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湖北职业技术学院 

Ǒ高等职业教育质量年度报告Ḹ2023ḹǒ 

 

1 发展概述 

1.1 ะ本情况 

1.1.1 学校简介 

˄1˅建校情况 

湖े职业ᢰ术学䲒是 1998 ᒤ经原ഭ家教育委员Պ批准ˈ⭡原孝感教育学䲒和省䜘

㓗䟽点中у孝感ᐲ䍒䍨学校銓孝感ᐲ卫生学校銓孝感ᐲ机电ᐕ程学校ਸ并㓴建的аᡰ全

日制综ਸ性普通高职䲒校˄ભ਽Ѫ釐孝感职业ᢰ术学䲒金˅ˈ坐落在湖े省↖汉城ᐲ圈

副中心銓中ॾ孝文ॆ਽城里里孝感ᐲˈ⭡孝感ᐲ人民᭯府ѫ࣎ˈ省ᐲ共管銔2003ᒤˈ经

湖े省人民᭯府批准ˈ原孝感职业ᢰ术学䲒更਽Ѫ湖े职业ᢰ术学䲒˄ԕл简〠釐学

校金˅銔2014ᒤˈ原孝感ᐲ广播电视大学銓孝感ᐲ师范学校整体并入学校銔 

 学理念࣎˅2˄

学校ඊᤱѪ党育人銓Ѫഭ育᡽ˈඊᤱ釐立足孝感銓服࣑湖े銓面向全ഭ銓接䖘ഭ䱵金

ษ养高素质ᢰ术ᢰ能人᡽的࣎学定սˈԕ立德树人Ѫṩᵜ銓ԕ服࣑发展Ѫᇇ旨銓ԕ促䘋

就业Ѫ导向ˈᇎ施产学研用结ਸ的釐学校ˉ企业ˉ社Պ金多元ॆ开᭮式࣎学之路銔ඊᤱ

釐靠质䟿立䲒銓靠人᡽发展銓靠管理增效益銓靠у业显特㢢金的治校方针ˈ秉᢯釐立德

立ᯠ銓乐学乐业金校䇝和釐ԕ德Ѫ魂銓ԕ勤Ѫᖴ銓ԕ能Ѫᵜ銓ԕ创Ѫ先金的育人方略ˈ

继᢯和发ᢜ釐团结拼搏銓㢠苦创业銓改革创ᯠ銓ҹ创а流金的湖े职䲒精⾎銔ԕ提高人

᡽ษ养质䟿ѪṨ心ˈԕ职教科ᢰ园和䟽点у业建䇮Ѫ支᫁ˈ创ᯠ体制机制ˈ大力᧘䘋ਸ

作࣎学銓ਸ作育人銓ਸ作就业銓ਸ作发展ˈ突ࠪ人᡽ษ养的针对性銓ᇎ用性和开᭮性ˈ

增ᕪ࣎学活力ˈ打䙐࣎学特㢢ˈ提高服࣑४域经济社Պ发展的能力銔践行釐围绕产业࣎

у业ˈ࣎好у业促发展金銓釐依托у业࣎企业ˈᐕ学结ਸ促质䟿金的校企ਸ作у业建䇮

思路ˈ釐开发४建到哪䟼ᇎ䇝ส地就建到哪䟼ˈ人᡽ษ养和ᢰ能ษ䇝就服࣑到哪䟼金的

社Պ服࣑理念ˈඊᤱ育人Ѫᵜ銓改革创ᯠ銓ᐲ场导向銓文ॆ引领ˈ䘋а↕ᖠ显釐学校里

企业里社Պ金多元ॆ开᭮式࣎学特㢢銔深入开展ᕪ党建銓ᕪ思᭯銓ᕪ师资銓ᕪ治理銓ᕪ

质䟿銓ᕪ服࣑銓ᕪ保障釐ᕪ校ᴹᡁ行ࣘ金ˈ促䘋学校ᯠ时ԓ高质䟿发展銔 
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˄3˅学校荣誉 

经过 71ᒤ的职业教育࣎学〟淀和 24ᒤ高等职业教育的洗礼 学̍校ᐢᡀѪഭ家Ո质

高职䲒校銓ഭ家示范性高等职业䲒校銓中ഭ特㢢高水ᒣ高职学校和у业建䇮䇑划建䇮单

ս銓全ഭ高职高у人᡽ษ养ᐕ作水ᒣ评估Ո秀学校銓湖े省职业教育先䘋单ս銓ഭ家高

ᢰ能人᡽ษ养示范ส地銓第四届黄炎ษ职业教育྆釐Ո秀学校金銓湖े省首批大学生创

业示范ส地銓湖े省服࣑४域经济发展先䘋高校銓湖े省思想᭯治ᐕ作突ࠪ䍑献单ս銓

湖े省普通高等学校毕业生就业ᐕ作先䘋䳶体銓湖े省依法治校示范校銓湖े省文明单

ս等銔 

1.1.2 师生规模 

˄1˅学生规模 

学校⧠ᴹ全日制在校学生 18032 人˄2022 ᒤ 8 ᴸ 31 日˅銔2020 ᒤ招生ᣕ到 6100

人ˈ2021 ᒤ招生ᣕ到 5749 人銔2021 ᒤ 6 ᴸ毕业生 5707 人ˈ2022 ᒤ 6 ᴸ毕业生 6183

人銔Ѫ࠷ᇎ促䘋学校高质䟿发展 学̍校Ӿ规模发展向内涵发展转ර 逐̍ᒤ᧗制招生规模ˈ

Ոॆ招生у业结构ˈ提高学生生源质䟿銔2022ᒤо 2021ᒤ的招生数据对比ˈ䇑划招生

人数л降ˈ录ਆ比例和ᣕ到比例提高銔具体㿱л表銔 

表1.1  学生数据对比表 

类别 2021ᒤ 8ᴸ 31日统䇑 2022ᒤ 8ᴸ 31日统䇑 对比情况 

在校生 18138 18032 ↓ 

䇑划招生人数 6592 6100 ↓ 

ᇎ䱵录ਆ人数 6480 6070 ↓ 

录ਆ比例 98.30% 99.5% ↑ 

ᇎ䱵ᣕ到人数 6100 5784 ↓ 

ᣕ到比例 94.14% 94.80% ↑ 

毕业生人数 5707 6183 ↑ 

ᣕ到比例的к升ˈ显示学校࣎学质䟿的提高銔2021-2022学ᒤˈ学校针对大аᯠ生

开展䰞卷ˈ对ᯠ生ᣕ考原因䘋行针对性调研銔学生选ᤙ学校的ѫ要因素依⅑Ѫ釐学校品

牌金銓釐就业Ո势金銓釐ᢰ能ษ养金和釐他人᧘荐金ˈ䘉 4种因素ঐ比高达 88%銔ਟԕ

看ࠪˈഭ家示范校銓ഭ家Ո质高职銓ഭ家釐ৼ高䇑划金立亩建䇮单ս等品牌对学校社Պ



                              高等职业教育质量年度报告⩒2023⩓ 

贷3贷 

声誉的提升产生了〟极ᖡ响ˈ学校紧䍤ᐲ场需求开发和建䇮у业銓人᡽ษ养质䟿н断提

高銓学生就业好ҏ使学校的у业对考生ᴹ较ᕪ的ᖡ响力和੨引力ˈӾ而促䘋了招生质䟿

的稳↕提升銔 

 

ഴ1.1  新生ᣛ考原因问卷调查结果 

学校⧠ᴹ全日制在校学生 18032人中ˈ男生 8122人ˈঐ 45.04%ˈ女生 9910人ˈঐ

54.96%銔在校学生ˈ按照生源类ර࠶ˈ普通高中起点 11854 人ˈঐ 65.73%ˈ中职起点

4705 人ˈঐ 26.09%˗按照生源地域࠶ᐳ˖湖े省 13752 人ˈঐ比 76.26%ˈ外省 4280

人ˈঐ比 23.74%˗按照у业大类࠶ˈ农林牧渔大类 180人ˈ土木建筑大类 752人ˈ装备

制䙐大类 1590人 电̍子о信息大类 1481人 ५̍药卫生大类 9832人 䍒̍经商䍨大类 1661

人ˈ旅游大 387人ˈ文ॆ艺术大类 134人ˈ教育о体育大类 2015人˄如മ 1.2˅銔 

 

ഴ1.2  学生规模 
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˄2˅教师情况 

学校教职ᐕ 1146人ˈ其中у任教师 869人銔博士研究生 3人ˈঐ 0.26%%˗硕士学

ս 455人ˈঐ 52.35%˗学士学ս 414人ˈঐ 47.65%銔高㓗职〠 320人ˈঐ 36.82%˗中

㓗职〠 405人ˈঐ 46.60%˗初㓗职〠 144人ˈঐ 16.57%銔校外兼职教师 263人ˈঐ教

师人数的 23.23%銔окᒤᓖ相比ˈу任教师人数和ঐ比均增࣐銔45 岁ԕку任教师人

数和比例л降 3̍5岁৺ԕлу任教师人数和比例提高ˈᒤ龄结构䎻向ਸ理ॆ銔职〠结构

кˈ初㓗人数和比例提高ˈᯠ生力䟿得到࣐ᕪ銔学শ结构кˈ硕士৺ԕк人数和比例提

高ˈ整体学শ水ᒣ提高銔具体㿱лࡇ表മ˖ 

表1.2  学校师资情况对比表 

师资情况 
2021ᒤ数据 2022ᒤ数据 

人数˄人˅ 比例˄%˅ 人数˄人˅ 比例˄%˅ 

教职ᐕ 995 - 1146 - 

校内у任教师 718 60.08 869 75.82 

у任教师 

ᒤ龄结构 

35岁৺ԕл 160 22.28 303 34.86 

36ˉ45岁 228 31.75 227 26.12 

46ˉ60岁 326 45.40 332 38.20 

61岁৺ԕк 4 0.56 7 0.81 

у任教师у业 

ᢰ术职࣑结构 

高㓗 49 6.82 
320 36.82 

副高㓗 219 30.50 

中㓗 288 40.11 405 46.60 

初㓗 62 8.64 144 16.57 

其它 100 13.92 98 14.16 

у任教师 

学শ结构 

博士研究生 3 0.42 3 0.26 

硕士研究生 154 21.45 455 52.38 

大学 533 74.23 414 47.65 

у科৺ԕл 28 3.90 31 3.56 

у任教师 博士 3 0.42 3 0.26 
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师资情况 
2021ᒤ数据 2022ᒤ数据 

人数˄人˅ 比例˄%˅ 人数˄人˅ 比例˄%˅ 

学ս结构 
硕士 367 51.11 455 52.38 

学士 305 42.48 414 47.65 

у任教师ৼ师素质情况 460 64.07 452 52.01 

校内兼课人员 236 19.75 58 6.67 

校外兼职教师 230 19.25 263 30.26 

校外兼课教师 11 0.92 77 8.86 

 

ഴ1.3  专任教师ᒪ龄结构∊较ഴ 

 

ഴ1.4  专任教师专业ᢶ术职ࣗ结构∊较ഴ 
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ഴ1.5  专任教师学়结构∊较ഴ 

1.1.3 专业设置 

2021-2022学ᒤᓖ 学̍校у业䇮置 46个ˈ涵盖 11个у业大类 27个у业类别ˈᇎ䱵

招生у业 42 个ˈṩ据у业群规划оᐳ局ˈᯠ增中५康复ᢰ术等 4 个у业ˈ停招শᒤ招

生ᣕ到人数较少銓因产业升㓗而淘汰的ᐲ场营销等 2个у业銔 

表1.3  у业调整数据表 

у业䇮置调整情况 2022ᒤ 2021ᒤ 对比情况 

у业䇮置总数 46 44 ↑ 

ᇎ䱵招生у业数 42 40 ↑ 

ᯠ增у业数 4 2 ↑ 

停招у业数 2 3 ↓ 

 

ഴ1.6  专业调整数据ഴ 
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表1.4  湖े职业ᢰ术学䲒у业群৺у业࠶ᐳа览表 

у业群 
对接⧠ԓ 

产业䳶群 
у业਽〠 у业ԓ码 у业大类 Ҽ㓗类别 

信息 

ᢰ术 

у业群 

5个万亿㓗

支柱产业 ᯠ̍

аԓ信息ᢰ

术 

移ࣘӂ联ᓄ用ᢰ术 510106 电子о信息大类 电子信息类 

䇑算机ᓄ用ᢰ术 510201 电子о信息大类 䇑算机类 

䇑算机网络ᢰ术 510202 电子о信息大类 䇑算机类 

䖟Ԧᢰ术 510203 电子о信息大类 䇑算机类 

大数据ᢰ术 510205 电子о信息大类 䇑算机类 

人ᐕ智能ᢰ术ᓄ用 510209 电子о信息大类 䇑算机类 

装备 

制䙐 

у业群 

5个万亿㓗

支柱产业 汽̍

车制䙐 

汽车制䙐о试验ᢰ术 460701 装备制䙐大类 汽车制䙐类 

ᯠ能源汽车ᢰ术 460702 装备制䙐大类 汽车制䙐类 

汽车检测о维؞ᢰ术 500211 交通䘀输大类 道路䘀输类 

⧠ԓ农业装备ᓄ用ᢰ术 410113 农林牧渔大类 农业类 

装备 

制䙐 

у业群 

10个ӄ千亿

㓗Ո势产业ˈ

高端装备 

数᧗ᢰ术 460103 装备制䙐大类 机Ỡ䇮䇑制䙐类 

机Ỡ制䙐৺自ࣘॆ 460104 装备制䙐大类 机Ỡ䇮䇑制䙐类 

模具䇮䇑о制䙐 460113 装备制䙐大类 机Ỡ䇮䇑制䙐类 

机电а体ॆᢰ术 460301 装备制䙐大类 自ࣘॆ类 

ᐕ业机器人ᢰ术 460305 装备制䙐大类 自ࣘॆ类 

电气自ࣘॆᢰ术 

˄暂停招生˅ 
460306 装备制䙐大类 自ࣘॆ类 

电子信息ᐕ程ᢰ术 510101 电子о信息大类 电子信息类 

智能᧗制ᢰ术˄ᯠ增˅ 460303 装备制䙐大类 自ࣘॆ 

大健康 

у业群 

5个万亿㓗

支柱产业 大̍

健康 

临床५学 520101K ५药卫生大类 临床५学类 

口腔५学 520102K ५药卫生大类 临床५学类 

ᣔ理 520201 ५药卫生大类 ᣔ理类 

ࣙ产 520202 ५药卫生大类 ᣔ理类 

药学 520301 ५药卫生大类 药学类 

५学检验ᢰ术 520501 ५药卫生大类 ५学ᢰ术类 
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у业群 
对接⧠ԓ 

产业䳶群 
у业਽〠 у业ԓ码 у业大类 Ҽ㓗类别 

५学ᖡ像ᢰ术 520502 ५药卫生大类 ५学ᢰ术类 

口腔५学ᢰ术 520504 ५药卫生大类 ५学ᢰ术类 

५学美容ᢰ术 520507 ५药卫生大类 ५学ᢰ术类 

康复治疗ᢰ术 520601 ५药卫生大类 康复治疗类 

智慧健康养㘱服࣑о管理 590302 公共管理о服࣑大类 公共服࣑类 

中५康复ᢰ术(ᯠ增) 520416 ५药卫生大类 中५药类 

商࣑ 

服࣑ 

у业群 

10个ӄ千亿

㓗Ո势产业ˈ

商࣑服࣑  

金融服࣑о管理 530201 䍒经商䍨大类 金融类 

大数据оՊ䇑 530302 䍒经商䍨大类 䍒࣑Պ䇑类 

ᐲ场营销˄暂停招生˅ 530605 䍒经商䍨大类 ᐕ商管理类 

电子商530701 ࣑ 䍒经商䍨大类 电子商࣑类 

⧠ԓ物流管理 530802 䍒经商䍨大类 物流类 

旅游管理 540101 旅游大类 旅游类 

酒店管理о数ᆇॆ䘀营 540106 旅游大类 旅游类 

中西面点ᐕ艺 540203 旅游大类 餐侞类 

建筑 

ᢰ术 

у业群 

 

建筑装饰ᐕ程ᢰ术 440102 土木建筑大类 建筑䇮䇑类 

建筑ᐕ程ᢰ术 440301 土木建筑大类 土建施ᐕ类 

ᐕ程䙐ԧ 440501 土木建筑大类 建䇮ᐕ程管理类 

建䇮ᐕ程管理 440502 土木建筑大类 建䇮ᐕ程管理类 

智能建䙐ᢰ术˄ᯠ增˅ 440304 土木建筑大类 土建施ᐕ类 

教育о

艺术 

у业群 

 

学前教育 570102K 教育о体育大类 教育类 

婴幼儿托育服࣑о管理 

˄ᯠ增˅ 
520802 ५药卫生大类 

健康管理о促䘋

类 

广告艺术䇮䇑 550113 文ॆ艺术大类 艺术䇮䇑类 

人物形象䇮䇑˄撤销˅ 550117 文ॆ艺术大类 艺术䇮䇑类 
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1.2 办学条Ԭ 

表1.5  学校2021ˉ2022学ᒤ࣎学ᶑԦа览表 

 学ᶑԦ 单ս 2021ᒤ 2022ᒤ 对比情况࣎

ঐ地面〟 ㎡ 1,049,997 1,084,997 ↑ 

建筑面〟˄校㠽建筑面〟˅ ㎡ 643363.78 668103 ↑ 

教学科研৺辅ࣙ用ᡯ面〟 ㎡ 278327.62 351155.68 ↑ 

生均ঐ地面〟 ㎡/生 57.89 60.67 ↑ 

生均宿㠽面〟 ㎡/生 6.92 10.10 ↑ 

 

ഴ1.7  ࣔ学条Ԭфрᒪ度对∊ഴ 

表1.6  学校2021ˉ2022学ᒤ固定资产а览表 

 学ᶑԦ 单ս 2021ᒤ 2022ᒤ 对比情况࣎

固定资产总金仍 万元 63408.77 65728.090 ↑ 

教学銓科研仪器䇮备总值 万元 14823.99 15813.95 ↑ 

生均教学仪器䇮备资产仍 万元 0.79 0.87 ↑ 
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ഴ1.8  固定资产фрᒪ度对∊ഴ 

表1.7  学校2021ˉ2022学ᒤ࣎学经䍩а览表 

 学ᶑԦ 单ս 2021ᒤ 2022ᒤ 对比情况࣎

经䍩收入 万元 23919.9 38227.63 ↑ 

生均经䍩收入 万元 1.3190 2.119 ↑ 

经䍩支ࠪ 万元 29132.7 44035.82 ↑ 

生均经䍩支ࠪ 万元 1.61 2.442 ↑ 

 

 

ഴ1.9  ࣔ学经费фрᒪ度对∊ഴ 
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表1.8  学校2021ˉ2022学ᒤѫ要࣎学ⴁ测指标а览表 

สᵜⴁ测指标 2021ᒤ数据 2022ᒤ数据 
综ਸ类高职 

ਸ格指标 

生师比 17.55 17.79 18.00 

具ᴹ研究生学শ教师ঐу任教师的比例 51.11 52.38 15.00 

生均教学行᭯用ᡯ˄ᒣ方米/生˅ 16.37 20.51 14.00 

生均教学科研仪器䇮备值˄元/生˅ 7931.62 8769.94 4 000.00 

生均മ书˄册/生˅ 81.24 91.75 80.00 

具ᴹ高㓗职〠教师ঐу任教师的比例˄%˅ 36.77 36.82 20.00 

生均ঐ地面〟˄ᒣ方米/生˅ 57.89 60.17 54.00 

生均宿㠽面〟˄ᒣ方米/生˅ 6.92 10.10 6.50 

生均ᇎ践场ᡰ˄ᒣ方米/生˅ 7.55 9.90 5.30 

Ⲯ਽学生配教学用䇑算机数˄ਠ˅ 16.32 13.90 8.00 

ᯠ增科研仪器䇮备ᡰঐ比例˄%˅ 7.3 6.30 10.00 

生均ᒤ䘋书䟿˄册˅ 3.02 3.11 3.00 

 

1.3 办学ᡆ果 

表1.9  学校䘁ӄᒤ标志性ᡀ果а览表˄仅限ഭ家ᴹ关䜘委等授Ҹ的ᡀ果˅ 

ᒤ份 亩目਽〠 亩目负䍓人 授Ҹ䜘门 

2019 ഭ家㓗Ո质у科高等职业䲒校 朱  虹 教育䜘 

2019 中ഭ特㢢高水ᒣ高职学校和у业建䇮䇑划建䇮单ս 朱  虹 教育䜘銓䍒᭯䜘 

2022 ഭ家智慧教育ᒣਠ湖े整省试点学校 胡昌ᶠ 教育䜘 

2022 全ഭ高职䲒校资源建䇮Ո势学校 胡昌ᶠ 中ഭ职业教育学Պ 

2022 銙治疗ᣔ理ᢰ术銚获评 2022ᒤഭ家在线精品课程 ᕐ玉洁 教育䜘 

2022 
2022ᒤ全ഭ职业䲒校ᢰ能大赛高职㓴网络系统管

理赛亩比赛Ҽ等྆ 
王  斌 

全ഭ职业䲒校ᢰ能大赛

㓴委Պ 

2022 
2022ᒤ全ഭ职业䲒校ᢰ能大赛高职㓴ᣔ理ᢰ能赛

亩Ҽ等྆ 
⭠  樱 

全ഭ职业䲒校ᢰ能大赛

㓴委Պ 

2022 中ഭ大学生自ᕪ之星(熊文文銓ࡈ金锐) 梅  䟽 共青团中央 

2022 全ഭ红十ᆇ模范单ս 梅  䟽 中ഭ红十ᆇՊ 

2021 湖े省先䘋ส层党㓴㓷 郭ഭ文 中共湖े省委 
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ᒤ份 亩目਽〠 亩目负䍓人 授Ҹ䜘门 

2021 
第Ҽ批示范性职业教育䳶团˄联盟˅ษ育单ս 

——湖ेᣔ理职业教育䳶团 
ⲭ梦清 教育䜘职ᡀਨ 

2021 
ᣔ理虚拟仿真ᇎ䇝ส地 

——ഭ家示范性虚拟仿真ᇎ䇝ส地ษ育亩目 
ⲭ梦清 教育䜘 

2021 
銙ᡀᵜՊ䇑銚˄第й⡸˅ 

——首届全ഭ教ᶀ建䇮྆Ո秀教ᶀҼ等྆ 
毛波军 教育䜘 

2021 
全ഭє䲒䲒士大Պ銓中ഭ科ॿ第十⅑ 

全ഭԓ表大Պԓ表 
朱志ᕪ 中ഭ科ॿ等 

2020 全ഭ职业䲒校数ᆇ校园建䇮ṧᶯ校 ࡈ发兴 中央电ॆ教育馆 

2020 中ഭ青ᒤӄ四྆章 ࡈ  铖 共青团中央等 

2020 全ഭ卫生健康系统ᯠ冠肺炎疫情䱢᧗ᐕ作先䘋个人 陈  ࠑ ഭ家卫生健康委员Պ等 

2020 
第六届中ഭഭ䱵釐ӂ联网+金 

大学生创ᯠ创业大赛铜྆ 
马超等 教育䜘等 

2020 全ഭ向к向善好青ᒤ 陈  ࠑ 共青团中央 

2019 第Ҽ批ഭ家⧠ԓ学徒制试点单ս 朱  虹 
教育䜘࣎公঵銓职业教

育оᡀ人教育ਨ 

2019 全ഭ节㓖ර公共机构示范单ս 梅  䟽 
ഭ家发展改革委銓 

䍒᭯䜘等 

2019 临床५学у业——ഭ家㓗骨ᒢу业 许й林 教育䜘 

2019 口腔५学у业——ഭ家㓗骨ᒢу业 何  Տ 教育䜘 

2019 䖟Ԧᢰ术у业——ഭ家㓗骨ᒢу业 胡昌ᶠ 教育䜘 

2019 ५学美容ᢰ术——ഭ家㓗骨ᒢу业 杨Ṳ荣 教育䜘 

2019 康复治疗ᢰ术——ഭ家㓗骨ᒢу业 胡ഭᒣ 教育䜘 

2019 
建筑ᐕ程施ᐕᢰ术ॿ਼创ᯠ中心 

——ഭ家㓗ᓄ用ᢰ术ॿ਼创ᯠ中心 
郭自灿 教育䜘 

2019 
电子商࣑生产性ᇎ䇝ส地 

——ഭ家㓗生产රᇎ䇝ส地 
徐斌ॾ 教育䜘 

2019 
汽车у业群生产性ᇎ䇝ส地 

——ഭ家㓗生产රᇎ䇝ส地 
 ᯠᒣ 教育䜘ࡈ

2019 
数᧗у业群校企共建生产性ᇎ䇝ส地 

——ഭ家㓗生产රᇎ䇝ส地 
程胜文 教育䜘 

2019 
临床५学銓ᣔ理釐ৼ师ර金教师ษ养ษ䇝ส地 

——ഭ家㓗ৼ师ර教师ษ䇝ส地 
许й林 教育䜘 

2019 全ഭ釐AI+智慧学Ґ金共建人ᐕ智能学䲒 胡昌ᶠ 教育䜘 
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ᒤ份 亩目਽〠 亩目负䍓人 授Ҹ䜘门 

2019 ഭ家㓗教师教学创ᯠ团队˄ 䖟Ԧᢰ术у业教师团队  ˅ 胡昌ᶠ 教育䜘 

2019 全ഭ向к向善好青ᒤ 谭之ᒣ 共青团中央 

2018 第四届中ഭ釐ӂ联网+金大学生创ᯠ创业大赛铜྆ 支鹏等 教育䜘等 

2017 职业䲒校教师素质提高䇑划Ո质省㓗ส地 朱  虹 教育䜘等 

2017 全ഭ向к向善好青ᒤ 李  燕 共青团中央 

 

2 学生发展 

2.1 立德树人  

2.1.1 思᭵育人  

˄1˅釐ৼ带头人金ษ育ᐕ程 

深入᧘䘋釐ৼ带头人金教师党支䜘书䇠ษ育ᐕ程銔结ਸᯠа䖞机构改革ˈ创ᯠՈॆ

ส层党㓴㓷䇮置ˈᇎ施ส层党㓴㓷䳶中换届ˈ选Ո配ᕪ教师党支䜘书䇠ˈ⧠ᴹৼ带头人

9਽ˈᇎ⧠釐ৼ带头人金教师党支䜘书䇠全覆盖銔突ࠪ᭯治建䇮ˈඊᤱৼ向提升ˈ注䟽

将᭯治素质过硬銓熟悉和热爱党࣑ᐕ作的у业带头人銓教研ᇔѫ任ษ养ᡀ教师党支䜘书

䇠 将̍业࣑能力突ࠪ的教师党支䜘书䇠ษ养ᡀу业带头人 ᇎ̍⧠党建о业࣑ᐕ作ৼ融ਸ銓

ৼ促䘋銓ৼ提高銔制定銙学校釐ৼ带头人金教师党支䜘书䇠ᐕ作ᇔ建䇮的ᇎ施方案銚ˈ

ᕪॆ㓴㓷领导ˈᆼ善建䇮标准ˈ注䟽教育ษ养ˈԕ釐ৼ带头人金教师党支䜘书䇠ᐕ作ᇔ

建䇮Ѫ抓手ˈ着力把教师党支䜘书䇠队伍建䇮ᡀѪ࣐快釐ৼ高䇑划金建䇮銓职教升ᵜ的

中ඊ骨ᒢ力䟿ˈѪ᧘䘋学校һ业高质䟿发展提供ඊᕪ㓴㓷保证銔 

˄2˅党建引领 

学校ඊᤱԕҐ䘁ᒣᯠ时ԓ中ഭ特㢢社Պѫ义思想Ѫ指导 贯̍彻落ᇎ党的十九大和Ҽ

十大精⾎ˈ贯彻落ᇎҐ䘁ᒣ总书䇠关于教育的䟽要论述ˈ认真践行ᯠ时ԓ党的建䇮总要

求和ᯠ时ԓ党的㓴㓷路线ˈԕ党的᭯治建䇮Ѫ统领ˈ全面᧘䘋学校ส层党建ᐕ作銔铸牢

᭯治忠诚銓ඊ定᭯治信仰銓ᕪॆ᭯治担当銓扛起᭯治䍓任ˈ把ඊᤱ釐є个确立金銓做到

釐є个维ᣔ金贯彻落ᇎ到各亩ᐕ作ᇎ践中銔 

能銔制定䲒䜘党㓴㓷銓党᭯联ᑝՊ䇞䇞࣏ᕪ党的᭯治建䇮ˈᕪॆส层党㓴㓷᭯治࣐

һ规ࡉˈ健全ᆼ善ᐕ作机制ˈ规范䲒˄䜘˅管理体制和䘀行机制ˈ确保䇞һ决策更࣐规

范銓科学銓高效銔࣐ᕪ党的㓴㓷建䇮ˈ᧘䘋党建ᐕ作内涵发展銔全面贯彻落ᇎ支䜘ᐕ作
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ᶑ例ˈ᧘䘋党建釐й个延伸金ˈ充࠶发挥党㓴㓷战斗堡垒和党员的先锋模范作用˗Ոॆ

ส层党㓴㓷考Ṩ评ԧ体系ˈ构建党建创ᯠ傡ࣘ机制銔࣐ᕪ党的思想建䇮ˈ᧘ࣘ思᭯ᐕ作

ᆸ↓创ᯠ銔ѕ格落ᇎ意识形ᘱᐕ作釐四个䍓任金ˈᤱ续ᕪॆ理论↖装和思想引领ˈ㓴㓷

开展党史学Ґ教育系ࡇ活ࣘ銔 

 

案例 1：以ć五问ĈѰ抓手 建强战斗堡垒 

坚持以Җ䘇ᒩ新ᰬ代中ള特色社会ѱ义思想Ѱ指引，深入学Җ贯彻党的ӂ十大精

神，认真落实新ᰬ代党的建䇴总体要求，持续ࣖ强党的建䇴，以高质量党建引领学校各

亯Ӂ业高质量发展Ⱦ 

一Ƚ坚持у懈用Җ䘇ᒩ新ᰬ代中ള特色社会ѱ义思想凝心铸魂 

把学懂弄通做实Җ䘇ᒩ新ᰬ代中ള特色社会ѱ义思想当作一种᭵治责任，坚持ć思

想引领Ƚ学Җ在ݾĈ，ࣖ强统筹谋划，形ᡆ长效机制Ⱦѱ持党ည理论学Җ中心㓺集中学

Җ 11 ⅗，研䇞交流 4 ⅗，采਌支部ѱ题党日Ƚ教职工᭵治理论学Җ日Ƚ形势ф᭵策ᣛ

告Ƚ开䇴青马班等多种形式，᧞ࣞ理论学Җ走深走实，䘑教ᶆȽ䘑课堂Ƚ䘑头脑，锤炼

党性Ƚ指ሲ实践Ƚ᧞ࣞ工作Ⱦ认真落实意识形ᘷ工作责任制，带头学Җᇙ讲党的ӂ十大

精神，带头讲廉᭵党课，㓺㓽举ࣔ党员ᒨ部专题ฯ䇣班，引ሲ各㓝党㓺㓽和广大党员ᒨ

部充࠼认识ćњ个确立Ĉ的决定性意义，࠽实增强ć四个意识ĈȽ坚定ć四个自信ĈȽ

做到ćњ个维ᣚĈȾ 

ӂȽ创新Վौ党㓺㓽䇴置，у断扩大ć覆盖面Ĉ 

坚持将党建工作融入ࣔ学治校全过程，ф中心工作ੂ谋划Ƚੂ部署Ƚੂ᧞䘑Ƚੂ考

Ṯ，᧞ࣞ管党ᴿ方Ƚ治党ᴿ力Ƚ建党ᴿ效，以党的建䇴引领᧞ࣞ学校Ӂ业发展Ⱦ结合新

一轮机构改革，Վौ调整ะ层党㓺㓽䇴置，科学䇴置党总支Ƚ直属党支部Ƚ党小㓺п㓝

㓺㓽架构Ⱦ深入᧞䘑党建工作向校企合作ะ地延伸Ƚ向教学团队延伸Ƚ向学生社团延伸，

у断ࣖ强党员教育管理Ⱦ强ौะ层党㓺㓽在ᒪ度考ṮȽ职称评审Ƚ评奖评ՎȽ发展党员

等方面᭵治把ީ作用，实⧦党的㓺㓽和党的工作在各类教学科研实体机构全覆盖Ⱦ 

пȽ持续ࣖ强队伍建䇴，保持良好ć䘆行ᘷĈ 

树立大抓ะ层鲜᱄ሲ向，坚持书记抓Ƚ抓书记，ᢄ实开展ะ层党㓺㓽书记抓党建述

职评䇤考Ṯ，压紧压实ะ层党建工作责任Ⱦ实施ะ层党㓺㓽集中换届，选Վ配强ะ层党

㓺㓽书记Ⱦћ格党员教育管理，提升ćп会一课Ĉ质量，改䘑发展党员工作，ࣖ强高知

群体᭵治引领，发展高知群体党员 8੃Ⱦ贯彻落实校院њ㓝ćњ个䇤Ӂ规ࡏĈ，ћ肃党
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内᭵治生活，充࠼发挥院部党㓺㓽᭵治Ṯ心作用，࠽实做到了领ሲ和䘆行机制到փȽ᭵

治把ީ作用到փȽ思想᭵治工作到փȽะ层㓺㓽制度执行到փȽ᧞ࣞ改革发展到փȾ 

四Ƚ深入实施ć对标ҿݾĈ，持续提升ć战斗力Ĉ 

持续激发ะ层党建工作创新内在活力，实施ะ层党㓺㓽ć对标ҿݾĈ，᧞ࣞ࠰ਦɅะ

层党㓺㓽标准ौ规范ौ建䇴标准ɆɅ党支部标准ौ规范ौ建䇴考Ṯࣔ法Ɇ，深入开展ć一

支部一特色Ƚ一总支一品牌Ĉ创建，ะ层党㓺㓽战斗力у断增强，建筑工程学院学工党

支部入选全省高校党建工作ṭ板支部ฯ育创建单փ，机电工程学院党总支Ƚ教ࣗ处党支

部被评Ѱᐸည教育工ညݾ䘑ะ层党㓺㓽Ⱦ 

五Ƚ践行Ѱ民服ࣗ宗ᰞ，у断提高ć认ੂ度Ĉ 

㓺㓽制定Ʌީ于᧞ࣞ党史学Җ教育常ᘷौ长效ौ的实施方案Ɇ，引ሲ全校рсу断

从党的Ⲵᒪ奋斗়程中汲਌智慧和力量Ⱦᢄ实开展сะ层察民情解民忧暖民心实践活ࣞ,

解决驻点ᶇȽ对口帮扶单փ和师生急难愁盼问题 25 个Ⱦᢄ实᧞䘑全校 601 ੃党员ᒨ部

常ᘷौс⊿社॰，累计选派 7 支工作队Ƚ突࠱队 70 余人⅗参ф社॰疫情防᧝和社॰治

理，得到社॰和р㓝充࠼肯定Ⱦ 

 Ƚћ格履行ѱ体责任，压紧压实ć责任网Ĉޣ

认真履行全面从ћ治党第一责任人责任，深入贯彻Ʌ党ညδ党㓺ε落实全面从ћ治

党ѱ体责任规定Ɇ，将全面从ћ治党纳入学校发展规划，ф学校Ӂ业发展ੂ谋划Ƚੂ部

署Ƚੂ᧞䘑Ƚੂ考ṮȾ建立健全ѱ体责任Ƚ监督责任Ƚ第一责任人责任和ć一岗ਂ责Ĉ

四责অੂ机制，制定党ည班子全面从ћ治党责任清单，开展ะ层党㓺㓽履行全面从ћ治

党ѱ体责任调研督ሲ，扣紧责任链条，层层传ሲ压力，᧞䘑全面从ћ治党各亯任ࣗ落实

落地Ⱦ 
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˄3˅团学ᐕ作 

ԕ庆⾍建团 100周ᒤѪ契机 ԕ̍迎接和学ҐᇓՐ贯彻党的Ҽ十大Ѫѫ线 㓴̍㓷了釐青

春ᕪ校  Ⲯᒤ向党金等а系ࡇѫ仈教育活ࣘ銔获评湖े省ӄ四红旗团委銓湖े省共青团

ᐕ作先䘋单ս銓全ഭ红十ᆇՊ模范单սˈѪ釐ৼ高金建䇮和职教ᵜ科奋斗目标䍑献青春

力䟿銔 

通过精心䇮䇑孝感ᐲ纪念建团 100周ᒤ沉⎨式ѫ仈团课活ࣘˈ邀请ᐲ委常委銓㓴㓷

䜘长杭莺銓副ᐲ长吴捷等参࣐銔䇙各ս领导通过活ࣘᡀѪᡁ们青ᒤ朋৻的知心人銓青ᒤ

ᐕ作的热心人銓青ᒤ群Շ的引路人銔 

超仍ᆼᡀк㓗学Ґ任࣑ˈ累䇑㓴㓷 28期共 305236人⅑ᇎ਽打঑釐青ᒤ大学Ґ金活

ࣘˈ㓴㓷全校 371个团支䜘开展 14⅑时һ学Ґˈ累䇑学Ґ 5000余场ˈᑞࣙ团员青ᒤඊ

定釐ੜ党话銓跟党走金的理想信念銔 

〟极创ᯠ思᭯引领方式ˈ大力᧘行ӄ育融ਸ的大思᭯格局銔н断Ոॆ釐湖小职金全

媒体ᒣਠˈ扩大ᖡ响力ˈ在ॾ师做࠶ӛᣕ告а⅑ˈ发ᐳ作品 150余个ˈѮ࣎直播活ࣘ 27

场ˈՐ播䟿逾千万銔结ਸ中秋銓ഭ庆等䟽大节庆纪念日Ѯ行ѫ仈教育活ࣘˈ䇙学生釐开

心金的਼时更要䇙学生釐开窍金銔 

在ѕ格落ᇎ疫情䱢᧗措施前提л 小̍රॆ銓࠶流限流开展形式多ṧ的校园文ॆ活ࣘˈ

ԕ线к銓线л相结ਸˈᇔ内銓ᇔ外相交错ˈ团体銓个人相交流等方式开展ᴹ㓴㓷各亩文

体活ࣘ銔䇙学生釐ࣘ金起来銓釐美金起来銓釐乐金起来銓釐暖金起来ˈ最㓸釐忙金起来ˈ

参о活ࣘ人数达 47915余人⅑銔 

н断࣐ᕪ学生ᒢ䜘管理ᐕ作ˈඊᤱ釐思想引领ˈ学Ґ在先金机制ˈ开展࠶层⅑а体

ॆ理想信念教育ˈѮ࣎青马和团校ษ䇝班銔ࣙ力打䙐ࠪа支信念ඊ定銓能力突ࠪ的团学

骨ᒢ队伍銔Ѯ࣎釐青ᒤ要清廉金里里廉洁文ॆ䘋校园示范性ѫ仈团日活ࣘ 立̍廉洁之德ˈ

Ѫ青春ᣔ航銔 
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表2.1 ѫ要获྆情况˄共26亩ˈ其中ഭ家㓗4亩銓省㓗19亩ˈᐲ㓗3亩˅ 

㓗别 亩目 获྆情况 

ഭ家㓗 

中ഭ自ᕪн息大学生 ࡈ金锐銓熊文文 

中ഭ大学生ᒤᓖ人物˄入围˅ 熊文文 

全ഭ红十ᆇՊ模范单ս 校团委 

省㓗 

全省ӄ四红旗团委 
校团委ˈ全省仅 2ᡰ高校获得䈕殊荣ˈ其

中职业䲒校仅 1ᡰ 

湖े省共青团ᐕ作先䘋单ս 校团委 

湖े省挑战ᶟ金྆ 2个銓银྆ 2个ˈ

铜྆ 8个 
质䟿和数䟿均ਆ得শ史突破˄共 12个˅ 

湖े省й八红旗手 鲁若曦 

湖े省自ᕪн息大学生 ࡈ金锐銓熊文文 

全ഭ大学生樱花笔ՊҼ等྆銓Ո秀྆ 弘艺书画ॿՊ骆䘀昌銓陈荆红 

ᐲ㓗 
孝感ᐲՈ秀团ᒢ 嗊晓斌銓冷玖玲 

孝感ᐲ红旗团支䜘 大学生䘰役军人ॿՊ团支䜘 

ԕ釐挑战ᶟ金赛һ˄全ഭ大学生а类竞赛਽单中排ࡇ第Ҽ˅作Ѫ学校学生科ᢰ文ॆ

竞赛的嗉头赛һˈ形ᡀ釐用竞赛检验亩目䇝㓳效果ˈ在竞赛中产生ᯠ的研究亩目金相ӂ

促䘋銓ॿ਼发展机制ˈ在亩目调研銓校内外у家评ᇑ銓高校交流学Ґ銓模拟答辩等方面

共਼打磨ˈ䘋а↕提升青ᒤ教师的у业素养ˈӺᒤᇎ⧠了䈕赛һ金྆数䟿 0的突破ˈ共

获得 2金 2银 8铜的শ史最好ᡀ绩ˈ其中 1个亩目˄釐攀绳自行车金里里无源高空作业

ᓄ急装备˅入围ഭ赛銔 

˄4˅思᭯课建䇮 

深入贯彻落ᇎ中共中央࣎公঵銓ഭ࣑䲒࣎公঵銙关于深ॆᯠ时ԓ学校思想᭯治理论

课创ᯠ的若ᒢ意㿱銚銙普通高等学校马克思ѫ义学䲒建䇮标准銚銙中共中央ᇓՐ䜘 教

育䜘关于ঠ发˘ᯠ时ԓ学校思想᭯治理论课改革创ᯠᇎ施方案＞的通知銚銙高等学校课

程思᭯建䇮指导㓢要銚等文Ԧ精⾎和要求ˈ健全马克思ѫ义学䲒机构䇮置ˈ制定马克思

ѫ义学䲒十四ӄ建䇮发展规划銔全面落ᇎҐ䘁ᒣ总书䇠在学校思想᭯治理论课教师ᓗ谈

Պ的讲话精⾎ˈԕ釐八个相统а金Ѫ指导ˈ大力᧘䘋思᭯课示范课堂建䇮銓教学改革ˈ

规范学校思᭯理论教学㓴㓷о管理銔 

围绕马克思ѫ义经典著作銓党史銓ᯠ中ഭ史銓改革开᭮史銓社Պѫ义发展史ˈ中ॾ

Ո秀Ր统文ॆ銓革ભ文ॆ銓社Պѫ义先䘋文ॆˈᇚ法法律等ˈ开䇮选ᤙ性必؞课ˈ确保
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学生㠣少Ӿ釐四史金中选؞ 1门课程銔2022ᒤˈ开展銙思想道德о法治銚ᯠ课程教师ษ

䇝和䳶体备课学Ґ活ࣘ 19 ⅑ˈ建䇮銙思想道德о法治銚ส于ᒣਠ的线к线л混ਸ式Ո

质课程ˈ继续更ᯠᆼ善銙毛泽东思想概论о中ഭ特㢢社Պѫ义思想理论銚课程无㓨ॆ考

试资源ᓃ建䇮銔㓴㓷教师团队继续䘋行銙党史銚銙ᯠ中ഭ史銚銙改革开᭮史銚和銙社Պ

ѫ义发展史銚课程资源开发和教师ษ䇝銔思᭯课釐VRAR金虚拟仿真教学体验中心建䇮亩

目↓在ᤲ网招标銔充࠶发挥思᭯教师Ո势资源ˈ开展学校入党〟极࠶子和釐青马班金的

党史教育活ࣘ銔࣐快᧘䘋学校思想᭯治理论课釐对࠶金教学銓釐䰞仈链金教学銓案例教

学銓у仈教学銓混ਸ式教学等教学改革ˈᇎ施ԕ釐讲銓演銓䈥銓唱金Ѫ表⧠形式的ᇎ践

教学创ᯠ改革ˈ促䘋釐课堂革ભ金创ᯠ活ࣘˈ形ᡀ教法改革案例 2个ˈ打䙐 5个马䲒思

᭯示范课堂ˈ全面提高思᭯课质䟿和水ᒣ銔在学期课程教学评ԧ中ˈ思᭯课程整体评࠶

Ӿ к升到࠶87.6  銔࠶94.8

 

案例 2：ć问、研、理、行Ĉ思想道德与法治课程教学模式改革 

“思想道德与法治”课程围绕立德树人根本任务ē旨在增强学生感恩、担当、拼搏

和奉献意识ē成为有理想、有本领、有担当的时代新人。经过不断探索改革ē形成了“问

Ĕ研Ĕ理Ĕ行”的教学模式。“问”ġ依据教学目标将教学内容和学生关切紧密结合ē

精心设置层层递进的问题链ē让学生带着问题有目的有意识的学习ē提升兴趣ē强化分

析与解决问题的能力。“研”ġ以小组为单位ē线上线下相结合的方式ē充分研讨ē互

学互鉴ē活跃思维ē强化合作。“理”ġ正面回应学生观点ē结合专业特点ē引入鲜活

案例、身边榜样等系统、深入讲授理论ē由浅入深ē深入浅出ē把道理讲深讲透讲活。

“行”ġ在课内外的实践中将情感体验和理性引导相结合ē让学生知行合一。 

  

学生展示 学生比赛 
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˄5˅课程思᭯建䇮 

学校深入贯彻銙高等学校课程思᭯建䇮指导㓢要銚ˈ充࠶发挥省㓗课程思᭯教学研

究示范中心的指导作用ˈ᧘ࣘ各类课程о思᭯课程形ᡀॿ਼效ᓄˈ建ᡀ銙学前儿童游ᠿ

о指导銚第й批课程思᭯示范课程 28门ˈ充࠶发挥了学校 50门课程思᭯示范课程的引

领作用銔开展ԕ劳ࣘ精⾎銓劳模精⾎銓ᐕ匠精⾎銓职业精⾎Ѫѫ仈的课程思᭯案例ᖱ䳶

活ࣘ ษ̍育具ᴹ职业教育特点的课程思᭯教育案例 55个銔〟极贯彻教育䜘等十䜘门銙全

面᧘䘋釐大思᭯课金建䇮的ᐕ作方案銚要求ˈѪ䱢→课程思᭯的釐硬融入金釐表面ॆ金

⧠象ˈ在全校范围内开展了课程思᭯的ਸ作教研活ࣘˈ引导课程思᭯走深走ᇎ銔建ᡀ了

课程思᭯教学资源ᓃ和ᣔ理у业群的课程思᭯资源ᓃˈᒤ䇯䰞䟿逾 2万人⅑銔课程思᭯

ᡀ效明显ˈ初↕形ᡀ了釐门门ᴹ思᭯銓课课ᴹ特㢢銓人人䟽育人金的㢟好局面ˈ学校探

索形ᡀ了釐ӄॆ范式銓ᒣਠ赋能銓മ谱ᇎ施金高职课程思᭯特㢢ˈ并在中ഭ教育ᣕ銓⧠

ԓ高等职业教育网銓智慧职教ᒣਠ᧘广ˈ发挥了辐射带ࣘ作用銔 

 

案例 3：弘扬劳ࣞ精神 ฯ植中ॱ药情ᘶ 

——天然药物学课程思᭵案例 

弘扬劳动精神ē加强劳动教育是新时代党对教育的重要要求ē也是课程思政的重要

主题。医学院药学专业结合《天然药物学》课程特点ē依托学校药用植物园ē将劳动教

育有机融入到课程教学过程中ē收到明显的教学效果。 

一是实践教学中融入劳动教育。组织学生除草ē边劳动边学习植物学知识ē识别药

用植物。二是课余时间组织劳动教育。组织学生整地、栽种、浇水等ē习得劳动技能。

三是建立认养责任制。每个学生认养一种药用植物ē负责为认养植物浇水、除草、松土

等ē并认真书写劳动日记。学生每天主动劳动ē将劳动渗透到日常生活ē责任感越来越

强ē随着药用植物生长采收加工成中药材ē不断培植学生的中医药情怀。四是展示劳动

成果。学生制作认养植物的宣传海报ē并将劳动瞬间和劳动成果集结成册进行展示ē学

生手捧画册ē内心充满劳动后的成就感和专业自信。  
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学生边劳ࣞ边识别药用植物              课余ᰬ间㓺㓽学生劳ࣞ  

通过劳动和教学的有机结合ē学生不仅掌握了植物根、茎、叶、花、果实的组成、

形ᘷ和类型，认识了䘇Ⲵ种药用植物和园॰内的中药ᶆ，䘎熟悉了䘏ӑ植物的生长Җ性，

达ᡆ了天然药物学课程相ީ知识的学Җ目标Ⱦ通过劳ࣞ，学生у仅掌握了劳ࣞᢶ巧，䘎

体验到劳ࣞᡆ果带来的ᡆ就感和丰收的喜悦Ⱦ劳ࣞ教育，у仅䇟学生热爱р了劳ࣞ，更

䇟学生学会了⅙赏大自然之美！依托植物园的劳ࣞ教育，у仅弘ᢢ了劳ࣞ精神，ҕฯ植

了学生的中ॱ药情ᘶȾ 

˄6˅资ࣙ育人 

学校认真贯彻落ᇎഭ家各亩资ࣙ᭯策ˈ逐↕健全资ࣙ体系銔2021-2022学ᒤഭ家྆

学金 24人ˈ共 19.2万元ˈഭ家励志྆学金 620人ˈ共 310万元ˈഭ家ࣙ学金 4172人ˈ

共 1390.73万元銔做好学生服兵役教育资ࣙᐕ作ˈѪ 1160人⅑的ᓄᖱ入伍銓䘰役士兵銓

䘰役复学学生发᭮补偿资金 809.6万元銔ᆼᡀ 365਽ 2019㓗毕业生生源地ࣙ学䍧款网

к确认ᐕ作 理在校生生源地ࣙ学䍧款手续̍࣎ 1234人ˈ䍧款金仍 947.892万元ˈѪ 630

਽学生࣎理绿㢢通道ˈ䇙家庭经济困难学生亪࡙入学銔发᭮校内྆学金 1980 人ˈ金仍

86.53万元ˈѪ 5234਽学生࣎理 2021ᒤ城ґ居民५疗保䲙Ṩ缴ᐕ作ˈ金仍 146.552万

元銔н断࣐大精准ࣙ学力ᓖˈѪ学校 47਽特困学生发᭮у亩补ࣙ 11.28万元ˈѪ 46਽

家庭经济困难学生发᭮寒衣补ࣙ和物资 2.3 万元銔发᭮勤ᐕࣙ学䍩 1.28 万元銔学校Ӿ

2014 ᒤ开始对特困学生ᇎ行у亩资ࣙˈ2018 ᒤࠪਠ了銙湖े职䲒学生特殊困难补ࣙ管

理࣎法銚 2̍021ᒤ制定銙资ࣙ育人ᐕ作落ᇎ方案銚ਾ䇙资ࣙᐕ作形ᡀ体系ˈ资ࣙо教育

相结ਸˈ起到了㢟好的资ࣙ育人效果銔 

˄7˅心理育人 

心理健康中心ԕ釐心育ᯠ人金Ѫᐕ作理念ˈ全面᧘䘋釐ᕪ校ᴹᡁ贷心理ᴹ你金ѫ仈

活ࣘ方案ˈ健全心理健康教育ᐕ作体系ˈ搭建心理育人载体ᒣਠˈᕪॆ思想引领ˈ丰富
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活ࣘ载体ˈ促䘋学生德智体美劳全面发展銔开展大学生心理健康普查ᐕ作ˈ对䟽点学生

䘋行䇯谈ˈ对高关ᘰ学生建档立঑ˈ跟踪管理銔心理普查覆盖学生 13752 人ˈ心理䇯谈

学生人数 282 人ˈᒢ预心理ড机案例 20 起ˈᕪॆ५校ਸ作ˈ聘请у家到校坐䇺ˈ做

到提前预䱢銓৺早发⧠銓ᴹ效ᒢ预ˈ形ᡀᐕ作䰝⧟銔做ᇎ釐阿雯热线金ˈѪ孝南४居民

提供心理热线服࣑ˈ᧘䘋线к线л心理咨询ᐕ作和各亩社Պ服࣑ˈ参о心理援ࣙ热线ˈ

开展中小学保健教师ษ䇝銓ᐲ红十ᆇՊ和中小学у仈讲ᓗ等銔࣐ᕪ校ᵜ研究ˈ开䇮銙恋

爱心理銚銙家庭教育銚选؞课ˈ获批 2亩ᐲ㓗课仈銔开展釐民族大团结心理健康趣味䘀

ࣘՊ金銓心理剧汇演銓人䱵关系团体辅导銓心理绘画展和Ҽ㓗䲒系心理谈心ᇔ评选等活

ࣘ銔将心理育人融入体育銓美育銓劳ࣘ教育等校园文ॆ活ࣘ中ˈ增ᕪ学生健康㿲念ˈ促

䘋学生心理健康发展銔 

 

案例 4：病患仁爱 ੂ行ਁ善 ॱ学人文职业精神正养ᡆ 

“人际交往与人际关系”是《高职学生心理健康》课程主题之一ē也是当今高职学

生心理健康难点之一。本次课授课对象为医学院一年级学生ē课前组织学生组建团队、

查找良好医患关系的案例ē课中组织学生观看视频、开展心理团体游戏、引导学生分享

感悟ē课后组织学生学习“仁爱之歌”手语操ē制作海报等教学环节ē教学过程聚“探

索性、学习性、职业性、趣味性、成长性”于一体ē以“知情意行”为主线进行设计ē

教学中有欢声笑语、有凝心聚力ē引导学生运用人际关系的方法、技巧与职业生涯关连ġ

对服务对象“仁爱、尊重、信任”ē与同行“互学、关爱、协作”。医学专业类学生未

来的服务对象是人ē他们不仅要学会人际关系“自助”ē更要借助良好医患关系“助患”

达到接受治疗与护理的最佳状态。 

 

课后人际关系成长小组 

 



                              高等职业教育质量年度报告⩒2023⩓ 

贷22贷 

 

典型案例故事 

2.1.2 实践育人  

˄1˅学生ᐕ作精品亩目ᇎ施 

通过中心ᇈ网銓湖小职微信公Շਧ銓辅导⥛等ᒣਠ䘋行ᇓՐᣕ道ˈ将釐心理育人金

融入到学生日常管理中ˈԕษ䇝学Ґ銓团体活ࣘ銓交流研䇘等形式ˈ打䙐釐阿雯热线金

心理服࣑育人ᒣਠˈ࣐ᕪ疫情期䰤的心理疏导ˈᇎ行线к线л銓釐5+2金值班制ᓖˈ做

好学生心理咨询服࣑ˈѪ孝南४居民提供心理热线服࣑ˈ慰䰞ᆔ寡㘱人ˈᇎ施线к线л

相结ਸ的ᒣਠ载体建䇮銔参о红十ᆇՊ心理救援服࣑队ˈ孝感ᐲ心理救援热线ᒣਠ銓孝

感ᐲ保健教师ษ䇝銓湖े省у家服࣑队銓湖े省䱣光心理健康服࣑公益ส金亩目等ˈᤃ

展社Պ服࣑类ර和家校ॿ਼育人路ᖴˈ⭣ᣕ 2亩ᐲ㓗课仈銙家校ਸ作视域л的高职学生

<家庭教育>课程建䇮研究оᇎ践銚銙釐й教金改革背景лส于团体活ࣘ促䘋高职生心理

健康发展的ᇎ践о探索銚ˈ开展学校й全育人銙釐〟极心理学金理念лᇎ施५学у业类

学生心育ᯠ人ᐕ程的思考ᇎ践銚课仈研究ˈ銙挫ᣈ心理銚作品在第а届湖े省心理短视

仁Ո秀作品ᖱ䳶大赛中荣获Ҽ等྆ˈࠪ⡸了銙高职学生心理健康教育銚校ᵜ特㢢的ᯠ形

ᘱ教ᶀˈ给学生营䙐轻ᶮ愉悦的心理健康教育⧟境銔 
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案例 5：强身健心 展青春风采 

——民族大团结心理趣味䘆ࣞ会 

为深入开展大学生心理健康教育ē普及心理健康知识与理念ē实施心理素质教育ē

提高大学生综合素质ē学校心理健康教育中心分别于 4月 20日、4月 27日在东校区和

南校区运动场举办了两场民族大团结心理趣味运动会ē心理健康教育中心专职教师、各

学院心理专干和 600多名学生参加了开幕式。 

此次运动会共有六个趣味比赛项目ē分别是ġ两人三足、知识竞赛、背夹球、双人

跳绳、踢毽子和投壶。运动员们充分运用自己的平衡力和协作能力ē顺利完成比赛ē展

现出青春和活力的风采。在比赛中队员们互相照顾和帮助ē促进了同学间的沟通交流ē

增进了友谊ē充分展现了团队精神。 

此次运动会充分展现了湖职各民族学生积极向上的精神风貌和团结奋进的运动风

采。趣味性的比赛项目充分锻炼了同学们的团队协作能力ē激发了同学们坚持不懈的奋

斗精神ē促进同学们身心健康发展。 

孝感电视台和孝感晚报也对本次心理趣味运动会进行了报道。 

   

 

˄2˅学生ᐕ作示范团队亩目建䇮 

高校辅导员队伍ˈ是高校ᇎ⧠立德树人目标的䟽要依托ˈ是ᇎ⧠大学生ԧ值引领的

骨ᒢ力䟿銔在高校思想᭯治ᐕ作体系建䇮中ˈ高校辅导员是а支比较特殊的队伍ˈ他们

直接面对和接触学生的思想銓学Ґ和日常生活ˈ既是㢟师ˈ又是益৻﹔既具ᴹ教师的身

份ˈ又担负管理者和服࣑者的角㢢ˈ能够直接ੜ到学生બ声銓懂得学生关࠷ˈ最能了解

学生ᇎ䱵困难銓掌握学生思想ࣘᘱ銔䘉Ӌ釐天然金ᶑԦˈ决定了高校辅导员在高校思想

᭯治ᐕ作中具ᴹнਟᴯԓ的䟽要作用銔学校高ᓖ䟽视࣐ᕪ辅导员队伍建䇮ˈ健全制ᓖ体

系ˈᤃ宽ᡀ长渠道ˈ建䇮了а支釐у兼结ਸ銓ԕуѪѫ金的辅导员队伍銔具体做法ˈа
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是ѕ格选聘程序ˈਸ理配备队伍˗Ҽ是࣐ᕪу业ษ䇝ˈՈॆᐕ作ᶑԦ˗й是᧘䘋辅导员

у亩ᢰ能竞赛˗四是开展辅导员科研能力ษ养銔 

 

案例 6：家校共融 学校组㓽ć万੃辅导员进万家Ĉ活ࣞ 

为深入推进“党员干部下基层 察民情 解民忧 暖民心”实践活动ē贯彻落实湖北

省教育厅关于“万名辅导员进万家”工作有关精神ē进一步深化学校“三全育人”工作ē

学校组织辅导员在暑假期间开展家访活动ē深入学生家中ē拉近家校距离ē传递温暖ē

共同促进学生发展。各学院高度重视、统筹安排、周密部署ē制定了详细的实施方案。

全体辅导员积极参与、战高温、斗酷暑、不畏路远等困难ē带着对学生深深的关怀和慰

问物资深入到家庭经济困难、单亲家庭、孤残家庭、家庭发生重大突发事件的学生家中ē

与学生面对面交流ē和家长促膝交谈ē深入了解学生的家庭背景、性格特点和日常生活

等情况ē并向家长反馈了学生在校的学习、生活、纪律和思想品德等方面的表现ē进一

步探讨家校合作的有效方式。此次家访活动ē既有利于辅导员全面了解学生实际情况ē 

帮助他们解决眼前的困难、明确未来的发展方向ē也促进了家庭教育与学校教育的

有效衔接ē形成了学校、家庭、社会三位一体育人合力ē进一步提升了广大群众对职业

教育认可度和满意度。下一步ē学校将进一步扩大走访范围ē建立辅导员进万家活动的

长效机制ē使思想政治教育工作贴近实际ē做到教育工作围绕学生、关照学生、服务学

生。 

   

 

˄3˅社Պᇎ践活ࣘ 

᧘ࣘ团ᒢ䜘к讲ਠ制ᓖॆ常ᘱॆ銔ᡀ立釐铭史前行金ᇓ讲团深入孝感 11 个ґ镇銓

十堰 2个县ᐲ४ˈ面向५ᣔᐕ作者銓网格员等群体开展理论普৺教育ᇎ践活ࣘˈ因ᇓ讲

地域多广ᓖ銓ᇓ讲对象多层⅑銓ᇓ讲内容多维ᓖ等特点被多家省ᐲ㓗媒体ᣕ道銔㓴㓷葵

花籽支教团銓建心筑梦支教团结ਸу业在西河镇中心小学銓䲑岗小学开展累䇑 35 天的

ᇎ践活ࣘ銔 
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案例 7：ć铭史前行Ĉ宣讲团暑期ćпсҗĈ社会实践 

为引导和帮助广大青年学生上好与现实相结合的“大思政课”ē在社会课堂中“受

教育、长才干、作贡献”ē2022年暑期在校团委的精心组织下ē挑选 8名各具特色的师

生队伍组建“铭史前行”红色宣讲团前往十堰竹山县、房县ē孝感大悟县、孝昌县等地

开展了十余场“喜迎二十大 永远跟党走 奋进新征程”专题宣讲活动。 

队员们紧紧围绕活动主题ē结合各自实际ē突出宣讲特色ē以实际行动开展了一场

意义非凡的“三下乡”社会实践活动。 此次宣讲活动ē激发了广大青年爱党、爱国之

情ē进一步引导广大青年传承红色基因ē弘扬民族精神ē坚定理想信念ē永远跟党走ē

奋进新征程。 

宣讲活动受到社会各界广大好评ē经总结提炼推报ē最终获得湖北省 2022 年暑期

“三下乡”社会实践优秀团队荣誉称号。 

 

  

  

        

˄4˅志愿者活ࣘ 

学校共ᴹ 39 支红十ᆇ志愿服࣑队ˈ在校Պ员人数ᐢ超过 1 万人ˈ涵盖中ഭ红十ᆇ

Պ法和ഭ䱵人道法ᇓՐ銓生ભ教育銓ᓄ急救ᣔ銓釐й献金ᇓՐࣘ员銓心理健康教育銓关
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爱留ᆸ儿童和ᆔ寡㘱人銓䱢艾⾱毒⾱烟ᇓՐ等领域銔在釐5贷8金世界红十ᆇ日銓艾滋病

䱢᧗銓⾱毒日銓⾱烟日銓世界急救日銓釐99公益日金等䟽要节点ˈ把釐人道銓博爱銓奉

献金的种子᫂向学生心⭠銔㓴㓷爱心衣物捐赠活ࣘ 先̍ਾ向四ᐍ凉山彝族自治ᐎ捐赠 7000

余Ԧ衣物和学Ґ用品˗开展ᓄ急救ᣔษ䇝 2̍022ᒤк半ᒤ५学䲒銓ᣔ理学䲒銓卫生ᢰ术

学䲒 2300 余਽学生经ษ䇝ਸ格ਆ得红十ᆇ救ᣔ员证˗о孝感ᐲ红十ᆇՊ共建湖े省红

十ᆇ青少ᒤᐕ作ส地ˈᐲ红十ᆇՊ向学校捐赠了自ࣘ体外除颤器ˈᣔ佑师生生ભ健康˗

8ᴸ份ˈ湖े省红十ᆇՊ党㓴ᡀ员銓у职副Պ长蔡卿ˈ孝感ᐲ红十ᆇՊ党㓴书䇠胡ᯠᒣ

等а行莅校调研ᓄ急救ᣔษ䇝ᐕ作 参̍㿲了湖े省人道ѫ义教育ส地和ᣔ理虚拟仿真ᇎ

䇝ส地ˈ⧠场体验了急救ษ䇝虚拟演㓳ˈ高ᓖ肯定学校红十ᆇՊᐕ作˗广大师生踊跃参

о无偿献血ˈ活ࣘй天共䇑 2041人献血 60.7万毫升ˈᴹ效缓解了全ᐲ疫情形势л血液

资源紧缺䰞仈銔2022ᒤˈ校团委获评釐全ഭ红十ᆇ模范单ս金ˈ是湖े省唯а获↔殊荣

的高职䲒校銔 

 

案例 8：凝聚人道力量 ᣚ佑生命健康 

2022 年ē校团委深入贯彻落实习近平总书记关于群团工作重要论述和重要指示精

神ē在服务大局、满足人道需求、保护生命健康、促进全社会向上向善等方面发挥了积

极作用。2022年ē校团委获评“全国红十字模范单位”ē是湖北省唯一获此殊荣的高职

院校。 

2022年 8月 4日ē湖北省红十字会党组成员、专职副会长蔡卿ē孝感市红十字会党

组书记胡新平、市红十字会常务副会长戴杰群等一行莅校调研应急救护培训工作ē高度

肯定学校红十字会工作。在实际工作中ē校团委构建出“以点带线”“以线带面”的多

元全方位的红十字志愿服务体系。2022年上半年ē在医学院、护理学院、卫生技术学院

开展应急救援培训ē2300余名学生经培训合格取得急救资格证。组织全校师生向四川凉

山彝族自治州捐赠 7000余件衣物和学习用品。2022年ē学校与孝感市红十字会共建湖

北省红十字青少年工作基地ē孝感市红十字会向学校捐赠了自动体外除颤器ē除颤器已

安装到学校南区知贤园一楼ē全力保障全体师生的身体健康与生命安全。高度重视无偿

献血工作ē以实际行动展现了热于奉献、勇于担当的志愿情怀。在今年献血活动首日ē

共有 572名大学生献血 17万毫升ē活动共计 2041人献血 60.7万毫升ē有效缓解全市

血液资源紧张状况ē收到孝感市献血委员会感谢信。他ď她Đ们用闪耀的青春ē展现了

当代大学生的爱心风采和奉献担当。 
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2.1.3 文ौ育人  

学校充࠶发掘孝德文ॆ资源ˈ升ॾ孝文ॆ内涵ˈՐ᢯和发展红㢢革ભ文ॆ銓中ॾՈ

秀Ր统文ॆ銓社Պѫ义先䘋文ॆˈᤱ续开展釐四ᆓ感恩金校园文ॆ活ࣘˈඊᤱԕ德Ѫ先

ษ养高素质ᢰ术ᢰ能人᡽ 〟̍极融入孝感建䇮全ഭ中ॾ孝文ॆ਽城的建䇮目标 打̍䙐釐孝

行天лˈ感恩中ഭ金文ॆ育人品牌ˈ形ᡀ具ᴹ高职䲒校特㢢的孝德育人体系銔 

ᇎ施釐й融ਸ机制金ˈ将孝文ॆо校园文ॆ建䇮相融ਸˈ形ᡀ精⾎文ॆ˗将孝文ॆ

о学校у业建䇮相融ਸˈ形ᡀ育人文ॆ˗将孝文ॆо创ᯠ创业教育相融ਸˈ形ᡀ行Ѫ文

ॆ銔弘ᢜᐕ匠精⾎銓ᣇ疫精⾎銓城ᐲ精⾎銓湖职精⾎釐四种精⾎金銔每ᒤ定期开展釐春

之歌˙美ѭ中ഭ金校园文ॆ艺术节系ࡇ活ࣘ銓釐夏之行˙走ᶁ入企金社Պ调研о社Պᇎ

践活ࣘ銓釐秋之韵˙感ࣘ校园金孝德典ර评选表ᖠ活ࣘˈԕ৺釐冬之品˙爱ഭ力行金系

 ҹ先创Ո活ࣘ銔ࡇ

 

案例 9：ć工匠精神Ĉ践初心 强校ު国谱঄章 

为大力弘扬“精益求精、追求卓越”工匠精神ē奏响“强校有我、争创一流”最强

音ē2022年 5月 18日晚ē学校举行第八届“我讲工匠精神”金话筒主持人大赛决赛。 

比赛现场ē来自各二级教学院的 13名参赛选手结合各自专业ē或深情款款的讲述ē

或气势磅礴的引用ē或娓娓道来的阐释ē以饱满的热情、真挚的语言、深厚的情感ē讲

述了不同战线可歌可泣的“工匠”事迹和对工匠精神的理解ē让大家感悟到劳动的光荣、

技能的宝贵ē知识的价值ē信仰的力量ē传递了“只争朝夕ē不负韶华”的满腔志气ē

展现了新时代青年昂扬向上的精神风貌。 

金话筒主持人比赛是学校“四季感恩”系列文化活动的重要组成部分ē也是 2022

年职教周活动的重要内容之一ē在师生中有效营造了“技能宝贵、劳动光荣”的风尚。

同时ē该项活动还开展了线上直播ē共有 10 万余人线上同步收看了这堂弘扬工匠精神

的“思政课”。 

为党育人ē为国育才。71 年来ē全体湖职人始终不忘立德树人初心ē牢记教书育

人使命ē为中国特色社会主义现代化建设培养了一大批合格建设者和接班人。 
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案例 10：非遗文ौ进校园 学生ᡆѰć守艺人Ĉ 

2022年“匠心育人 技能强国”职业教育活动周期间ē学校陆续开展了工匠进校园、

孝感文化名家进校园、匠心育人 30年巡礼等一系列活动ē让非遗文化走进学生心田。 

5月 12日ē学校特邀“湖北鼓王”张明智的关门弟子、湖北省戏剧家协会会员、湖

北省曲艺家协会会员、云梦县楚剧团青年演员陈加平ē为师生们登台表演了川剧《变脸》ē

并演唱了原创湖北大鼓《湖职防疫信心强》。 

陈加平以该校宣传部教师创作的“疫情防控三字经”为脚本创作了《湖职防疫信心

强》湖北大鼓唱本ē并与其团队进行反复排练。活动中ē陈加平以精湛的技术、运用湖

北大鼓的方式演唱了《湖职防疫信心强》ē赢得师生的阵阵掌声。表演结束后ē学生们

纷纷登台与陈加平互动交流ē陈加平敞开心扉分享了作为非遗传承人的传承经历和心路

历程ē并向学生们推介了湖北大鼓的传唱技巧。 

一直以来ē湖北职业技术学院教育与艺术学院一直注重将传统戏曲、民间手工艺、

民间美术等丰富多彩的“非遗”项目引进课堂、融入生活ē采取“请进来、走出去”模

式ē充分发挥教书育人阵地作用ē常态化开展各类展览、展演、培训等活动ē文化育人

成效明显。人民网、湖北电视台、长江云、荆楚网、楚天都市报、孝感电视台等媒体进

行了深入报道。 

  
川剧表演《变脸》 湖北大鼓《湖职防疫信心强》 
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2.1.4 劳ࣞ育人  

学校ࠪਠ銙湖े职业ᢰ术学䲒学生劳ࣘ教育ᇎ施方案˄ 试行 銚˅˄ 鄂职䲒党发銢2021銣

9ਧ˅文Ԧˈ系统䇮䇑劳ࣘ教育体系ˈษ养学生尊崇劳ࣘ思想ˈษ育学生劳ࣘ意识和精

⾎ˈᴹ䇑划㓴㓷学生Ӿһ劳ࣘᇎ践ˈ开展劳ࣘ锻炼ˈ体验劳ࣘ精⾎ˈ锤炼劳ࣘ意志ˈ增

ᕪ劳模精⾎銓ᐕ匠精⾎的ษ植銔全面ᇎ施劳ࣘ教育ˈ؞䇒銙湖े职业ᢰ术学䲒劳ࣘᇎ践

课管理࣎法銚ˈࠪਠ銙湖े职业ᢰ术学䲒学生劳ࣘ教育ᇎ施方案銚ˈᆼ善劳ࣘ教育课程

体系ˈ规范在校学Ґ期䰤劳ࣘ教育必؞课程ᇎ施銔 

校内劳ࣘѫ要面向校园卫生绿ॆ⧟境管理銓秩序维ᣔ銓മ书馆书籍管理等˗校外公

益劳ࣘѫ要面向校外ᇎҐᇎ䇝ส地銓社Պ福࡙䲒銓社४等銔学校ᯠ增校外劳ࣘ教育ส地

15个銔创ᯠ劳ࣘ教育形式ˈ将劳ࣘ教育о学校精准扶贫銓ґᶁ振兴任࣑相结ਸˈ在汉ᐍ

඼冢镇ᯠॾᶁ銓孝昌县王店镇銓ৼ峰山旅游风景४等学校精准扶贫銓ґᶁ振兴ᶁ建立劳

ࣘ教育ᇎ践ส地銔选派结对子的教学䲒䜘在扶贫劳ࣘ教育ส地开展劳ࣘᇎ践銔५学䲒在

ৼ峰山管理४滑石ᶁ开展ᑞࣙ贫困户抢收油菜劳ࣘᇎ践活ࣘ 口̍腔५学䲒在ৼ峰山管理

४剥岸ᶁ开展ᑞࣙ贫困户做农活劳ࣘᇎ践活ࣘˈᣔ理学䲒多⅑到劳ࣘส地开展㘱人ᣔ

理銓摘油ṳ劳ࣘᇎ践活ࣘ銔旅游管理学䲒在农忙时ᆹ排学生劳ࣘ突ࠫ队在对口扶贫ᶁ的

大学生劳ࣘส地ᑞࣙ贫困户解决ᇎ䱵困难銔 

 

案例 11：劳ࣞ砺心智 实践促ᡆ长 

信息工程学院软件技术专业群不断提升学生的劳动教育核心素养ē扎实推进“五育

并举”ē构建科学规范的劳动教育评价体系ē将劳动理论教育与实践课教学相结合ē开

展劳动教育主题班会、理论宣讲、志愿服务ē在课外活动中安排劳动实践ē在校园文化

建设中强化劳动文化ē到达劳动育人、奋斗筑梦ē倾听劳动者心声、坚守工匠情怀ē“劳”

有所为、“动”有所乐育人境界。 

在“大思政”育人格局下ē让劳动的“动”与教育的“静”结合ē实现“动”与“智”

的提升、“动”与“德”的交融、“动”与“育”的升华ē达成“以劳树德、以劳增智、

以劳健体、以劳育美、以劳创新”的整体育人目标ē打造开放共融式的劳动教育融合课

程新体系。 
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课外活ࣞφ义ࣗ维修电脑和拍摄最美证Ԭ照 

2.2 学Җᡆ效 

2.2.1 在线教学 

学校㓴㓷教师学Ґ教育䜘銓省教育঵关于ᯠර冠状病毒肺炎疫情䱢᧗校园指南৺教

学ᇎ施等文Ԧ精⾎ˈ充࠶领Պ特殊时期教学改革理念和要求ˈ㓴㓷教师参࣐智慧职教銓

智慧树銓学堂在线等多个网络ᒣਠ直播授课銓网络在线学Ґ銓线к线л混ਸ式教学等教

学模式的ษ䇝和讲ᓗ銔学校ᡰᴹ教师均掌握䘌程ᢰ术的备课銓授课銓师生ӂࣘ銓学生学

Ґ銓教学ⴁ᧗等教学方法ˈ都能䘲ᓄ疫情а旦发生随时启ࣘ全面线к教学的ᓄ急措施銔 

常ᘱॆ疫情䱢᧗л 学̍校骨ᒢ教师〟极探索䘀用信息ॆᢰ术手段和全ഭՈ质共ӛ教

学资源等ᇎ行开展线к线л混ਸ教学改革銔教师通过腾䇟课堂教学直播銓职教Ӂᒣਠ銓

QQ群等多种网络手段ˈԕ釐网络+教学+ӂࣘ金ѪṨ心ˈ创ᯠ教学模式和教学方法銔2022

ᒤ 11ᴸ釐智慧职教-职教Ӂ金ᒣਠкˈ学校在线课程数 3817门 9̍86਽教师使用职教Ӂ

SPOC䘋行线к线л混ਸ式教学ˈ教师登录㓖 20万⅑ˈ学生登录㓖 670万⅑ˈ课Ԧ学Ґ

㓖 20万⅑ˈ学生做仈㓖 1500万⅑ˈ网络学Ґ空䰤ᐢᡀѪ广大师生釐教金о釐学金的䟽

要䱥地銔线к线л混ਸ式教学ˈ获得学生好评銔课堂教学⧟节更丰富ˈ⧠场点赞銓䘱〟

ᕪ了࣐ˈ提高了教师和学生之䰤的ӂࣘ性ˈ增ᕪ学生学Ґ趣味性銓参о性銓自ѫ性ˈ࠶

学生的ᡀ就感和教师的幸福感ˈ课程教学目标圆满ᆼᡀ銔 

 

案例 12：学校开展教师线р教学示范课活ࣞ 

在学校线上教学全面广泛开展之际ē为推广线上教学经验和方法ē发挥优质课堂的

示范引领作用ē促进教师间的研讨学习ē提升教师线上教学水平ē提高线上教学质量。

9月 21日敠 23日ē学校组织了两场线上教学示范课活动。来自马克思主义学院的彭雅
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琴老师和口腔医学院的朱星老师进行了线上教学示范课展示。全校 472人在线观摩了示

范课ē学校和部分教学单位组织了线下听课评课活动。 

学校线下听课评课活动主会场由副校长胡昌杰主持。马克思主义学院领导及教师代

表、学校教学督导代表、教务处黄享苟处长进行了现场评课ē胡昌杰进行了总结发言ē

党委副书记刘发兴到会并讲话。 

在线下评课活动中ē与会人员对示范课给予肯定ē他们认为两位主讲教师教学准备

充分ē教学目标明确ē教学设计得当ē教学内容讲授透彻ē线上教学操作熟练ē教学资

源丰富ē熟练运用问题导入、案例教学等ē理论联系实际ē针对线上教学难以直面学生

的难点ē灵活运用多种教学方法调动学生学习的积极性、主动性ē让学生们主动参与到

教学中来。巧妙的教学设计、深入浅出的讲授得到了听课师生的一敡好评ē达到了预期

效果。 

胡昌杰指出ē线上教学是对我们教师的新挑战ē相对于传统课堂教学ē线上教学要

注重釐备学生、备环境金ē切实提升课堂教学效果ē这对我们各教学单位、全体教师提

出了新的要求ē我们要注重加强教法研究ē增加教学的吸引力Ģ要加强课程开发ē更新

整合课程资源Ģ要加强团队提升ē凝聚优势形成合力Ģ要提炼课程特色ē打造精品课程。

我们要以此为契机ē培育项目成果ē树立学校品牌。 

刘发兴对本次听课评课活动给予了充分的肯定。他指出ē随堂听课、公开课、示范

课是检验教师教学能力最基本的途径ē能推动教师们积极参与到示范课的研讨、学习中

来ē有利于提高教师教育教学能力ē有利于达成提高学校人才培养质量的最终目标。教

务处要进一步督促各教学单位发挥团队作用ē有组织地开展教学研讨ē充分挖掘教材ē

深入了解学生ē创新教学方法ē认真打磨课程ē切实提高课堂教学实效。 

两场线上教学示范课活动中ē教育与艺术学院、医学基础部等教学单位组织了教师

集中观看线上教学并开展听课评课ē促进了教师们对于线上教学的深入探讨与交流。 
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2.2.2 素质提升 

˄1˅德育素养ᡀ效明显 

德育素养总体提升ˈ立德树人ᐕ作ᡀ效明显銔2022 ᒤк半ᒤˈ麦ਟ思公ਨ对ᵜ校

20㓗大Ҽ学生开展学生ᡀ长评ԧ銔学生在多方面德育素养提升情况好ˈᴥ 校整体的立德 

73

68

67

66

65

59

59

54

54

45

2

72

75

72

64

71

59

62

58

58

43

2

遵纪ᆸ法

人生的乐㿲ᘱᓖ

〟极ࣚ力銓追求к䘋

乐于ࣙ人

ॿ作精⾎

ᐕ匠精⾎

诚ᇎᆸ信

关注社Պ

⧟境意识

ᐕ程ᆹ全

没ᴹ任何提升

ᵜ校2020-2021学ᒤ ᵜ校2019-2020学ᒤ

单ս˖%

 

ഴ2.1 各亯德育素养提升对∊ 

树人ᐕ作卓ᴹᡀ效銔Ӿн਼类රу业学生的德育素养提升情况来看ˈᐕ程类у业学生ѫ

要在釐遵纪ᆸ法金˄73%˅銓 釐人生的乐㿲ᘱᓖ金˄68%˅銓釐〟极ࣚ力銓追求к䘋金

˄67%˅銓釐乐于ࣙ人金˄66%˅銓釐ॿ作精⾎金˄65%˅方面提升明显銔५学类у业学

生ѫ要在釐人生的乐㿲ᘱᓖ金銓釐〟极ࣚ力銓追求к䘋金銓釐职业道德金˄均Ѫ 75%˅

方面提升明显銔商科类у业学生ѫ要在釐人生的乐㿲ᘱᓖ金銓釐〟极ࣚ力銓追求к䘋金

˄均Ѫ 81%˅方面提升明显銔其他类у业学生ѫ要在釐人生的乐㿲ᘱᓖ金銓釐〟极ࣚ力銓

追求к䘋金˄均Ѫ 80%˅方面提升明显銔  
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案例 13：党的二十大代表张晓静：开启健康中国建设新征程 

2022ᒪ 10ᴾ 20日，中央广播电视总ਦɅ焦点䇵谈Ɇ栏目播࠰党的ӂ十大代表Ƚᡇ

校校ਁȽᣚ理学院 2002届∋业生张晓静的采䇵ᣛ道Ⱦ张晓静说φćӂ十大ᣛ告Ѱᡇ们

接с来的奋斗提供了更新Ƚ更全面的指引，开启了健康中ള建䇴新征程，ᡇ们ҕ要Ѱ保

障人民健康䘏个䠃大使ળ继续࣠力，䇟中ള人民生活更美好ĈȾ 

张晓静是ᡇ校ᣚ理学院 2002届高㓝ᣚ理专业∋业生Ⱦ张晓静当ᒪ的班ѱ任⊾文英

老师说φć朴实而诚恳，勤奋而坚韧，是晓静的特点和Վ点χ当ᒪ，晓静是班㓝的生活

ည员，总是热心Ѱੂ学服ࣗ，学Җ十࠼刻苦，积极参ࣖ学校各亯活ࣞ，在演讲∊赛Ƚ红

歌∊赛等活ࣞ中多⅗获奖ĈȾ 

 

↚前，面对校融媒体中心记者的䘔线，张晓静饱含感情地说φć湖्职院是ᡇ们学

子永䘒的精神家园，母校将ą感恩Ƚ责任Ƚ忠诚Ƚ奉献Ć品格刻在ᡇ们心中，给Ҿ了ᡇ

们学子勇毅前行的力量ĈȾ 

˄2˅学生总体通用能力提升明显 

通用能力ᡀ长是指大学ᑞࣙ学生在通用能力方面的增值銔通用能力४别于у业ᢰ术

能力ˈ是学生在ᡀ长ᡀ᡽ˈԕ৺ᵚ来求职求学শ程中必нਟ少的ᇎ践о通用能力銔学校

在教育教学的过程中ˈн仅需要关注у业ᢰ能的学Ґˈ਼时ҏ要在各个教学⧟节中树立

通用能力的ษ养意识ˈᑞࣙ学生亪࡙地ᆼᡀ向社Պ人转ਈ的过程銔在校生通用能力的增

值情况能够৽映学校对学生ᡀ长ᡀ᡽的ษ养效果ˈ通用能力व括沟通交流銓团队ਸ作銓

⧟境䘲ᓄ能力等方面銔调研数据显示ˈ学校在ษ养学生釐信息的搜索о处理金銓釐团队
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ਸ作金銓釐自ᡁ认知金銓釐沟通交流金˄均Ѫ 93%˅能力к的增值效果最Ѫ突ࠪ銔 

学校 2020-2021学ᒤ大а銓大Ҽ学生总体通用能力提升明显的比例࠶别Ѫ 90%銓94%ˈ

ока学ᒤ˄࠶别Ѫ 87%銓93%˅相比整体ᴹᡰ提高ˈфо਼类䲒校ᒣ均水ᒣ˄࠶别Ѫ

91%銓93%˅สᵜᤱᒣˈ表明ᵜ校通用能力整体ษ养效果较好ˈ学校育人ᡀ效明显銔 
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大а 大Ҽ

(

%)

ᵜ校2019-2020学ᒤ ᵜ校2020-2021学ᒤ ਼类䲒校

 

ഴ2.2 大一和大ӂ通用能力提升对∊ 

学校 2020-2021学ᒤ在校生在各亩通用能力к的增值情况㢟好 各̍亩通用能力提升

明显的比例均在 90%৺ԕкˈ多数通用能力к提升明显的比例均高于ка学ᒤ銔其中ˈ

学生在釐信息的搜索о处理金銓釐团队ਸ作金銓釐自ᡁ认知金銓釐沟通交流金˄ 均Ѫ 93%˅

能力к的增值效果最Ѫ突ࠪ銔 
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ഴ2.3 各亯通用能力提升∊例δ大一和大ӂ合并ε 

学校 2020-2021学ᒤ各学䲒学生通用能力提升明显的比例均达到 86%ԕк銔其中ˈ

通用能力提升明显的比例较高的学䲒是建筑ᢰ术学䲒˄96%˅銓旅游о酒店管理学䲒

˄95%˅ˈ通用能力提升明显的比例较վ的学䲒是信息ᢰ术学䲒˄86%˅ˈ具体来看ˈ䈕

学䲒学生在各方面提升明显的比例均明显վ于ᵜ校ᒣ均水ᒣ 䈕̍学䲒在ษ养у业ᢰ能的

਼时ˈҏ要关注学生通用能力的ษ养ˈӾ而更好地达ᡀ学䲒৺у业的人᡽ษ养目标銔 
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ഴ2.4 各院系学生通用能力提升∊例 

2.2.3 技能ฯ养 

学校学生参࣐校内外у业ᢰ能竞赛获得Ո异ᡀ绩銔参࣐ഭ家㓗比赛亩目 18 亩ˈ省

㓗比赛亩目 54亩 共̍获྆ 72个 参̍赛获྆率 98.32%,相比 2021ᒤ获྆率提高 2个Ⲯ࠶

点銔 

表2.2  学生2022ᒤ校内外ᢰ能竞赛获྆а览表 

获྆ 

㓗别 

ഭ家㓗 省 㓗 校㓗˄ਜ਼地঵㓗˅ 

а等྆ Ҽ等྆ й等྆ а等྆ Ҽ等྆ й等྆ а等྆ Ҽ等྆ й等྆ 

获྆ 

人⅑ 
75 24 15 53 79 92 7 12 18 

 

表2.3  2022ᒤ学生获得ഭ家㓗ᢰ能竞赛྆亩а览表 

获྆亩目 获྆情况 获྆时䰤 
获྆学生਽单 

˄团队˅ 

获྆指导㘱师 

˄团队˅ 

第十届全ഭ大学生机Ỡ创ᯠ䇮䇑大

赛˄а种攀杆爬管清淤毛毛虫˅ 
а等྆ 202208 杨禄桥等 5人 朱志ᕪ銓范锦峰 

2022釐а带а路金暨金砖大赛之移

ࣘ跨ᒣਠ开发赛亩 
а等྆ 202209 黄火嗉 李ዊ 

2022ᒤ全ഭ啦啦᫽锦标赛˄少ᒤ銓

青ᒤ㓴˅ 
第а਽ 202207 李曦等 10人 ᆉ永ᕪ銓伍伶俐 
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获྆亩目 获྆情况 获྆时䰤 
获྆学生਽单 

˄团队˅ 

获྆指导㘱师 

˄团队˅ 

2022ᒤ全ഭ职业䲒校ᢰ能大赛高

职㓴网络系统管理赛亩比赛 
Ҽ等྆ 202205 杨ᯠ浩 王斌 

2022ᒤ全ഭ职业䲒校ᢰ能大赛高

职㓴ᣔ理ᢰ能赛亩 
Ҽ等྆ 202205 ࡈ䜗莉銓ࡈ志㢣 ⭠樱銓঒珊 

第十й届蓝桥ᶟ全ഭ䖟Ԧ和信息ᢰ

术у业人᡽大赛全ഭ总决赛 
Ҽ等྆ 202206 吴林苗 肖智兵 

第八届全ഭ大学生ส础५学创ᯠ研

究暨ᇎ验䇮䇑论උ˄高职高у㓴˅

预选赛 

Ҽ等྆ 202207 郭佳贝等 5人 文雪銓ᆉ小ॾ 

2022ᒤ全ഭ职业䲒校ᢰ能大赛高

职㓴ᐲ场营销ᢰ能赛亩 
й等㓗 202205 陈梦婷等 5人 熊苏ᒣ等 3人 

2022ᒤ全ഭ职业䲒校ᢰ能大赛电

子商࣑ᢰ能大赛ഭ赛 
й等྆ 202205 ࡈ志鹏等 4人 ᆻ巍銓肖潇雨 

2022ᒤ全ഭ釐建筑ᐕ程识മ金ᢰ能

大赛获团体й等྆ 
й等྆ 202208 徐؞波銓罗雨晴 王义剑等 3人 

2022 а带а路暨金砖大赛之智能

䍒税赛亩 
й等྆ 202209 石魏豪等 4人 王莹銓王敏 

第十й届蓝桥ᶟ全ഭ䖟Ԧ和信息ᢰ

术у业人᡽大赛全ഭ总决赛 
й等྆ 202206 饶立 朱䘀҄ 

 

表2.4 2022ᒤ学生获得省㓗ᢰ能竞赛྆亩а览表 

获྆亩目 
获྆ 

情况 

获྆ 

时䰤 

获྆学生਽单 

˄团队˅ 

获྆指导㘱师       

˄团队˅ 

湖े省第十Ҽ届釐挑战ᶟ•中ഭ银行金

大学生创业䇑划竞赛˄釐攀绳钢铁侠金

——无源高空作业ᓄ急救生援手˅ 

金྆ 202208 ⾍佳豪等 9人 朱志ᕪ等 5人 

湖े省第十Ҽ届釐挑战ᶟ•中ഭ银行金

大学生创业䇑划竞赛˄釐攀绳钢铁侠金 

——无源高空作业ᓄ急救生援手˅ 

金྆ 202208 徐星星等 5人 曹艺等 5人 

а带а路暨金砖ഭ家职业ᢰ能大赛建

筑信息模ර˄BIM˅赛亩४域选ᤄ赛 
а等྆ 202208 ᖝ少ᶠ 肖瑾銓郑⪋英 

湖े省挑战ᶟ釐金྆金˄銙釐攀绳钢

铁侠金——无源高空作业ᓄ急救生援

手銚˅ 

金྆ 202206  ⾍佳豪等 8人 曹艺等 5人 

湖े省挑战ᶟ釐金྆金˄銙青山绿水

知青茶 健̍康味美藏香⥚——ส于釐Շ

筹+社群金模式的ᯠ知青农业亩目銚  ˅

金྆ 202206 徐星星等 5人 朱志ᕪ等 5人 
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获྆亩目 
获྆ 

情况 

获྆ 

时䰤 

获྆学生਽单 

˄团队˅ 

获྆指导㘱师       

˄团队˅ 

第八届长江钢琴ᶟ青少ᒤ音乐比赛 а等྆ 202201 王罗静 ᖝ余全 

湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十

й届大学生䘀ࣘՊ⭠ᖴ比赛女子团体

总࠶第а 

冠军 202207 ᕐ莹等 18人 䎥星等 3人 

湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十

й届大学生䘀ࣘՊ⭠ᖴ比赛女子

4*100第а 

金牌 202207 ᕐ莹等 4人 䎥星等 3人 

湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十

й届大学生䘀ࣘՊ⭠ᖴ比赛女子

4*400第а 

金牌 202207 ᕐ莹等 4人 䎥星等 3人 

湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十

й届大学生䘀ࣘՊ⭠ᖴ比赛跳䘌第а 
金牌 202207 ᕐ莹 䎥星等 3人 

湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十

й届大学生䘀ࣘՊ⭠ᖴ比赛铅球第а 
金牌 202207 杜ৼৼ 䎥星等 3人 

第十й届蓝桥ᶟ全ഭ䖟Ԧ和信息ᢰ术

у业人᡽大赛湖े赛४ 
Ҽ等྆ 202205 罗振天銓杨圣䍔 李ዊ 

第十й届蓝桥ᶟ全ഭ䖟Ԧ和信息ᢰ术

у业人᡽大赛湖े赛४ 
Ҽ等྆ 202205 朱亪ᒣ 朱䘀҄ 

第十й届蓝桥ᶟ全ഭ䖟Ԧ和信息ᢰ术

у业人᡽大赛湖े赛४ 
Ҽ等྆ 202205 冯嘉豪 肖智兵 

第十й届蓝桥ᶟ全ഭ䖟Ԧ和信息ᢰ术

у业人᡽大赛湖े赛४ 
Ҽ等྆ 202205 黄火嗉銓何аࠑ 王斌 

釐ॾѪᶟ金鲲鹏ᓄ用开发 Ҽ等྆ 202206 李ᖜ洋 ਦ潘 

全ഭ第十й届釐ᯟ维尔ᶟ金BIM-CIM

创ᯠ大赛 
Ҽ等྆ 202204 韩健民銓徐؞波 程曦 

湖े省第十Ҽ届釐挑战ᶟ金大学生创

业䇑划大赛 
银྆ 202207 韩俊东等 5人 丰晓灿 

湖े省挑战ᶟ竞赛釐银྆金˄銙爬墙

蜘蛛侠金——无源真空攀登战靴銚˅ 
银྆ 202206 李胜寒等 10人 丰晓灿 

湖े省挑战ᶟ竞赛釐银྆金˄ 銙i校源

APP銚˅ 
银྆ 202206 韩俊东等 5人 朱志ᕪ等 5人 

釐楚风ᶟ金第十八届大学生书画大赛

暨第й十七届全ഭ大学生樱花笔Պ䖟

笔类 

Ҽ等྆ 202205 骆䘀昌   
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获྆亩目 
获྆ 

情况 

获྆ 

时䰤 

获྆学生਽单 

˄团队˅ 

获྆指导㘱师       

˄团队˅ 

第八届长江钢琴ᶟ青少ᒤ音乐比赛 Ҽ等྆ 202201 王煜ॾ 杨㨽 

第十届全ഭ大学生机Ỡ创ᯠ䇮䇑大赛

˄а种中५按摩ᤄ罐多࣏能仿生壁

虎˅ 

Ҽ等྆ 202208 陈虎等 5人 朱志ᕪ銓汤文࡙ 

釐ӂ联网+金大学生创ᯠ创业大赛 银྆ 202208 ⲭ亮等 7人 曹艺等 6人  

釐ӂ联网+金大学生创ᯠ创业大赛 银྆ 202208 欧䱣棪等 6人 曹艺等 6人  

釐ӂ联网+金大学生创ᯠ创业大赛˄釐悬

空㘱人金л楼釐接地器金-а种无齿啮

ਸ自䘲ᓄ复式家居кл楼装置˅ 

银྆ 202208 杨瑞等 15人   朱志ᕪ等 5人 

湖े省第十Ҽ届釐挑战ᶟ•中ഭ银行金

大学生创业䇑划竞赛˄釐爬墙蜘蛛侠金

-无源真空攀登战靴亩目提交资料˅ 

银྆ 202208 朱子恒等 10人 朱志ᕪ等 5人 

湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十

й届大学生䘀ࣘՊ⭠ᖴ比赛 110米栏

第Ҽ 

银牌 202207 杨光 䎥星等 3人 

湖े省第十Ҽ届釐挑战ᶟ•中ഭ银行金

大学生创业䇑划竞赛 
铜྆ 202208 闫静如等 7人 ᆉ自力銓李诗妍 

湖े省农ᶁᇎ用人᡽创业创ᯠ亩目大赛 й等྆ 202209 ᴮ小㢟 ᇇ敏等 4人 

湖े省农ᶁᇎ用人᡽创业创ᯠ亩目大赛 й等྆ 202209 程世召 ᕐ星ᴸ等 3人 

第十й届蓝桥ᶟ全ഭ䖟Ԧ和信息ᢰ术

у业人᡽大赛湖े赛४ 
й等྆ 202205 ࡈ婷婷銓仌豪兵 朱䘀҄ 

第十й届蓝桥ᶟ全ഭ䖟Ԧ和信息ᢰ术

у业人᡽大赛湖े赛४ 
й等྆ 202205  王泽ᶠ等 4人 肖智兵 

湖े省第十Ҽ届釐挑战ᶟ金大学生创

业䇑划大赛 
铜྆ 202207 䎥子䖙等 4人 何秄僷 

湖े省挑战ᶟ竞赛釐铜྆金˄銙㘱ᒤ

人数ᆇॆ提升亩目銚˅ 
铜྆ 202206 马梦Ӂ等 4人 ᕐ星ᴸ等 4人  

湖े省挑战ᶟ竞赛釐铜྆金˄銙产业

ࣙ农——发展ᯠර农业产业銚˅ 
铜྆ 202206 郭豹等 5人 嗊晓斌銓䴧珅 

湖े省挑战ᶟ竞赛釐铜྆金˄銙ᆹ心

预警系统——打䙐Ӂ保镖店联网銚˅ 
铜྆ 202206 唐群ѭ等 4人 高晗銓孔方 
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获྆亩目 
获྆ 

情况 

获྆ 

时䰤 

获྆学生਽单 

˄团队˅ 

获྆指导㘱师       

˄团队˅ 

湖े省挑战ᶟ竞赛釐铜྆金˄銙蓝鑫

ᯠᶀ料科ᢰᴹ限公ਨ銚˅ 
铜྆ 202206 蔡文ᶠ等 5人 ᆉ自力銓李诗妍  

湖े省挑战ᶟ竞赛釐铜྆金˄銙Ր᢯

非遗文ॆˈ㠤力ґᶁ振兴銚˅ 
铜྆ 202206 䎥子䖙等 4人 王峰等 3人 

湖े省挑战ᶟ竞赛釐铜྆金˄銙虾ᠿ

莲䰤ส于ᯠර⧠ԓ农业ᢰ术莲虾྇

养銚˅ 

铜྆ 202206 余䴧䴧等 3人 何秄僷  

湖े省挑战ᶟ竞赛釐铜྆金˄銙中५

文ॆᇓՐ銚˅ 
铜྆ 202206 魏雪㢣等 6人 ᕐ㡏等 3人 

湖े省挑战ᶟ竞赛釐铜྆金˄銙油菜

秸秆生物炭ᶀ料ࣙ力净水ᐲ场銚˅ 
铜྆ 202206 闫静如等 7人 王峰等 3人 

2022ᒤ全ഭ大学生数学建模竞赛 й等྆ 202211 尹博文等 3人 ࡈ学᡽等 4人 

2022ᒤ全ഭ大学生数学建模竞赛 й等྆ 202211 ᕐ㘰文等 3人 ࡈ学᡽等 4人 

2022ᒤ全ഭ大学生数学建模竞赛 й等྆ 202211 吴林苗等 3人 ࡈ学᡽等 4人 

湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十

й届大学生䘀ࣘՊ⭠ᖴ比赛女子团体

总࠶第аˈ男子团体总࠶第七ˈ总团

体第й 

ᆓ军 202207 ᕐ莹等 18人 䎥星等 3人 

湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十

й届大学生䘀ࣘՊ⭠ᖴ比赛铅球第й 
铜牌 202207 黄㢣荣 䎥星等 3人 

湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十

й届大学生䘀ࣘՊ⭠ᖴ比赛й㓗跳䘌

第й 

铜牌 202207 付ᯠᆷ 䎥星等 3人 

湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十

й届大学生䘀ࣘՊ⭠ᖴ比赛 400米第

й 

铜牌 202207 范嘉怡 䎥星等 3人 

湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十

й届大学生䘀ࣘՊ⭠ᖴ比赛 110米栏

第й 

铜牌 202207 ࡈᶠ 䎥星等 3人 
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案例 14：人才改变世界 信息缔造未来 

——学校承办 2022一带一路暨金砖国家技能发展与技

术创新大赛之移动跨平台开发赛项 

2022年 9月 28-30 日ē2022一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛之移动

跨平台开发赛项在学校成功举办ē在自全国 25 个省市自治区的 110 所职业院校的选手

参加了竞赛。经过激烈角逐ē广东科学技术职业学院郭佳鑫、湖北职业技术学院黄火龙

等 10名选手荣获一等奖ē贵州电子信息职业技术学院黄俊锋等 20名选手荣获二等奖ē

云南国土资源职业学院陈权等 30名选手荣获三等奖。 

本次大赛的成果举办ē将持续提升高技术技能人才培养质量、服务经济发展水平和

职业教育国际影响力ē奋力推进现代职业教育的内涵发展、可持续发展ē成为展示职业

教育改革创新成果、提升人才培养质量的新赛道ē成为扩大职业教育国际交流和高水平

职业教育的对外开放、增强职业教育影响力和吸引力的新亮点。 

 

2.2.4 学Җਃ馈 

˄1˅教书育人满意ᓖ 

教育的初心是教书育人ˈ教书育人的ᡀ效ਟӾ学校的学风得ԕ体⧠銔学校委托麦ਟ思

公ਨ对全校大а大Ҽ学生针对学风䘋行满意ᓖ调查銔学风建䇮是衡䟿аᡰ高校࣎学思想銓

教育质䟿和管理水ᒣ的䟽要指标ˈ是全面᧘䘋素质教育ˈѪ社Պษ养高素质人᡽的关键銔

㢟好的学风是贯彻教育方针的ṩᵜˈҏ是大学生自ᡁ发展和ᇎ⧠自ᡁԧ值的内在需求銔 
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ᵜ校 2020-2021学ᒤ大а銓大Ҽ学生对ᵜ校的学风满意ᓖ࠶别Ѫ 87%銓93%ˈվ于਼

类䲒校਼ᒤ㓗ᒣ均水ᒣ˄94%銓95%˅銔ᵜ校学风建䇮ᐕ作ӽ需改䘋銔ᵜ校 2020-2021学

ᒤ࠶别ᴹ 81%銓68%銓67%的学生认Ѫ学校ᕪ调釐端↓学Ґᘱᓖˈѕ肃课堂纪律金銓釐在

学业方面投入大䟿时䰤金銓釐ѕ格规范考试管理金銔 
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ഴ2.5  学生对本校的学风满意度 

ᵜ校 2020-2021学ᒤ大а銓大Ҽ学生对学风满意ᓖ较高的学䲒是旅游о酒店管理学

䲒銓䍒经学䲒˄均Ѫ 95%˅ˈ学䲒的学风建䇮ᐕ作具ᴹᡀ效˗对学风满意ᓖ较վ的学䲒

是信息ᢰ术学䲒˄85%˅銓ᣔ理学䲒˄86%˅銔 
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ഴ2.6  各院系学生以本校的学风满意度 
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˄2˅教学满意ᓖ 

教学满意ᓖ是学生对在校期䰤教师的教学内容銓教学效果銓教学方法銓教师能力素

质水ᒣ等方面的综ਸ评ԧˈ是衡䟿教学ษ养的䟽要指标銔ᵜ校 2020-2021学ᒤ大а銓大

Ҽ学生对ᵜ校的教学满意ᓖ࠶别Ѫ 93%銓96% 较̍кє个学ᒤ无明显ਈॆ о਼̍类䲒校˄ ࠶

别Ѫ 95%銓94%˅สᵜᤱᒣˈ学生对教学效果认ਟ銔 
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ഴ2.7  学生对教学的总体满意度δ一ε 

ᵜ校 2020-2021学ᒤ各学䲒学生对ᵜ校的教学满意ᓖ均在 91%৺ԕкˈ其中教学满

意ᓖ较高的学䲒是建筑ᢰ术学䲒˄96%˅銔 
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ഴ2.8  学生对教学的总体满意度δӂε 
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Ӿ教师的各亩具体教学行Ѫ来看ˈᵜ学ᒤ学生对任课教师各方面的评ԧᴹ差异銔ᵜ

校 2020-2021学ᒤ学生对通识课任课教师各方面的评ԧ均在八ᡀԕк銔其中ˈ学生对任

课教师釐使用信息ᢰ术辅ࣙ课堂教学金方面的评ԧ相对较高˄90%˅ˈ对釐将考试结果

৽馈给学生金方面的评ԧ相对较վ˄84%˅銔 
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ഴ2.9  学生认Ѱ通识课教师各方面教学行Ѱ高频发生的∊例 

ᵜ校 2020-2021学ᒤ大а学生对у业课任课教师各方面的评ԧվ于大Ҽ銔 
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ഴ2.10  学生认Ѱ专业课教师各方面教学行Ѱ高频发生的∊例 
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˄3˅管理服࣑满意ᓖ 

学校 2020-2021学ᒤ学生对学生ᐕ作銓生活服࣑銓学生管理ᐕ作的满意ᓖ均处于较

高水ᒣ˄࠶别Ѫ 96%銓93%銓95%˅ˈ学生对生活服࣑的满意ᓖᤱ续к升銔校园⧟境方面ˈ

学生对മ书馆⧟境銓校园自然⧟境銓ᇎ䇝ส地銓ᇎ验ᇔ銓䇑算机/网络৺മ书资源等方

面的满意ᓖ排਽靠前銔学校学生ᐕ作銓生活服࣑৺学生管理ᐕ作开展情况均得到了学生

的高ᓖ认ਟ銔 

鈇 学生ᐕ作满意ᓖ 

对学生ᐕ作的总体满意ᓖ˄大а銓大Ҽ˅䘋行调查銔学生回答对学生ᐕ作的满意程

ᓖˈ评ԧ࠶Ѫ釐很н满意金銓釐н满意金銓釐满意金銓釐很满意金銓釐无法评估金銔其

中釐满意金銓釐很满意金属于满意的范围ˈ釐很н满意金銓釐н满意金属于н满意的范

围銔对学生ᐕ作的总体满意ᓖ是回答满意的人数Ⲯ࠶比ˈ䇑算公式的࠶子是回答满意范

围的人数ˈ࠶母是回答н满意范围和满意范围的总人数銔 

学生ᐕ作是指学校在学生思想銓学Ґ銓生活ᑞࣙ等方面的ᐕ作ˈ৽映了学生健康ᡀ

长銓综ਸ素质提升等保障ᐕ作的效果銔ᵜ校 2020-2021学ᒤ各ᒤ㓗学生对学生ᐕ作的总

体满意ᓖ࠶别Ѫ 95%銓97%ˈока学ᒤ˄均Ѫ 96%˅相比无明显ਈࣘˈо਼类䲒校˄均

Ѫ 97%˅สᵜᤱᒣˈ学生ᐕ作开展效果较好銔 
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ഴ2.11  学生对学生工作的总体满意度 

ᵜ校 2020-2021学ᒤ大多数学䲒学生对ᵜ校学生ᐕ作的满意ᓖ均在 93%৺ԕкˈ其

中ˈ对学生ᐕ作满意ᓖ较高的学䲒是旅游о酒店管理学䲒˄98%˅銔对学生ᐕ作满意ᓖ

较高的学䲒䘈ᴹ建筑ᢰ术学䲒和䍒经学䲒˄均Ѫ 97%˅ˈ其ਾ依⅑是५学䲒銓५学࠶䲒銓

口腔५学䲒和教育о艺术学䲒˄均Ѫ 96%˅銔 
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ഴ2.12  各学院学生对本校学生工作的满意度δ大一Ƚ大ӂ合并ε 

ᵜ校䘁є个学ᒤ学生对ᵜу业辅导员ᐕ作銓心理健康教育銓就业指导銓社团活ࣘ的

满意ᓖ无明显ਈࣘˈф均在 91%৺ԕк銔 
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ഴ2.13  学生对学生工作各方面的满意度δ大一Ƚ大ӂ合并ε 

鈈 学生管理ᐕ作满意ᓖ 

学生回答对学生管理的满意程ᓖ 评̍ԧ࠶Ѫ釐很н满意金銓釐н满意金銓釐满意金銓
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釐很满意金銓釐无法评估金銔其中釐满意金銓釐很满意金属于满意的范围 釐̍很н满意金銓

釐н满意金属于н满意的范围銔对学生管理的总体满意ᓖ是回答满意的人数Ⲯ࠶比ˈ䇑

算公式的࠶子是回答满意范围的人数ˈ࠶母是回答н满意范围和满意范围的总人数銔 

ᵜ校 2020-2021学ᒤ各ᒤ㓗学生对学生管理的总体满意ᓖ࠶别Ѫ 94%銓97% о̍ка

学ᒤ˄均Ѫ 95%˅銓਼类䲒校˄࠶别Ѫ 96%銓97%˅สᵜᤱᒣˈᵜ校学生管理ᐕ作ᡀ效好銔 
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ഴ2.14  学生对学生管理的总体满意度δ大一Ƚ大ӂε 

ᵜ校 2020-2021学ᒤ学生对学生管理中的转/Ձ/复/䘰学的处理銓྆ 励/处࠶/⭣䇹銓

课程考Ṩоᡀ绩管理銓学生资ࣙ方面的满意ᓖ较高ˈ均在 93%৺ԕк銔 
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ഴ2.15  学生对学生管理各方面的满意度δ大一Ƚ大ӂ合并ε 
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鈉生活服࣑满意ᓖ 

生活服࣑的总体满意ᓖ 学̟生回答对生活服࣑的满意程ᓖ 评̍ԧ࠶Ѫ釐很н满意金銓

釐н满意金銓釐满意金銓釐很满意金銓釐无法评估金銔其中釐满意金銓釐很满意金属于

满意的范围ˈ釐很н满意金銓釐н满意金属于н满意的范围銔对生活服࣑的总体满意ᓖ

是回答满意的人数Ⲯ࠶比ˈ䇑算公式的࠶子是回答满意范围的人数ˈ࠶母是回答н满意

范围和满意范围的总人数銔 

学校的生活服࣑掌管着⧟境育人銓服࣑育人的䟽要职能ˈ关系着学生的在校生活体

验銔ᵜ校 2020-2021学ᒤ学生对生活服࣑的总体满意ᓖ相比кє个学ᒤᴹᡰк升ˈ大Ҽ

˄93%˅о਼类䲒校ᒣ均水ᒣ˄93%˅ᤱᒣˈ大а˄85%˅о਼类䲒校ᒣ均水ᒣ˄92%˅相

比ᆈ在а定的差距ˈ学校ਟ䘋а↕了解学生的期ᖵˈ通过高质䟿的生活服࣑提升学生的

在校感ਇ銔 
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ഴ2.16  学生对生活服ࣗ的总体满意度δ大一Ƚ大ӂε 

ᵜ校 2020-2021学ᒤ学生对学校的५疗服86˄࣑%˅銓伏堂服࣑о依菜质䟿˄85%˅

的满意ᓖ较高ˈ对տ宿ᶑԦо管理˄76%˅銓洗浴ᶑԦо管理˄70%˅的满意ᓖ相对较վˈ

学校ਟṩ据学生৽馈信息䟽点改善宿㠽銓洗浴的硬Ԧ䇮施ˈՈॆ宿㠽管理制ᓖ銔 
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ഴ2.17  学生对生活服ࣗ各方面的满意度δ大一Ƚ大ӂ合并ε 

Ӿ管理服࣑支ᤱᶑԦ各方面的满意ᓖ评ԧ来看˖ᵜ校 2020-2021学ᒤ大а銓大Ҽ学

生对ᵜу业辅导员ᐕ作銓学校的५疗服࣑方面的满意ᓖ˄ 别Ѫ࠶ 96%銓86%˅ᴥ 校 2019-2020

学ᒤสᵜᤱᒣ 对̍心理健康教育銓伏堂服࣑о依菜质䟿方面的满意ᓖ˄ 别Ѫ࠶ 96%銓85%˅

оᵜ校 2019-2020 学ᒤ略ᴹл降˗对学生管理中课程考Ṩоᡀ绩管理銓转/Ձ/复/䘰学

的处理銓྆励/处࠶/⭣䇹銓学生资ࣙ˄྆ࣙ学金/ࣙ学䍧款/勤ᐕ؝学˅方面的满意ᓖ在

93%-97%銔 

表2.5  ᵜ校学生对学校管理服࣑支ᤱᶑԦ各方面评ԧ 

类ර 具体方面 ᵜ校 2020-2021学ᒤ˄%  ˅ ᵜ校 2019-2020学ᒤ˄ %  ˅

学生ᐕ作 

心理健康教育 96 97 

ᵜу业辅导员ᐕ作 96 96 

社团活ࣘ 91 91 

就业指导 93 91 

生活服࣑ 

伏堂服࣑о依菜质䟿 85 87 

学校的५疗服86 86 ࣑ 

տ宿ᶑԦо管理 76 69 

洗浴ᶑԦо管理 70 65 

学生管理

ᐕ作 

课程考Ṩоᡀ绩管理 97 97 

转/Ձ/复/䘰学的处理 96 97 

྆励/处࠶/⭣䇹 95 95 

学生资ࣙ˄྆ࣙ学金／ 

ࣙ学䍧款／勤ᐕ؝学˅ 
93 93 
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2.3 素质ฯ养 

2.3.1 社团活ࣞ  

˄1˅社团数銓参о社团学生数銓社团活ࣘ开展等情况 

学校ᡀ立了社团建䇮管理评䇞委员Պˈ通过銙学生社团管理࣎法銚銙学生社团指导

教师选聘৺考Ṩᇎ施㓶ࡉ銚等制ᓖѕ格活ࣘ管理ˈ࣐ᕪᐕ作保障ˈ形ᡀ了较Ѫᆼ整的学

生社团建䇮管理制ᓖ体系ˈ全面᧘ࣘ学生社团的常ᘱॆ的内涵式发展銔目前在学校团委

注册的社团总数 41个ˈ⎹৺公益类銓科ᢰ学术类銓思想᭯治类銓体育类和文学艺术类 5

大类銔公益类ᴹ青ᒤ志愿者ॿՊ銓孝心ᣔ理ॿՊ等 4个社团˗科ᢰ学术类ᴹ美容ᣔ理ॿ

Պ銓数学建模ॿՊ銓汽车爱好者ॿՊ銓大学生创业ॿՊ銓天地测䟿ॿՊ等 13 个社团˗

思想᭯治类ᴹ青少ᒤ心理健康ᡀ长志愿服࣑队銓湖小职銓大学生䘰伍军人ॿՊ 3个社团˗

体育类ᴹ跆拳道俱乐䜘銓羽毛球俱乐䜘銓↖术俱乐䜘銓҂҃球ॿՊ等 6个社团˗文学艺

术类ᴹ蓝天使㡎蹈ॿՊ銓爱乐音乐ॿՊ銓弘艺书画爱好者ॿՊ銓开心棋艺ॿՊ銓手ᐕ坊

等 11 个社团銔创ᯠ创业类ᴹ大学生创业ॿՊ 1 个社团˗自律ӂࣙ类ᴹ治保委员Պ和义

䱢大队⎸࣑ 2个社团˗其他类ᴹ微笑礼仪服࣑队 1个社团銔 

2021㓗参о社团总人数 4416人ˈ2022㓗参о社团总人数 5530人ˈ共䇑 9946人ˈ

ਇ疫情䱢᧗ᖡ响ˈ2022ᒤ各社团开展活ࣘ⅑数总䇑 300多⅑銔 

 

ഴ2.18  社团࠼类数量对∊ഴ 
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ഴ2.19  社团人数ᒪ度∊对ഴ 

 

案例 15：湖्省首个大学生退役ߑ人社团在行ࣞ 

8月 18日,湖北省退役军人事务厅党组成员、驻厅纪检监察组组长彭志新、孝感市

退役军人事务局局长刘茂洲等来校调研退役军人协会志愿服务等相关工作。党委书记郭

国文、副校长梅重陪同调研ē校团委等负责人等参加活动。 

彭志新一行首先参观了湖北省首个大学生退役军人社团——湖北职业技术学院大

学生退役军人协会的日常工作场地。协会会长连舒畅同学从协会构成、基地建设及志愿

活动开展等方面介绍了情况。双方就如何推动优秀退役军人开展志愿服务可行性及实施

方案进行了深入的交流和探讨。 

郭国文书记从学校办学理念、人才培养、教学资源、专业建设、校园文化、志愿服

务等方面介绍相关情况。郭国文书记表示将加强校地合作ē充分发挥高校自身优势ē整

合资源ē帮助退役军人学习技能、增长才干、就业创业ē把关爱退役军人的工作做得更

加系统ē更加科学化。 

彭志新充分肯定了学校在推动退役军人开展志愿服务工作及继续教育方面取得的

成绩ē及学校在职业教育人才培养培训的特色与优势ē双方将以此为契机ē展开全方位

多角度的合作ē努力在推动我省退役军人志愿服务、继续教育方面工作上取得新进展。 
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˄2˅职教活ࣘ周 

Ѫ深入学Ґ贯彻Ґ䘁ᒣ总书䇠关于职业教育的䟽要指示精⾎和全ഭ职业教育大Պ

精⾎ˈ大力ᇓՐ劳模精⾎銓劳ࣘ精⾎銓ᐕ匠精⾎ˈ弘ᢜ劳ࣘ光荣銓ᢰ能ᇍ䍥銓创䙐Տ大

的时ԓ风尚ˈ向全社ՊᇓՐ职业教育釐前途广阔銓大ᴹਟѪ金ˈ聚焦釐提高质䟿ˈ提升

形象金ˈ展示职业教育䟽大改革发展ᡀ果ˈ营䙐全社Պ关心支ᤱ职业教育的㢟好氛围ˈ

ԕᇎ䱵行ࣘ迎接党的Ҽ十大胜࡙召开銔ṩ据教育䜘 2022 ᒤ职业教育活ࣘ周相关ᐕ作要

求和学校ᇎ䱵ˈ开展了 2022 ᒤ职教活ࣘ周系ࡇ活ࣘ銔а是銙职业教育法銚у仈学Ґ研

䇘活ࣘ˗Ҽ是教学ᡀ果྆䳶中展示ˈѫ要व括˖孝感ᐲ 2022ᒤ中职ᢰ能大赛赛亩展示ˈ

学校课程思᭯Ո秀案例网к䳶中展示  ̠й是 2022ᒤ全ഭӄа劳ࣘ྆章获得者銓Ո秀校

৻銓䍒经学䲒 1999 㓗毕业生杨晶һ迹ᣕ告Պ銓师生交流Պ˗四是釐阿雯热线金线к銓

线л᧘ӻ˗ӄ是孝感ᐲ网络ᆹ全人᡽ษ养ส地揭牌仪式˗六是湖े大鼓Ր᢯人陈࣐ᒣ艺

术展演銙湖职ᣇ疫信心ᕪ銚˗七是校校ᢰ能交流ˈ展⧠职教风采銔 

系ࡇ活ࣘԕ职教周活ࣘѪ契机ˈ䳶中展示学校釐ৼ高䇑划金中期ᡀ果銔相关教学䲒

把握机Պ䘋а↕ᇓՐ了ᵜ单ս特㢢亮点 学̍校相关䜘门高ᓖ䟽视 全̍力配ਸ 明̍确࠶ᐕˈ

确保了各亩活ࣘᡀ效銔活ࣘ期䰤ˈ中ഭ教育ᣕ驻湖े站銓光明日ᣕ驻湖े站銓人民网銓

ᯠॾ网銓а点资䇟銓腾䇟网銓凤凰网銓ⲮᓖⲮ捷銓网易ᯠ闻銓荆楚网銓湖े日ᣕ孝感࠶

社銓湖े广电ਠԕ৺孝感日ᣕ社銓孝感电视ਠ銓ᐲ门户网站等省ᐲѫ流媒体䇠者銓ᐲ自
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媒体ॿՊ等对学校相关活ࣘ给Ҹ高ᓖ关注ˈ并䘋行了相关采䇯銓ᣕ道ˈ展示了学校㢟好

的社Պ形象銔 

 

案例 16：优秀校ਁ回校交流 传递榜ṭ精神力量 

正值全国上下庆祝建团百年之际ē5月 11日ē全国五一劳动奖章获得者、维达护理

用品有限公司工会主席杨晶回到母校——湖北职业技术学院ē为师生作精彩报告并与师

生代表座谈ē勉励青年学子进一步弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神。 

报告会上ē杨晶围绕“弘扬新时代的工匠精神”主题ē向大家分享了自己的奋斗历

程ē并深刻阐述了工匠精神的内涵、意义ē以及个人如何培养工匠精神等。杨晶号召广

大同学们认真学习ē艰苦奋斗ē注重细节ē用“笨功夫”练就“真本事”。 

师生交流座谈会上ē学校校长朱虹、杨晶当年的班主任刘爱华老师、财经学院的师

生代表等与杨晶欢聚一堂ē共话成长、共叙校友情。同学们认真听讲ē沉浸在杨晶的故

事里ē同学们纷纷表示受益匪浅ē汲取到了榜样的力量ē同时立志要在平凡的岗位上担

大任、干大事、成大器、立大功。 

杨晶是湖北职业技术学院财经学院 1999级毕业生ē2005年入职维达ē一步步从文

职科员、会计科员成长为会计主管、财务主管、财务经理ē并任公司工会主席。每个岗

位她都追求极敡ē以严谨求实的态度、敢于担当和创新的精神、始终如一的敬业ē在平

凡岗位上创造不平凡的业绩。她先后获得了省女职工建功立业标兵、全国优秀工会工作

者、全国五一劳动奖章等荣誉。 

   

 

2.3.2 体育美育  

ඊᤱ立德树人ˈ落ᇎӄ育并Ѯˈ促䘋学生德智体美劳全面发展銔学生体质健康水ᒣ

ᤱ续向好銔 
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建扩建网球场銓单ᶐ群銓体测ᇎ䇝ᇔˈᯠ增҂҃球䇝㓳馆等体育场ᡰ銔开齐开足؞

к好体育课ˈṩ据学生个性需求ˈ开䇮球类銓健美᫽銓↖术銓⪌伽等䘀ࣘ亩目必选课ˈ

使每਽学生掌握а亩体育䘀ࣘ特长銔启ࣘ了Ҽ㓗学䲒校园体育活 釐ࣘа䲒а品金创建ᐕ作ˈ

激发了Ҽ㓗学䲒开展体育活ࣘ〟极性оѫࣘ性,提高了学生参о体育活ࣘਇՇ面和ᇎ效

性銔Ѯ࣎了线к线л相结ਸ的校园体育文ॆ节銔ᡀ立体育俱乐䜘 10个 ᆹ̍排体育教师定向

指导体育俱乐䜘和体育社团銔 

按教育䜘銙ഭ家学生体质健康标准銚 2̍022ᒤ对在校生䘋行体质测试銔学生体质健

康水ᒣᤱ续向好ˈ2021㓗学生整体达标率Ѫ 96.45%ˈ其中৺格率Ѫ 87.45%ˈ较去ᒤ提

高 1.6个Ⲯ࠶点˗2022㓗学生整体达标率Ѫ 97.02%ˈ其中৺格率Ѫ 88.39%銔 

 

案例 17：校园体育活ࣞć一院一品Ĉ创建ᴿ声ᴿ色 

国家推进实施“双高计划”建设ē使职业教育的发展受到社会关注ē高职院校也迎

来了前所未有的发展机遇ē学生规模呈上升趋势ē但学生体质健康水平却呈下降趋势。

尤其是受新冠肺炎的冲击ē学生身体、心理都受影响。针对此ē学校坚持“健康第一”

理念ē全面贯彻《关于全面加强和改进新时代学校体育工作的意见》文件精神ē围绕“教

会、勤练、常赛”的要求ē明方向、定目标,理思路、抓重点ē引导学生参与体育活动ē

形成了“学校主导、学院主抓、学生主动”的校园体育文化氛围。 

一、学校主导ē校园体育文化节组织有本有源 

为了让学生在体育锻炼中享受乐趣、增强体质、健全人格、锤炼意志ē提升校园体

育文化氛围ē学校常态化组织校园体育文化节。每年 4月启动年度校园体育文化节ē设

置球类、身体素质类、趣味类等近 20 个项目ē活动贯穿全年ē历时 6 个余月ē活动安

排合理、组织规范、推进有序ē做到周周有活动ē月月有赛事。  

二、学院主抓ē校园体育活动“一院一品”创建有声有色 

进一步压实二级学院主体责任ē按照 “横向到院ē纵向到班”的原则ē打通学生

体育活动最后一公里ē确保学生有效锻炼时间。体育部与党委学工部、团委联合组织了

校园体育活动“一院一品”项目创建工作。9个二级学院根据专业特点、历史底蕴、学

生兴趣等选择适合本院当下及长远发展的体育活动项目。体育部根据各学院个性需求ē

选派体育教师指导体育活动开展ē激发了二级学院开展体育活动积极性与主动性,提高

了学生参与体育活动受众面和实效性。 

三、学生主动ē俱乐部成效有花有果 
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学校坚持立德树人ē全面落实五育并举ē采取“循序渐进ē成熟即成立”的方式ē

科学有序设置体育单项俱乐部ē逐步优化ē做到人无我有ē人有我优ē人优我特。现已

成立了田径、啦啦操、篮球等 10 个单项俱乐部ē组建了田径、篮球、羽毛球等七个校

运动队ē依托各单项俱乐部围绕“教会、勤练、常赛”的要求ē根据学生兴趣与特长ē

有序开展自主选课、日常训练、竞技比赛和对外交流等活动。学生的主动参与ē让体育

运动成为学校的新风尚。俱乐部平台让学生在运动中定格校园之美、捕捉运动之美、传

递精神之美ē在寻找美中陶冶情操ē完美人格ē净化心灵ē进一步拓展了体育的美育功

能ē同时也取得一批丰硕成果ġ学生体质健康水平持续向好ē测试达标率达 96%以上。

运动竞技水平持续提升ē校乒乓球队荣获全省大学生乒乓球比赛混双第五名和女单第五

名Ģ校田径队在 2022 年第十六届省运动会暨湖北省第十三届大运会田径比赛上斩获 4

金 1银 4铜ē获女子团体第一名、团体总分第三名Ģ学校啦啦操队参加全国啦啦操锦标

赛和全国啦啦操联赛ď武汉站Đ两大赛事获得 5金 1银历史最好成绩。 

   

 

2.3.3 创新创业 

学校䟽视创ᯠ创业教育銔将创ᯠ创业教育㓣入у业人᡽ษ养方案ˈ融入у业教学内

容ˈ਼时通过创ᯠ创业大赛等系ࡇ活ࣘˈษ育学生的创ᯠ意识和创业精⾎銔鼓励学生结

ਸу业或特长ᇎ施创ᯠᇎ践銔鼓励学生࡙用业余时䰤参࣐兼职活ࣘˈ了解社Պ行业的需

求ˈ〟累ᐕ作经验ˈѪ日ਾ创业奠定㢟好ส础銔 

学校〟极ษ育学生创业活ࣘ銔指导大学生创业团队⭣ᣕ湖े省创业扶ᤱ资金ˈᐕ作

人员前ᖰ汉ᐍ銓大悟銓孝昌銓ᆹ䱶等地ˈ对⭣ᣕ亩目䘋行ᇎ地考察銓指导和ᇑṨ銔Ӻᒤ

共ᴹ 29个创业公ਨ⭣ᣕˈ经省㓗评ᇑˈ10个创业公ਨ⭣ᣕᡀ࣏ˈ其中 3个亩目获得 10

万元扶ᤱ资金 7̍个亩目获得 5万元扶ᤱ资金ˈ共获得ഭ家创业资金扶ᤱ 65万元銔在孝

南銓大悟銓ᆹ䱶銓ᓄ城等县ᐲ४建䇮了 5个创ᯠ创业ᇎ践ส地ˈ↓在᧘䘋 2个釐创ᇒ空

䰤金建䇮ᐕ作銔 
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创ᯠ创业ԕ赛促发展銔发挥创业孵ॆส地作用ˈ᧘ࣘ各类创ᯠ创业大赛获྆亩目ᡀ

长发展銓落地㿱效ˈ带ࣘ更多毕业生ᇎ⧠就业创业銔在湖े省第八届釐ӂ联网+金创ᯠ

创业大赛中ˈ获得Ո秀㓴㓷྆銓2枚银྆銓1枚铜྆銔具体获྆情况㿱л表銔 

表2.6  创ᯠ创业大赛获྆情况а览表 

获྆亩目 颁྆机构 㓗别 
获྆ 

情况 

获྆指导㘱师 

˄团队˅ 

获྆学生਽单  

˄团队˅ 

“悬空㘱人”落地梦 
——无齿啮ਸ自 䘲ᓄ家居

轻便кл楼装置 

湖े省教育঵ 省㓗 银྆ 朱志ᕪ等 5人 朱子恒等 8人 

楚园ґ 
——链通绿㢢农业“产供 
销”ˈ点燃ࣙ农增收“内引᫾” 

湖े省教育঵ 省㓗 银྆ 曹艺等 6人 李࡙等 4人 

知“行”获“ᖡ”ˈ用“芯”ᆸᣔ 
——ส于 WiFi 的非接触
式行Ѫ感知 ᢰ术ˈ打䙐智

能ⴁᣔᯠ业ᘱ 

湖े省教育঵ 省㓗 铜྆ 曹艺等 6人 万䱣等 3人 

学校将就业教育和就业引导作Ѫ釐й全育人金的䟽要内容ˈ深入开展各类就业ѫ仈

教育活ࣘˈ发挥学生先䘋典ර示范引领作用,ᕪॆ就业育人ᐕ作ᇎ效銔在湖े省第八届

釐长江学子金大学生就业创业人物һ迹ᖱ䳶活ࣘ评选中ˈ䍒经学䲒 2021 届毕业生ࡈ⎧

霞銓机电ᐕ程学䲒 2019 㓗学生马超࠶别荣获ส层就业类銓自ѫ创业类釐长江学子金荣

誉〠ਧ銔 

 

案例 18：ć长江学子Ĉ马超：青春᭴歌新ߒᶇ 

马超ē男ē中共党员ē湖北安陆人ē机电工程学院 2019 级现代农业装备应用技术

专业学生ē入选 2022年湖北省第八届“长江学子”大学生就业创业人物ď自主创业类Đ。 

回乡创业ē做乡村振兴的“种子选手。在老师的指导下ē马超将乡村振兴构想写成

调查报告ē通过学到的现代农业机械化技术知识ē对村里半挂坡地进行改造ē帮扶本地

57户国标贫困户实现年收入 3万元的脱贫增收。创建了“五步扶贫法”ē推行爱心公益

积分卡ē激励贫困户内生动力ē通过线上线下推广ē帮助 57 户国标贫困户实现了 5 万

元/户脱贫增收ē并带动 500 余人就业。在老师的指导下ē参加学校第三届创新创业大

赛ē注册商标、打造“龙王河”品牌、与学校合作共建农业示范基地ē开设网上商城。

在第六届国际“互联网+”创新创业大赛湖北省赛中以第三名的成绩获金奖ē并被推荐
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参加国赛获铜奖ē他的创业故事也被多家电视台采访报道。 

 

湖北省第八届“长江学子”马超 

2.4 就业质量 

2.4.1 ᡇ选湖् 

Ѫ贯彻党中央銓ഭ࣑䲒釐保就业金釐稳就业金ᐕ作䜘署銓落ᇎ銙关于ᇎ施釐ᡁ选湖

े金䇑划大力促䘋大学生在鄂就业创业的意㿱銚˄鄂࣎发銢2017銣7ਧ˅ԕ৺省教育঵

关于釐Ⲯ校联ࣘ金高校毕业生供需㿱面Պ活ࣘ的通知ˈ࠷ᇎ做好毕业生就业ᐕ作ˈ学校

促䘋公共就ˈ࣑ᕪо地方人力资源社Պ保障䜘门沟通銓ॿ作ˈ共਼做好毕业生就业服࣐

业᭯策和服࣑资源更多惠৺毕业生銔学校党委班子ᡀ员带领招生о就业创业指导处銓䲒

系负䍓人到孝感ᐲᡰ属县ᐲ४䟽点行业企业开展䇯企ᤃ岗促就业у亩行ࣘ銔了解ᵜ地用

人单ս对学校毕业生的ᇎ䱵需求ˈᤃ宽就业岗սˈ促䘋毕业生就业銔਼时Ѫ了更好地服

管领࠶春秋ᆓ招聘Պ銔࣎ᵜ地用人需求ˈ学校ѫࣘоᐲ人社局沟通对接ˈৼ方共਼Ѯ࣑

导先ਾ召开招聘Պࣘ员Պ銓ॿ调Պˈ统筹疫情䱢᧗銓就业教育銓学生ࣘ员銓Պ࣑㓴㓷等

系ࡇ活ࣘˈѪ招聘Պᡀ࣏Ѯ࣎奠定ඊᇎส础銔Ѫ维ᣔ学校就业品牌ˈ保ᣔ学生࡙益ˈ在

䘋行用人单ս资格ᇑ查时ˈ把᧗标准ˈ就业风䲙预䱢前置ˈ确保用人单ս资质ਟ靠銓岗

սо学校毕业生数䟿銓у业结构相३配銔招生о就业创业指导处将汇总的招聘信息册子

ঠ发给辅导员銓毕业生ˈ电子⡸发ᐳ到毕业班㓗群ˈ信息发ᐳ৺时准确并定期更ᯠˈ方

便毕业生了解招聘Պ参展单ս情况銔开᭮网к签㓖系统ˈ毕业生ਟԕ网к投递简শˈо

用人单սৼ向电子签㓖銔针对ᇎҐ生銓毕业生的就业紧迫感нᕪ銓ѫࣘ就业意愿差銓求

职ᢰᐗ弱銓结构性就业压力大等䰞仈ˈ要求相关䲒系〟极做好学生的就业指导ᐕ作ˈ࣐
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大就业指导ᐕ作提前ӻ入力ᓖ Ѫ̍参࣐招聘Պ的学生࣐油打气 〟̍极引导学生参о招聘銓

稳定就业困难学生的情绪銔 

2022 ᒤ学校毕业生ѫ要就业地४Ѫ湖े省ˈ就业人数Ѫ 4449 人ˈঐ毕业生人数的

71.62%ˈ较ᖰᒤ增࣐明显銔 

2.4.2 就业情况 

˄1˅毕业去向落ᇎ率构ᡀ 

截→ 2022ᒤ 12ᴸ 13日ˈ学校 2022届毕业生 6605人ˈ就业人数Ѫ 6212人ˈ毕业

生就业去向落ᇎ率Ѫ 94.05%銔其中ॿ䇞就业人数 4034人ˈॿ䇞就业率 61.07%˗灵活就

业 1214人ˈ灵活就业率 18.83%˗升学銓ࠪഭ 868人ˈ升学銓ࠪഭ率 13.14%˗自ѫ创业

人数 96人ˈ自ѫ创业率 1.45%˗ᖵ就业人数Ѫ 393人ˈᖵ就业率Ѫ 5.95% 銔 

 

ഴ2.20  ∋业去向落实率构ᡆ 

 у业毕业去向落ᇎ率࠶˅2˄

学校 2022 届毕业生就业࠶у业就业去向落ᇎ率排在前ࡇ的ᴹ˖电气自ࣘॆᢰ术銓

汽车检测о维؞ᢰ术銓汽车营销о服࣑銓金融管理銓䇑算机信息管理銓人物形象䇮䇑銔

就业去向落ᇎ率相对靠ਾ的у业ᴹ˖५学ᖡ像ᢰ术銓移ࣘӂ联ᓄ用ᢰ术銓䇑算机ᓄ用ᢰ

术銓酒店管理銓५学检验ᢰ术銓机Ỡ制䙐о自ࣘॆ銔 
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ഴ2.21  ࠼专业∋业去向落实率 

˄3˅就业४域࠶ᐳ 

2022 ᒤ学校毕业生ѫ要就业地४Ѫ湖े省ˈ就业人数Ѫ 4449 人ˈঐ毕业生人数的

71.62%ˈѪ湖े省经济社Պ发展ษ养ᢰ术ᢰ能人᡽銓提高湖े省人力资源素质和ᢰ术ᢰ

能水ᒣ做ࠪ了〟极䍑献銔在孝感就业 1878人ˈѪ就业䟿最大的城ᐲ銔特别是孝感ᐲ委㓴

㓷䜘和ᐲ卫健局定向ษ养的釐аᶁ多਽大学生金釐ґᶁ全科५生金均ᆹ排在ส层ґᶁᐕ

作ˈ充ᇎ了ส层ᐕ作队伍銔省外就业ԕ珠й角銓长й角等经济发达地४Ѫѫˈ在中西䜘

䍥ᐎ銓Ӂ南等地的就业人数ᴹᡰ增࣐銔 

 

ഴ2.22 就业॰域࠼ᐹ 

˄4˅毕业生薪资水ᒣ 

调查数据显示ˈ毕业生毕业半ᒤਾ签㓖ᴸ薪ᒣ均Ѫ 4736 元銔ਇ疫情ᖡ响ˈ较кᒤ

ᴹᡰл降銔 
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ഴ2.23  ∋业生就业半ᒪ੄ᴾ收入 

˄5˅毕业生у业相关ᓖ 

调查数据显示ˈ毕业生у业相关率Ѫ 90.39%銔 

 

ഴ2.24 ∋业生专业相ީ度 

˄6˅毕业生就业⧠状满意ᓖ 

调查数据显示ˈ2022 届毕业生对自身的就业⧠状满意ᓖѪ 94.35%%ˈ比ᵜ校 2021

届˄92.54%˅增࣐ 1.81个Ⲯ࠶点銔 
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ഴ2.25 ∋业生就业⧦状满意度 

˄7˅用人单ս对毕业生满意ᓖ 

学校对 2022 届毕业生䘋行了就业跟踪调查ˈ用人单ս对学校毕业生的品质素质銓

社Պ能力銓у业ส础銓у业能力銓发展能力銓综ਸ评ԧ等六个方面䘋行评ԧ銔用人单ս

对毕业生满意ᓖѪ 99.03%ˈ比 2021ᒤ提高 4.44个Ⲯ࠶点ˈа般满意ᓖѪ 0.97%ˈн满

意Ѫ 0%銔 

 

ഴ2.26 用人单փ对∋业生满意度 
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3 教学改革 

3.1 专业建设 

3.1.1 ᐹ局调整 

学校ѫࣘ䘲ᓄ经济社Պ发展需求和产业升㓗ਈॆˈ䘋а↕Ոॆу业ᐳ局銔牢固树立

ᯠ发展理念ˈ依据湖े省和孝感ᐲ十四ӄ发展规划ˈ结ਸ自身发展Ո势銓࣎学定ս銓࣎

学ᶑԦˈ对接行业链銓产业链銓创ᯠ链ˈԕ错ս发展銓特㢢发展原ࡉˈ构建у业群銔对

接५药卫生业銓装备制䙐业銓信息产业銓建筑业銓经济䍨易銓学前教育銓ᯠ能源等ѫ要

产业人᡽需求ˈ形ᡀ釐у业ส础相通銓ᢰ术领域相䘁銓职业岗ս相关銓资源共建共ӛ金

的у业䳶群发展模式ˈ逐↕形ᡀ大健康銓信息ᢰ术銓装备制䙐銓建筑ᢰ术銓商࣑服࣑銓

教育о艺术等 7个у业群ˈ促䘋教育链銓人᡽链о产业链銓创ᯠ链ᴹ机衔接ˈу业产业

契ਸᓖ高ˈѪ湖े经济社Պ高质䟿发展和釐建ᡀ支点銓走在前ࡇ銓谱写ᯠ篇金提供高质

䟿的ᢰ术ᢰ能人᡽支᫁銔 

2022ᒤ 5ᴸˈ学校䘋а↕对接 釐51020金湖े⧠ԓ产业体系建䇮ˈ紧密对接产业升

㓗和ᢰ术ਈ革䎻势ˈ䘋а↕؞䇒ᆼ善学校十四ӄу业发展规划銔再⅑明确࣐快发展先䘋

制䙐銓⧠ԓ信息ᢰ术銓人ᐕ智能銓ᣔ理銓康养等产业需求的紧缺у业ˈ升㓗改䙐५药銓

建筑ᐕ程等Ր统у业銔؞䇒的学校十四ӄу业发展规划кᣕ湖े省教育঵銔 

2022ᒤ 8ᴸ 学̍校机构䇮置调整ਾ䘋а↕ᆼ善у业群建䇮委员Պ结构 充̍࠶੨㓣行

业ᴹᖡ响力у家和能ᐕᐗ匠 健̍全у业建䇮科学决策机制 建̍立校企共建共赢长效机制ˈ

Ոॆу业建䇮评ԧ指标ˈᆼ善у业预警和ࣘᘱ调整机制銔学校召开у业增䇮о调整у仈

论证Պ䇞ˈᯠ增智能᧗制ᢰ术銓智能建䙐ᢰ术銓中५康复ᢰ术銓婴幼儿托育服࣑о管理

等у业ˈ撤销人物形象䇮䇑у业ˈ对ᐲ场营销和电气自ࣘॆᢰ术у业暂缓招生ˈ对模具

䇮䇑о制䙐等у业䘋行у业升㓗改䙐銔 

2021-2022学ᒤᓖ 学̍校у业䇮置 46个ˈ涵盖 11个у业大类 27个у业类别ˈᇎ䱵

招生у业 42 个ˈṩ据у业群规划оᐳ局ˈᯠ增中५康复ᢰ术等 4 个у业ˈ停招শᒤ招

生ᣕ到人数较少銓因产业升㓗而淘汰的ᐲ场营销等 2个у业銔 

表3.1  у业调整数据表 

у业䇮置调整情况 2022ᒤ 2021ᒤ 对比情况 

у业䇮置总数 46 44 ↑ 

ᇎ䱵招生у业数 42 40 ↑ 

ᯠ增у业数 4 2 ↑ 

停招у业数 2 3 ↓ 
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ഴ3.1 专业调整情况ഴ 

表3.2  湖े职业ᢰ术学䲒у业群৺у业࠶ᐳа览表 

у业群 
对接⧠ԓ 

产业䳶群 
у业਽〠 у业ԓ码 у业大类 Ҽ㓗类别 

信息 

ᢰ术 

у业群 

5个万亿㓗支

柱产业ˈᯠа

ԓ信息ᢰ术 

移ࣘӂ联ᓄ用ᢰ术 510106 电子о信息大类 电子信息类 

䇑算机ᓄ用ᢰ术 510201 电子о信息大类 䇑算机类 

䇑算机网络ᢰ术 510202 电子о信息大类 䇑算机类 

䖟Ԧᢰ术 510203 电子о信息大类 䇑算机类 

大数据ᢰ术 510205 电子о信息大类 䇑算机类 

人ᐕ智能ᢰ术ᓄ用 510209 电子о信息大类 䇑算机类 

装备 

制䙐 

у业群 

5个万亿㓗支

柱产业ˈ汽车

制䙐 

汽车制䙐о试验ᢰ术 460701 装备制䙐大类 汽车制䙐类 

ᯠ能源汽车ᢰ术 460702 装备制䙐大类 汽车制䙐类 

汽车检测о维؞ᢰ术 500211 交通䘀输大类 道路䘀输类 

⧠ԓ农业装备ᓄ用ᢰ术 410113 农林牧渔大类 农业类 

装备 

制䙐 

у业群 

10个ӄ千亿

㓗Ո势产业ˈ

高端装备 

数᧗ᢰ术 460103 装备制䙐大类 机Ỡ䇮䇑制䙐类 

机Ỡ制䙐৺自ࣘॆ 460104 装备制䙐大类 机Ỡ䇮䇑制䙐类 
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у业群 
对接⧠ԓ 

产业䳶群 
у业਽〠 у业ԓ码 у业大类 Ҽ㓗类别 

模具䇮䇑о制䙐 460113 装备制䙐大类 机Ỡ䇮䇑制䙐类 

机电а体ॆᢰ术 460301 装备制䙐大类 自ࣘॆ类 

ᐕ业机器人ᢰ术 460305 装备制䙐大类 自ࣘॆ类 

电气自ࣘॆᢰ术 

˄暂停招生˅ 
460306 装备制䙐大类 自ࣘॆ类 

电子信息ᐕ程ᢰ术 510101 电子о信息大类 电子信息类 

智能᧗制ᢰ术˄ᯠ增˅ 460303 装备制䙐大类 自ࣘॆ 

大健康 

у业群 

5个万亿㓗支

柱产业ˈ大健

康 

临床५学 520101K ५药卫生大类 临床५学类 

口腔५学 520102K ५药卫生大类 临床५学类 

ᣔ理 520201 ५药卫生大类 ᣔ理类 

ࣙ产 520202 ५药卫生大类 ᣔ理类 

药学 520301 ५药卫生大类 药学类 

५学检验ᢰ术 520501 ५药卫生大类 ५学ᢰ术类 

५学ᖡ像ᢰ术 520502 ५药卫生大类 ५学ᢰ术类 

口腔५学ᢰ术 520504 ५药卫生大类 ५学ᢰ术类 

५学美容ᢰ术 520507 ५药卫生大类 ५学ᢰ术类 

康复治疗ᢰ术 520601 ५药卫生大类 康复治疗类 

智慧健康养㘱服࣑о管理 590302 公共管理о服࣑大类 公共服࣑类 

中५康复ᢰ术(ᯠ增) 520416 ५药卫生大类 中५药类 

商࣑ 

服࣑ 

у业群 

10个ӄ千亿

㓗Ո势产业ˈ

商࣑服࣑  

金融服࣑о管理 530201 䍒经商䍨大类 金融类 

大数据оՊ䇑 530302 䍒经商䍨大类 䍒࣑Պ䇑类 

ᐲ场营销˄暂停招生˅ 530605 䍒经商䍨大类 ᐕ商管理类 
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у业群 
对接⧠ԓ 

产业䳶群 
у业਽〠 у业ԓ码 у业大类 Ҽ㓗类别 

电子商530701 ࣑ 䍒经商䍨大类 电子商࣑类 

⧠ԓ物流管理 530802 䍒经商䍨大类 物流类 

旅游管理 540101 旅游大类 旅游类 

酒店管理о数ᆇॆ䘀营 540106 旅游大类 旅游类 

中西面点ᐕ艺 540203 旅游大类 餐侞类 

建筑 

ᢰ术 

у业群 

 

建筑装饰ᐕ程ᢰ术 440102 土木建筑大类 建筑䇮䇑类 

建筑ᐕ程ᢰ术 440301 土木建筑大类 土建施ᐕ类 

ᐕ程䙐ԧ 440501 土木建筑大类 建䇮ᐕ程管理类 

建䇮ᐕ程管理 440502 土木建筑大类 建䇮ᐕ程管理类 

智能建䙐ᢰ术˄ᯠ增˅ 440304 土木建筑大类 土建施ᐕ类 

教育о 

艺术 

у业群 

 

学前教育 570102K 教育о体育大类 教育类 

婴幼儿托育服࣑о管理 

˄ᯠ增˅ 
520802 ५药卫生大类 健康管理о促䘋类 

广告艺术䇮䇑 550113 文ॆ艺术大类 艺术䇮䇑类 

人物形象䇮䇑˄撤销˅ 550117 文ॆ艺术大类 艺术䇮䇑类 

 

案例 19：对接高端产业 连接学生未来 

学校装备制造专业群按照“岗位集群相近、技术领域相通、服务领域相同、教学资

源共享”的原则ē对原有专业进行整合ē构建了机械制造及自动化、机电一体化技术和

汽车制造与试验技术三个子专业群ē主动适应制造业转型升级对人才的需求ē打造“多

元”育人湖北职院范式ē体现了为党育人、为国育才的初心使命ē“有盐同咸ē无盐同

淡”的同甘共苦ē“你不出彩ē我不放弃”的责任担当。 

专业+产业  助力产教融合 

落实立德树人根本任务ē聚焦制造业转型升级对技术技能型人才的需求ē按照“资
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源共享ē互惠互利”的建设思路ē积极与政府部门、行业、企业共建实践教学基地ē打

造了一批具有示范引领作用的国家、省级高水平生产性实训基地ē为学生专业技能和创

新能力培养提供了平台ē实现了人才培养“质”的提升。 

近年来ē先后与国内高端装备、先进智能等制造领域企业合作ē建成集教学、社

会培训、技术服务于一体的现代农业装备实训基地、5G智能终端硬件人才培养基地Ģ

政校行企四方联动ē建成孝感市首家现代智能农场示范基地Ģ积极开展“订单班”联

合培养ē通过校企共同选拔方式组建了“东风井关订单班”“TCL订单班”“立讯订

单班”等ē每年遴选优秀学生进班学习ē政校行企协同培育制造业急需的高素质技术

技能人才。 

学校+企业  助推校企合作 

根据“一条主线、两个平台、三项职业”ď一条主线ē即校企联合培养的人才培

养模式Ģ两大平台ē即校内外实训基地Ģ三项职业要求ē即职业理论基础、职业操作

技能、前沿技术应用能力Đ的方案ē以走访校内外专家、毕业生跟踪调查、企业调研

等方式开展调研活动ē明确专业群对应的职业岗位ď群Đ及其对应的整体能力、专项

能力和关键能力ē结合技术领域和职业岗位ď群Đ任职要求ē按照“课程内容与岗位

标准对接、培养过程与生产过程对接、毕业证书与职业资格证书相结合”的原则ē将

每个专业群优化为 3—5个“技术技能模块”和 1个“前沿技术模块”ē制定并实施“大

基础·宏模块”教学改革方案。在人才培养模式、课程体系构建、关键岗位能力需求

等方面开展实践探索ē形成了一套可借鉴、可复制、能推广的分层分类、多元化、立

体化的教学改革范式。 

准确把握产业转型升级对技术技能人才的新要求ē精准定位专业群未来工匠培养目

标ē先后邀请行业企业领军人才、大师名匠参与人才培养方案、课程标准等教学文件研

制工作ē把企业对技术技能人才的综合职业能力要求贯穿专业人才培养全过程ē实现人

才培养与企业需求无缝对接。校企联动育人成效显著ē保证学生走向工作岗位后拥有多

项职业技能ē该专业群毕业生就业率达 98%以上ē其中 71%在上市公司就业ē专业对口

率和就业质量高ē发展前景广阔。 

大师+大赛  助燃师生出彩 

学校制定实施“导师+项目+团队”的技能大赛训赛机制ē聘请来自行业企业的知名

专家担任项目导师ē共建技能名师工作室ē专业群组建了 7个竞赛模块教学团队ē打造
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了一支高水平、创新型的“教练型导师”队伍ē指导的青年教师多次在省教学能力大赛

中获奖ē学生的综合素质和大赛成绩均得到显著提升。 

近年来ē专业群团队在学生技能大赛、“互联网+”大学生创新创业大赛、全国大

学生机械创新设计大赛和“挑战杯”大赛中共获得全国一等奖 6项、二等奖 8项ē省级

一等奖 17 项。为带领学生开展技术服务ē先后成立了机电创新研究所和机械技术协同

创新中心ē承担企业横向课题 6 项ē以第一发明人获得国家专利 66 项ē新申报国家专

利 121项ď国家发明专利 60项Đē2项专利成果成功转化并取得显著经济效益ē为企业

开发试制产品 16项ē产品、服务助推协同企业间接收入 3200万元ē为地方经济作出了

全方位的贡献。 

先后主持研发了 6件“老年护理”标志性产品和设备ď残疾人淋喷搓按全身自动化

护理沐浴机、残疾人自动化淋喷按烘全身护理辅助装置、多功能血管清理蠕动爬行毛毛

虫、飞檐走壁按摩护理多功能仿生壁虎、颈腰椎四肢一体化康护理疗双模双态机器人、

自动化老人洗浴助手Đē授权了 20 多件护理康护相关专利ē为学校“双高计划”及护

理专业群建设提供了有力支撑Ģ研发成果和获奖证书作为有力支撑ē助推国家职业教育

教师教学创新团队成员成功立项。 

“导师+项目+团队”训赛机制获《中国科技报》《楚天都市报》《孝感日报》等多

家媒体报道ē团队指导教师朱志强作为高职院校代表赴北京参加中国科学院第二十次院

士大会、中国工程院第十五次院士大会和中国科学技术协会第十次全国代表大会。涌现

出南极科学考察队成员古明良、三江航天集团金牌教练马文斌、湖北省“长江学子”周

攀等一批优秀毕业生代表。 

 

3.1.2 课程建设 

全面落ᇎ教育䜘关于职业教育у业人᡽ษ养方案制定оᇎ施的系ࡇ文Ԧ要求 对̍接

у业升㓗和数ᆇॆ改䙐ˈ深入理解 2021 ⡸ᯠу业目录л的人᡽ษ养ਈॆˈ提高职业教

育䘲ᓄ性銔2022 ᒤ学校㓴㓷؞䇒˄制定˅2022 ⡸у业人᡽ษ养方案ˈ䘋а↕Ոॆу业

课程体系ˈ䘲ᓄ数ᆇॆ转ර发展䎻势銔结ਸ学校ษ养对象多ṧॆˈ针对普高起点銓中高

职贯通銓уᵜ联ਸษ养銓高职扩招銓釐аᶁ多਽大学生金䇑划銓釐全科ࣙ理ґᶁ५生金

等࠶类؞䇒у业人᡽ษ养方案 全̍面梳理各类课程䇮置銔2022ᒤ 学̍校共开䇮课程 2786

门ˈ较 2021ᒤᯠ增课程 526门ˈ其中理论课程 380门ˈ较кᒤ增࣐ 127门˗理论+ᇎ践

课程 2030门ˈ较кᒤ增࣐ 320门˗ᇎ践课程 376门ˈ较кᒤ增࣐ 79门銔课程开䇮৺о

кᒤᓖ比较情况㿱л表銔 
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表3.3  开䇮课程类ර数据表 

课程类ර 2022ᒤ 2021ᒤ 比较情况 

理论课程数 380 253 ↑ 

理论+ᇎ践课程数 2030 1710 ↑ 

ᇎ践课程数 376 297 ↑ 

 

ԕ课程建䇮Ѫ࠷入口 狠̍抓人᡽ษ养质䟿銔2022ᒤˈ学校࣐快精品在线开᭮课程建

䇮оᓄ用ˈṩ据教育䜘关于ഭ家在线精品课程的最ᯠ要求ˈн断ᆼ善各校㓗在线精品课

程ˈ充࠶体⧠类ර特ᖱˈᴹ机融入思᭯教育元素ˈ落ᇎу业教学标准ˈ融入ᯠᢰ术ᯠ规

范等ˈ丰富Ո质资源ˈ䘋а↕Ոॆ课程䇮䇑оᇎ施ˈ体⧠教师教ᶀ教法改革ᡀ果ˈᆼ善

在线测试銓作业銓考试銓答疑銓䇘论等ᓄ用оӂ࣏ࣘ能ˈ深入开展线к线л混ਸ式教学

ᇎ践ˈ提高课程质䟿ˈ增ᕪᓄ用效果銔学校多⅑召开在线课程建䇮ษ䇝銓研䇘等у仈Պ

䇞銔 

截→ 2022ᒤᓅˈ学校建ᡀഭ家㓗在线精品课程 1门銓省㓗在线精品课程 6门ˈ校

㓗在线精品课程 21门ˈ建ᡀ校㓗釐ส于ᒣਠ的混ਸ式Ո质课程金65门銔 

表3.4  ഭ家㓗在线精品课程а览表 

课程各〠 课程负䍓人 ᡰ在䲒䜘 开课ᒣਠ 

治疗ᣔ理ᢰ术-ᣔ理ᢰᐗ 2 ᕐ玉洁 ᣔ理学䲒 爱课程 

表3.5  省㓗在线精品课程а览表 

课程各〠 课程负䍓人 ᡰ在䲒䜘 开课ᒣਠ 

症状学 岳ᯠ荣 ५学䲒 学银在线 

治疗ᣔ理ᢰ术 ᕐ玉洁 ᣔ理学䲒 中ഭ大学 MOOC 

程序䇮䇑ส础˄C语言˅ 李 ዊ 信息ᢰ术学䲒 学堂在线 

ᆹ全о舒䘲ᣔ理ᢰ术 何㿱ᒣ ᣔ理学䲒 中ഭ大学 MOOC銓智慧职教 

SQL Server 数据ᓃᢰ术৺ᓄ用 嗊䳴涛 信息ᢰ术学䲒 学堂在线 

中५美容养生ᢰ术 陈 娟 ᣔ理学䲒 智慧职教 
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表3.6  学校在线精品课程汇总表 

课程各〠 课程负䍓人 ᡰ在䲒䜘 开课ᒣਠ 

ᆹ全о舒䘲ᣔ理ᢰ术 何㿱ᒣ ᣔ理学䲒 中ഭ大学 MOOC銓智慧职教 

思想道德؞养о法律ส础 岳 辉 马克思ѫ义学䲒 智慧职教 

餐侞服࣑о管理 曹㢣芬 䍒经о旅游学䲒 中ഭ大学 MOOC銓智慧职教 

ᇔ内䇮䇑制മ AUTOCAD 王 菲 教育о艺术学䲒 智慧职教 

症状学 岳ᯠ荣 ५学䲒 学银在线 

身体ᣔ理ᢰ术 梁超兰 ᣔ理学䲒 智慧职教 

ส础Պ䇑 汪行光 䍒经о旅游学䲒 学银在线 

建筑о结构施ᐕമ识读 王义剑 建筑ᢰ术学䲒 智慧职教 

中५美容养生ᢰ术 陈 娟 ᣔ理学䲒 智慧职教 

䘀ࣘ治疗ᢰ术学 陈红ᒣ ५学࠶䲒 学堂在线 

程序䇮䇑ส础˄C语言˅ 李 ዊ 信息ᢰ术学䲒 学堂在线 

SQL Server 数据ᓃᢰ术৺ᓄ用 嗊䳴涛 信息ᢰ术学䲒 学堂在线 

网店䘀营 李梦仆 䍒经学䲒 学堂在线 

建筑о装饰ᐕ程䇑䟿 黄宏勇 建筑ᢰ术学䲒 中ഭ大学 MOOC 

口腔↓畸学 谢宏ᯠ 口腔५学䲒 中ഭ大学 MOOC 

治疗ᣔ理ᢰ术 ᕐ玉洁 ᣔ理学䲒 中ഭ大学 MOOC 

急救ᣔ理ᢰ术 何Ӂ⎧ ᣔ理学䲒 中ഭ大学 MOOC 

数᧗铣削࣐ᐕ 胡翔Ӂ 机电学䲒 学堂在线 

Linx᫽作系统ᓄ用 沈 ᒣ 信息ᢰ术学䲒 智慧职教 

牙体缺损؞复 肖 ѕ 口腔५学䲒 智慧职教 
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表3.7  学校ส于ᒣਠ的混ਸ式Ո质课程汇总表 

序ਧ 课程਽〠 课程负䍓人 备 注 

1 ᇔ内䇮䇑制മ AUTOCAD 王  菲 第а批 

2 学前教育学 ᕐ  佳 第а批 

3 幼儿园教育活ࣘ㓴㓷о䇮䇑 王雪芳 第а批 

4 机Ỡ CAD ࡈ红芳 第а批 

5 汽车电气构䙐о维؞ 欧䱣雪 第а批 

6 䇺断学 李  莲 第а批 

7 药理学 李凌Ӂ 第а批 

8 ५用电子学ส础 ᖝ俊珍 第а批 

9 常用ᣔ理ᢰ术 何㿱ᒣ 第а批 

10 㓣税筹划 ࡈ爱ॾ 第а批 

11 网店䘀营 李梦仆 第а批 

12 电子商࣑数据࠶析 ᆻ  巍 第а批 

13 ส础Պ䇑 郑  敏 第а批 

14 C语言程序䇮䇑 李  ዊ 第а批 

15 Java程序高㓗䇮䇑 王  亮 第а批 

16 Linux᫽作系统ᓄ用 沈  ᒣ 第а批 

17 䇑算机公共ส础 熊世明 第а批 

18 数据ᓃᢰ术 嗊䳴涛 第а批 

19 网亥制作ส础 曹  雁 第а批 

20 ᆹ全о舒䘲ᣔ理ᢰ术 王  蓉 第а批 

21 治疗ᣔ理ᢰ术 ࡈ  玲 第а批 

22 中५美容养生ᢰ术 陈  娟 第а批 

23 身体ᣔ理ᢰ术 梁超兰 第а批 

24 急ড䟽症ᣔ理 ѕ  ᶮ 第а批 
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序ਧ 课程਽〠 课程负䍓人 备 注 

25 普通外科疾病病人ᣔ理 鲁婕音 第а批 

26 社४ᣔ理 陈春姣 第а批 

27 施ᐕമ识读оՊᇑ 王义剑 第а批 

28 茶艺 李  勉 第а批 

29 普通话䇝㓳 邵晓莉 第а批 

30 思想道德؞养о法律ส础 岳  辉 第а批 

31 大学英语 2 陈  璇 第а批 

32 大学生职业发展о就业指导 冯志ॾ 第а批 

33 口腔؞复学 肖  ѕ 第а批 

34 口腔预䱢५学 闫沁䘌 第а批 

35 临床疾病概要˄外科学˅ 余㘰ᒣ 第а批 

36 病理学 䰥  静 第а批 

37 病原生物о免疫学ส础 李文敏 第а批 

38 生理学 黄仆浩 第а批 

39 生物ॆ学 王  腾 第а批 

40 䘀ࣘ治疗ᢰ术 陈红ᒣ 第а批 

41 幼儿游ᠿо指导 朱㨼㨼 第Ҽ批 

42 学前儿童社Պ教育 肖ᡀ林 第Ҽ批 

43 幼儿文学 王  莲 第Ҽ批 

44 电子商࣑ส础 б  璐 第Ҽ批 

45 跨境电子商࣑ 肖敏晨 第Ҽ批 

46 สᵜ公共卫生服࣑ᇎ࣑ 杨娟元 第Ҽ批 

47 临床检验ส础 管  莹 第Ҽ批 

48 天然药物ॆ学 高保英 第Ҽ批 

49 药物࠶析 ᖝ  什 第Ҽ批 
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序ਧ 课程਽〠 课程负䍓人 备 注 

50 口腔解剖生理学 吴作红 第Ҽ批 

51 口腔颌面外科学  冲 第Ҽ批  ࡈ 1

52 口腔颌面外科学 2 朱  星 第Ҽ批 

53 临床疾病概要˄妇产科学˅ ਦ  芬 第Ҽ批 

54 健康评估 杨ਹᴸ 第Ҽ批 

55 儿童ᣔ理 吴淑君 第Ҽ批 

56 美⭢美睫ᢰ术 李开寒 第Ҽ批 

57 数ᆇ电子ᢰ术 饶  Տ 第Ҽ批 

58 旅游服࣑礼仪 吴ӊ娟 第Ҽ批 

59 酒店ᐲ场营销 王  ѩ 第Ҽ批 

60 BIM建模ᢰ术 程  曦 第Ҽ批 

61 建筑ᐕ程䇑䟿о䇑ԧ 丰晓灿 第Ҽ批 

62 人体解剖学о㓴㓷胚胎学 李ᆷ婷 第Ҽ批 

63 ᣔ理药理 柳  弯 第Ҽ批 

64 思想道德о法治 ࡈ  婷 第Ҽ批 

65 健美᫽о健康塑形 ᆉ永ᕪ 第Ҽ批 

 

3.1.3 ਂ高䇗划 

ԕৼ高䇑划亩目建䇮Ѫ引领ˈ࣐快学校高质䟿发展銔2019ᒤ 12ᴸ学校被教育䜘↓

式确定Ѫ中ഭ特㢢高水ᒣ高职学校和у业建䇮䇑划建䇮单ս ᣔ̍理高水ᒣу业群确定Ѫ

ഭ家ৼ高䇑划建䇮亩目銔 

2021ᒤ 6ᴸ 湖̍े省启ࣘ省㓗高水ᒣ高职学校和у业群建䇮䇑划亩目⭣ᣕ銔经过⭣

ᣕо评选 2̍022ᒤ 1ᴸ 学̍校被省教育঵省䍒᭯঵确定Ѫ湖े省高水ᒣ高职䲒校 A档立

亩建䇮单սˈᣔ理у业群作Ѫഭ家ৼ高䇑划亩目直接㓣入省㓗高水ᒣу业群ˈᯠ增䖟Ԧ

ᢰ术銓建筑ᢰ术 2个у业群作Ѫ首批省㓗高水ᒣу业群立亩建䇮銔 
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表3.8  ৼ高亩目а览表 

㓗别 у业群਽〠 Ṩ心у业 覆 盖 у 业 批准立亩时䰤 

ഭ家高水ᒣ 

у业群 
ᣔ理у业群 ᣔ理 

ࣙ产銓康复治疗ᢰ术銓५学

美容ᢰ术銓智慧健康养㘱服

 о管理࣑

2019ᒤ 12ᴸ 

省㓗高水ᒣ 

у业群 

ᣔ理у业群 ᣔ理 

ࣙ产銓康复治疗ᢰ术銓५学

美容ᢰ术銓智慧健康养㘱服

 о管理࣑

2022ᒤ 1ᴸ 

䖟Ԧᢰ术 

у业群 
䖟Ԧᢰ术 

䇑算机网络ᢰ术銓䇑算机ᓄ

用ᢰ术銓移ࣘӂ联ᓄ用ᢰ术銓

人ᐕ智能ᢰ术ᓄ用 

2022ᒤ 1ᴸ 

建筑ᢰ术 

у业群 

建筑ᐕ程 

ᢰ术 

建䇮ᐕ程管理銓建筑装饰ᐕ

程ᢰ术銓ᐕ程䙐ԧ 
2022ᒤ 1ᴸ 

学校确定Ѫ湖े省高水ᒣ高职䲒校 A档立亩建䇮单ս 2022ᒤ 1ᴸ 

˄1˅ഭ家釐ৼ高䇑划金建䇮 

学校自ѫ开发ৼ高建䇮网站和ৼ高亩目管理ᒣਠ銔牵头单ս负䍓任人通过亩目管理

ᒣਠ随时查看ᒤᓖ建䇮任࣑銓任࣑ᇎ施䘋ᓖ并ᇑṨ建䇮质䟿ˈᇎ⧠ᤲ网作战銔ᇎ施а周

а梳理銓ৼ周а调ᓖ銓аᴸа通ᣕ銓аᆓа研究ˈѕ格考Ṩˈᴹ力促䘋ৼ高䇑划建䇮任

 的全面ᆼᡀ銔࣑

ഭ家㓗ᣔ理у业群深ᓖ对接४域健康服࣑釐全方ս全生ભ周期的金需求ˈ立足釐健

康中ഭ 2030金ഭ家发展战略目标ˈ大力᧘䘋у业о产业对接銓у业䳶群о产业链对接ˈ

紧密对接५养结ਸ的健康服࣑产业ˈ提供५疗服࣑銓养生养㘱銓生活美容銓康复治疗銓

健康教育о管理等釐全方ս全生ભ周期金ᣔ理服࣑ˈԕᣔ理у业ѪṨ心ˈԕࣙ产銓५学

美容ᢰ术у业銓康复治疗ᢰ术銓养㘱服࣑等Ѫу业链ˈ深ॆ人᡽ษ养模式改革銔2022

ᒤ学校多措并Ѯ銓克难攻ඊˈᣔ理у业群圆满ᆼᡀ人᡽ษ养模式创ᯠ銓课程教学资源建

䇮銓教ᶀо教法改革銓教师教学创ᯠ团队⭣ᣕ銓ᇎ践教学ส地建䇮銓构筑ᢰ术ᢰ能ᒣਠ銓

开展社Պ服࣑銓࣐ᕪഭ䱵交流৺建立у业群多方联ࣘ机制等 9方面的建䇮任࣑ˈਆ得䱦

段性ᡀ果銔 
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表3.9  ৼ高建䇮任࣑ᆼᡀ情况а览表 

序

ਧ 
建䇮任࣑ 

й㓗任

数࣑

˄个˅ 

ᆼᡀ任

数࣑

˄个˅ 

任࣑ᆼ

ᡀᓖ

˄%˅ 

产ࠪ指标˄数

䟿指标+质䟿

指标˅˄个˅ 

产ࠪ指

标ᆼᡀ

˄个˅ 

产ࠪ指

标ᆼᡀ

ᓖ˄%˅ 

1 人᡽ษ养模式 65 60 92.31 19 19 100 

2 课程教学资源建䇮 29 28 96.55 13 13 100 

3 教ᶀо教法改革 44 44 100 26 26 100 

4 教师教学创ᯠ团队 40 38 95.00 17 17 100 

5 ᇎ践教学ส地 32 32 100 21 21 100 

6 ᢰ术ᢰ能ᒣਠ 12 11 91.67 11 11 100 

7 社Պ服92.86 13 14 100 21 21 ࣑ 

8 ഭ䱵交流оਸ作 17 5 29.41 15 7 46.67 

9 ਟᤱ续发展保障机制 23 23 100 -- -- -- 

ਸ  䇑 283 262 92.58 136 127 93.38 

表3.10  ᣔ理у业群建䇮ᡀ果а览表˄2019-2022ᒤ˅ 

ᒤᓖ ᡀ果਽〠 㓗别 ᡰ属任࣑ 

2021 
湖ेᣔ理职教䳶团入选ഭ家示范性职教䳶团˄联盟˅ษ育

单ս 
ഭ家 

人᡽ษ养 

模式创ᯠ 

2021 

銙中ഭ教育ᣕ銚职教之声整⡸ᣕ道釐ඊᤱ野ӄ育并Ѯ量ษ

养ᯠ时ԓ高素质人᡽——湖े职业ᢰ术学䲒ᣔ理у业

˄群˅发展之路金 

ഭ家 

2021 
湖े职业ᢰ术学䲒养㘱服࣑业产教融ਸᇎ䇝ส地亩目入

选銙ഭ家釐十四ӄ金教育ᕪഭ᧘䘋ᐕ程銚 
ഭ家 

2021 康复治疗ᢰ术通过省㓗品牌特㢢у业验收 省 

2022 湖े省高等学校教学ᡀ果а等྆ 省 

2022 湖े省高等学校教学ᡀ果Ҽ等྆ 省 

2019-2022 学生获ഭ家㓗ᢰ能大赛྆ 4人⅑ˈ省㓗ᢰ能大赛྆ 7人⅑ ഭ家/省 

2019-2022 学生获省㓗科ᢰ文ॆ྆ 39人⅑ 省 
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ᒤᓖ ᡀ果਽〠 㓗别 ᡰ属任࣑ 

2021 
釐ᒣਠ+模块+方向金课程资源ᓃ在中ഭ高等教育ࠪ⡸社课

程资源网к线䘀行 
里 

课程教学 

资源建䇮 

2022 銙治疗ᣔ理ᢰ术銚获评ഭ家㓗在线精品课程 ഭ家 

2022 銙治疗ᣔ理ᢰ术銚获评湖े省在线精品课程 省 

2022 銙ᆹ全о舒䘲ᣔ理ᢰ术銚获评湖े省在线精品课程 省 

2022 銙中५美容养生ᢰ术銚获评湖े省在线精品课程 省 

2021 銙外科ᣔ理銚教ᶀ获首届全ഭ教ᶀ建䇮྆Ҽ等྆ ഭ家 
教ᶀо教 

法改革 
2021 

銙急ড䟽症ᣔ理銚等 3䜘教ᶀ获评釐十йӄ金职业教育ഭ

家规划教ᶀ 
ഭ家 

2021 ᣔ理ഭ赛聘任у家 1人銓ഭ赛裁判 1人 ഭ家 

教师教学 

创ᯠ团队 
2019-2021 

教师参࣐教学能力大赛或ᢰ能大赛ˈ获ഭ家㓗྆ 1人⅑ˈ

省㓗྆ 12人⅑ 
ഭ家/省 

2021 ᕐ明军获评釐Ո秀援疆ᒢ䜘人᡽金 省 

2019 
ᣔ理銓临床५学釐ৼ师ර金教师ษ养ษ䇝ส地入选ഭ家㓗

釐ৼ师ර金教师ษ养ษ䇝ส地 
ഭ家 

ᇎ践教学 

ส地 
2021 

ᣔ理虚拟仿真ᇎ䇝ส地入选ഭ家示范性虚拟仿真ᇎ䇝ส

地ษ育亩目 
ഭ家 

2019-2021 ഭ家у࡙授权 20Ԧ ഭ家 ᢰ术ᢰ能 

ᒣਠ 2019-2021 省㓗课仈 14亩 省 

2021 

釐野孝心ᣔ理量᧘䘋德ᢰৼ馨ᣔ理人᡽ษ养金案例入选 2021

全ഭ职教周启ࣘ仪式銓校长联ᑝՊ暨职业教育改革创ᯠ发

展ᡀ就展 

ഭ家 

社Պ服࣑ 

2021 
銙中ഭ教育ᣕ銚銙人民网銚等媒体ԕ銙釐孝行ґᶁ金暖人

心銚Ѫ仈ᣕ道釐孝心ᣔ理金志愿者服࣑队服࣑ґᶁ情况 
ഭ家 

2019-2021 ANS亩目ࠪഭ留学 14人 里 
ഭ䱵交流 

оਸ作 
2019-2021 引䘋ᯠ࣐坡銙英语銚銙数学銚銙科学銚课程资源 里 

2021 ᣔ理学䲒党总支获评湖े省先䘋ส层党㓴㓷 省 
ਟᤱ续 

发展机制 
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案例 20：大赛点亮人生 技能ᡆ就梦想  

全国职业院校技能大赛是职业教育学生切磋技能、展示风采的舞台ē更是检阅职业

院校教育教学改革与专业建设成果。2022年全国职业院校技能大赛高职组护理技能赛项

于 8月 18日敠 21日在山东举行ē来自全国各省市自治区的 68支代表队、136名选手同

台竞技。在校长朱虹教授的带领下ē护理专业刘郧莉、刘志艳 2名选手以扎实的专业理

论、娴熟的护理技能、默契的团队合作、良好的人文素养ē历经 3天激烈角逐ē荣获团

体赛二等奖的好成绩。 

本高职组护理技能赛项首次采用团体赛赛制ē分为釐理论竞赛金ď10%分值Đ和釐技

能竞赛金ď90%分值Đ两个部分。理论竞赛命题形式与全国护士执业资格考试接轨ē主

要考核参赛选手知识应用能力、临床思维能力、分析问题和解决问题能力。技能竞赛包

含心肺复苏、心电监测、静脉留置针输液、气道湿化、翻身叩背、吸痰等 6项重要护理

技术操作ē全面考核参赛选手的临床思维与决策能力、评判性思维能力、技术技能水平ē

以及团队协作、职业防护、患者安全、护患沟通、人文关怀等职业素养。 

近年来ē学校护理专业群以中国特色高水平护理专业群建设项目为契机ē不断深化

产教融合、政校行企研合作ē促进釐岗课赛证金融通改革Ģ依托杨运秀名师工作室和杨

桂荣技能名师工作室等ē加强教师教学团队建设ē注重学生职业素养培养ē仁心仁护ē

医教协同ē精练技能Ģ以赛促教、以赛促改、以赛促管、以赛促建ē全面推进釐三教金

改革ē取得良好成效。 

   

 

˄2˅省㓗釐ৼ高䇑划金建䇮 

ԕᣔ理ഭ家ৼ高䇑划亩目建䇮Ѫ引领 䖟̍Ԧᢰ术和建筑ᢰ术 2个省㓗高水ᒣу业群

 快建䇮和发展銔࣐

鈇䖟Ԧᢰ术у业群 
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䖟Ԧᢰ术у业群ԕ䖟Ԧᢰ术ഭ家骨ᒢу业Ѫ链ˈԕ䇑算机ᓄ用ᢰ术銓䇑算机网络ᢰ

术銓人ᐕ智能ᢰ术ᓄ用和移ࣘӂ联ᓄ用ᢰ术 4个у业Ѫ⧟ˈ釐а链四⧟金服࣑ᯠаԓ信

息ᢰ术产业䳶群釐前ਾ端金ˈѪ湖े省战略性ᯠ兴产业䟽点领域ษ养具ᴹᯠаԓ信息ᢰ

术能力和素养的高素质ᢰ术ᢰ能人᡽銔䖟Ԧᢰ术у业Ѫഭ家㓗骨ᒢу业銓湖े省品牌у

业ˈ拥ᴹ釐䖟Ԧᢰ术-人ᐕ智能ᢰ术ᓄ用у业领域金的首批ഭ家㓗职业教育教师教学创

ᯠ团队銓䖟Ԧᢰ术省㓗ᢰ能਽师ᐕ作ᇔ˗䇑算机网络ᢰ术у业Ѫ湖े省䟽点у业銓湖े

省普通高等学校战略性ᯠ兴˄支柱˅产业人᡽ษ养䇑划亩目銔建ᴹ教育䜘立亩的釐AI+

智慧学Ґ金共建人ᐕ智能学䲒銓湖े省首批网络ᆹ全人᡽ษ养ส地銓湖े省䇑算机网络

ᢰ术у业高等职业教育ᇎ䇝ส地等銔 

䖟Ԧᢰ术у业群ᤱ续深ॆ釐࠶段࠶㓗࠶岗銓校企ॿ਼育人金人᡽ษ养模式改革˗校

企共建多元銓立体銓丰富的教学资源 ᧘̠䘋釐岗课赛证金融通的教育教学改革 ᧘̠䘋釐多

方向銓࠶层⅑銓个性ॆ銓小班ॆ金课堂教学改革˗构建产学研䖟Ԧᐕ程ᢰ术ॿ਼创ᯠ服

能力˗ᤃ展ഭ䱵交流оਸ作˗ᆼ善ਟᤱ续发展保障机制等ˈ拟建࣑ᒣਠ˗提升社Պ服࣑

ᡀ湖े省内а流ˈഭ内领先的у业群銔䖟Ԧᢰ术у业群 2021ᒤᓖ 71个й㓗任࣑ˈᆼᡀ

64个ˈสᵜᆼᡀ 6个ˈᒤᓖ任࣑ᆼᡀᓖ 94.37% 2̠022ᒤᓖ 71个й㓗任࣑ˈᆼᡀ 63个ˈ

สᵜᆼᡀ 6个ˈᒤᓖ任࣑ᆼᡀᓖ 92.96%銔 

 

案例 21：深耕㓼作ćп教Ĉ改革 ć岗课赛证Ĉ见ᡆ效 

软件技术专业群坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导ē落实立德树人

根本任务ē深入推进教师、教材、教法改革ġ以高水平、结构化教学创新团队为抓手ē

建设高素质“双师”教师队伍和改革教师管理制度ē有效提升教师的跨界能力、实践教

学能力、行业适应能力Ģ以高职教材标准为引领ē开发教材信息化资源ē及时动态更新

教材内容ē提高教材岗位性、时效性和适用性ē以丰富、精准、灵活的教学内容使教学

事半功倍Ģ以校企合作、育训结合为切入点ē运用现代信息技术推动教法改革ē提升学

生的感受效果、体验效果、实操效果。 

坚持“以课促赛ē以赛促训ē以训促学”的“课赛训学”教学实训模式ē将岗位需

求、竞赛规程、证书标准有机融入人才培养方案、课程标准和课堂教学的人才培养全过

程ē人才培养质量稳步提升。2022年学生参加了 9项竞赛ē取得全国一等奖 1项、二等

奖 4项、三等奖 1项Ģ省赛一等奖 2项、二等奖 6项、三等奖 8项。其中ē在全国职业

院校职业技能大赛高职组· 网络系统管理赛项荣获二等奖Ģ在 2022一带一路暨金砖国
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家技能发展与技术创新大赛——移动跨平台开发赛项荣获全国一等奖、商务 IT 软件解

决方案全国二等奖Ģ在第十三届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛全国总决赛中

获二等奖、三等奖等。近几年软件技术专业群参加各级各类大赛获得省级、国家级奖励

达 100多人次。 

 

表3.11  䖟Ԧᢰ术у业群建䇮ᡀ果а览表˄2019-2022ᒤ˅ 

参赛亩目 参赛学生 获྆等㓗 

2022ᒤ全ഭ职业䲒校ᢰ能大赛高职㓴 网络系统管理赛亩 杨ᯠ浩 Ҽ等྆ 

2022а带а路暨金砖ഭ家ᢰ能发展оᢰ术创ᯠ大赛 

——移ࣘ跨ᒣਠ开发赛亩 
黄火嗉 全ഭа等྆ 

2022а带а路暨金砖ഭ家ᢰ能发展оᢰ术创ᯠ大赛 

——商࣑ IT䖟Ԧ解决方案竞赛 
杨圣䍔 全ഭҼ等྆ 

第十й届蓝桥ᶟ全ഭ䖟Ԧ和信息ᢰ术у业人᡽大赛全ഭ总

决赛 Java䖟Ԧ开发赛亩 
吴林苗銓饶立 

1人获Ҽ等྆ 

1人获й等྆ 

第十й届蓝桥ᶟ全ഭ䖟Ԧ和信息ᢰ术у业人᡽大赛湖े赛

४ Java䖟Ԧ开发赛亩 
吴林苗等 14人 

2人获а等྆ 

6人获Ҽ等྆ 

6人获й等྆ 

釐童智ᵚ来金湖े省创业比赛 ঒明皓等 4人 铜྆ 

釐ॾѪᶟ金鲲鹏ᓄ用开发 李ᖜ洋 Ҽ等྆ 

釐奇ᆹ信ᶟ金网络ᆹ全竞赛 崔文䳵等 3人 Ո胜྆ 

第十七届釐振兴ᶟ金全ഭ青ᒤ职业ᢰ能大赛˄学生㓴˅ ࡈ金锐等 6人 Ո胜྆ 

湖े省第十Ҽ届釐挑战ᶟ贷中ഭ银行金大学生创业䇑划竞赛 蔡文ᶠ等 5人 й等྆ 

鈈建筑ᢰ术у业群 

建筑ᢰ术у业群ԕ孝感ᐲ釐十四ӄ金发展规划釐建筑业ᕪᐲ金要求銓发展釐建筑 BIM

ᢰ术金釐装配式建筑金等ᯠ建筑方式Ѫ导向ˈᇎ⧠人᡽ษ养供给侧和产业需求侧结构要

素全方ս融ਸ銔建筑ᐕ程ᢰ术у业亪࡙通过教育䜘第Ҽ批⧠ԓ学徒制试点у业验收ˈ并

᢯接支ᤱ孝感ᐲґᶁ振兴釐аᶁ多਽大学生ษ养䇑划金˗建䇮ᐕ程管理у业Ѫ中央䍒᭯

支ᤱ的提升у业服࣑产业发展能力亩目銓省战略性ᯠ兴˄支柱˅产业人᡽ษ养䇑划銓省

㓗䟽点у业和省㓗特㢢у业ˈ是建筑信息模ර˄BIM˅銓建筑ᐕ程识മ釐1+X金证书试点

单սˈ建ᴹഭ家㓗建筑施ᐕᢰ术ॿ਼创ᯠ中心銔 

按照釐千斤䟽担大家挑銓人人身кᴹ指标金釐融入日常銓抓在ᒣ常銓做在经常金釐亩
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目任࣑式銓任࣑清单式金亩目建䇮理念銔建筑ᢰ术у业群将高水ᒣу业群建䇮亩目的 10

个а㓗亩目࠶解到 10个负䍓人ˈ10个а㓗亩目䍓任人⭡班子ᡀ员銓у业带头人銓教研

ᇔѫ任和骨ᒢ教师㓴ᡀˈ采用学校釐а周а梳理銓ৼ周а调ᓖ銓аᴸа通ᣕ銓аᆓа研

究金ৼ高ᐕ作机制᧘䘋ᐕ作銔 

2021ᒤˈ建筑ᢰ术у业群釐ৼ高䇑划金建䇮任࣑书中у业群й㓗任࣑ᴹ 87亩ˈ任

ᆼᡀ࣑ 81亩ˈ任࣑สᵜᆼᡀ数 5亩ˈᒤᓖ任࣑ᆼᡀᓖ 95.98%˗2022ᒤˈ釐ৼ高䇑划金

建䇮任࣑书中у业群й㓗任࣑ᴹ 91亩ˈ任࣑ᆼᡀ 85亩ˈ任࣑สᵜᆼᡀ数 4亩ˈᒤᓖ任

ᆼᡀᓖ࣑ 95.60%銔 

表3.12 建筑ᢰ术у业群建䇮ᡀ果а览表˄2019-2022ᒤ˅ 

类别 ᡀ果或荣誉 颁发䜘门 ᒤᓖ 

党建 

ᐕ作 
釐全省党建ᐕ作ṧᶯ支䜘金 

中共湖े省委教育ᐕ作 

委员Պ 
2022 

у业 

建䇮 

全ഭ智能建䙐у业委员Պ副ѫ任单ս 中ഭ职业ᢰ术教育学Պ 2022 

᢯࣎а带а路暨金砖ഭ家职业ᢰ能大赛 

建筑信息模ර˄BIM˅赛亩४域选ᤄ赛 

金砖ഭ家职业ᢰ能发展 

ഭ䱵联盟 
2022 

釐1+X金建筑信息模ර˄BIM˅职业ᢰ能 

等㓗证书试点釐先䘋单ս金 

ഭ家职业教育ษ䇝 

评ԧ㓴㓷 
2022 

建筑ᢰ术省㓗高水ᒣу业立亩建䇮 湖े省教育঵ 2021 

第Ҽ批ഭ家⧠ԓ学徒制试点у业 

˄建筑ᐕ程ᢰ术˅ 

教育䜘࣎公঵銓职业 

教育оᡀ人教育ਨ 
2019 

建筑ᐕ程施ᐕᢰ术ഭ家㓗ॿ਼创ᯠ中心 教育䜘 2019 

教师获

得省㓗

৺ԕк

྆励或

荣誉 

全省教师职业能力大赛获得й等྆ 

˄黄宏勇銓丰晓灿銓程曦˅ 
湖े省教育঵ 2022 

а带а路暨金砖ഭ家职业ᢰ能大赛建筑信息模

ර˄BIM˅赛亩४域选ᤄ赛Ҽ等྆˄沈开鹏˅ 

金砖ഭ家职业ᢰ能发展 

ഭ䱵联盟 
2022 

釐1+X金建筑信息模ර˄BIM˅职业ᢰ能等㓗证

书试点釐先䘋个人金˄程曦銓沈开鹏銓ᕐ祖斌  ˅

ഭ家职业教育ษ䇝 

评ԧ㓴㓷 
2022 

全ഭ第十й届釐ᯟ维尔ᶟ金BIM-CIM创ᯠ大赛 

个人赛Ո秀指导教师˄程曦˅ 
中ഭ建䇮教育ॿՊ 2022 

湖े省首届高校风景仈ᶀ美术作品展大赛 

获Ո秀྆˄梁遗鹏˅ 
湖े省美术家ॿՊ 2022 
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类别 ᡀ果或荣誉 颁发䜘门 ᒤᓖ 

湖े省ᢰ术能手˄程曦˅ 
湖े省人力资源和 

社Պ保障঵ 
2021 

湖े釐ᐕ匠ᶟ˄BIM˅金职业䲒校土建类教师 

у业ᢰ能大赛中Ҽ等྆˄肖瑾˅ 

湖े省职业ᢰ能大赛 

㓴㓷委员Պ 
2021 

湖े釐ᐕ匠ᶟ˄BIM˅金职业䲒校土建类教师 

у业ᢰ能大赛中й等྆˄黄宏勇˅ 

湖े省职业ᢰ能大赛 

㓴㓷委员Պ 
2021 

湖े釐ᐕ匠ᶟ˄BIM˅金职业䲒校土建类教师 

у业ᢰ能大赛中а等྆˄程曦˅ 

湖े省职业ᢰ能大赛 

㓴㓷委员Պ 
2020 

湖े釐ᐕ匠ᶟ˄BIM˅金职业䲒校土建类教师 

у业ᢰ能大赛中й等྆˄ᕐ祖斌˅ 

湖े省职业ᢰ能大赛 

㓴㓷委员Պ 
2020 

湖े省教师教学能力大赛中荣获й等྆ 

˄程曦銓ࡈ皓˅ 
湖े省教育঵ 2020 

湖े省教师教学能力大赛中荣获а等྆ 

˄丰晓灿銓黄宏勇˅ 
湖े省教育঵ 2019 

学生获

得省㓗

৺ԕк

྆励或

荣誉 

全ഭ釐建筑ᐕ程识മ金ᢰ能大赛团体й等྆ 

˄罗雨晴銓徐؞波˅ 

全ഭ职业䲒校ᢰ能大赛 

㓴㓷委员Պ 
2022 

а带а路暨金砖ഭ家职业ᢰ能大赛建筑信息模

ර˄BIM˅赛亩४域选ᤄ赛а等྆˄ᖝ少ᶠ˅ 

金砖ഭ家职业ᢰ能发展 

ഭ䱵联盟 
2022 

全ഭ第十й届釐ᯟ维尔ᶟ金BIM-CIM创ᯠ大赛 

个人赛获得个人Ҽ等྆˄韩建明˅ 
中ഭ建䇮教育ॿՊ 2022 

全ഭ第十й届釐ᯟ维尔ᶟ金BIM-CIM创ᯠ大赛 

个人赛获得个人Ҽ等྆˄徐؞波˅ 
中ഭ建䇮教育ॿՊ 2022 

湖े省釐挑战ᶟ金竞赛釐银྆金˄ 銙i校源 APP銚˅

˄韩俊东銓ᆻ子航銓邓洋星銓蔡春杨銓万猛˅ 

教育঵銓团省委 

省科ॿ銓省学联 
2022 

湖े省釐挑战ᶟ金竞赛釐铜྆金˄銙Ր᢯非遗

文ॆˈ㠤力ґᶁ振兴銚˅-˄䎥子䖙銓廖ᆷ涵銓

王思懿銓ᐵ思哲˅ 

教育঵銓团省委 

省科ॿ銓省学联 
2022 

а带а路暨金砖ഭ家职业ᢰ能大赛建筑信息模

ර˄BIM˅赛亩ഭ内选ᤄ赛а等྆˄ᖝ少ᶠ˅ 

金砖ഭ家职业ᢰ能发展 

ഭ䱵联盟 
2022 

金砖ഭ家职业ᢰ能大赛建筑信息模ර 

˄BIM˅赛亩ഭ䱵赛Ҽ等྆˄ᖝ少ᶠ˅ 

教育䜘銓人社䜘銓金砖 

ഭ家ᐕ商理һՊ 
2022 

全ഭ大学生数学建模竞赛˄湖े赛४˅й等྆ 

˄熊鑫诚銓鲍荣烨˅ 
中ഭᐕ业оᓄ用数学学Պ 2022 

2022ᒤ湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十й

届大䘀Պ女子 4贸100米接力金牌˄蔡春杨˅ 
湖े省人民᭯府 2022 
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类别 ᡀ果或荣誉 颁发䜘门 ᒤᓖ 

2022ᒤ湖े省第十六届䘀ࣘՊ暨湖े省第十й

届大䘀Պ女子 4贸400米接力金牌˄蔡春杨˅ 
湖े省人民᭯府 2022 

全ഭ大学生数学建模竞赛湖े省й等྆ 

˄方澳ˈ何律ˈ石钊钊ˈ陈诗仆ˈᴮ健˅ 

全ഭ大学生数学建模 

竞赛㓴㓴㓷委员Պ 
2021 

釐读懂中ഭ金活ࣘՈ秀ᖱ文˄䱶ᯠѭ˅ 
湖े省教育঵关心 

лаԓᐕ作委员Պ 
2021 

釐读懂中ഭ金活ࣘՈ秀ᖱ文˄候ᯠ雨˅ 
湖े省教育঵关心 

лаԓᐕ作委员Պ 
2021 

第 46届世界ᢰ能大赛湖े省选ᤄ赛 BIM赛亩 

个人й等྆˄杜依林˅ 

湖े省职业ᢰ能大赛 

㓴㓷委员Պ 
2020 

第 46届世界ᢰ能大赛湖े省选ᤄ赛 BIM赛亩 

个人й等྆˄郑梦婷˅ 

湖े省职业ᢰ能大赛 

㓴㓷委员Պ 
2020 

第四届全省建筑ᐕ程测䟿大赛团体Ҽ等྆ 

˄ᆉ泽力銓ࡈ康銓柯小东銓唐泉ᖜ˅ 
湖े省教育঵ 2019 

第四届全省建筑ᐕ程测䟿大赛团体й等྆ 

˄ᕐ豪銓柯明銓王佳豪銓邱⎧嗉˅ 
湖े省教育঵ 2019 

全省建筑识മо䙐ԧᢰ能大赛 

˄ᐖ喜䱣銓冷玥銓袁Ӂᐶ銓ࡈ伎˅ 
湖े省教育঵ 2019 

全省建筑识മо䙐ԧᢰ能大赛团体Ҽ等྆ 

˄屈明銓朱俟ᠾ銓ਦᐵ銓ᆉ少䳴˅ 
湖े省教育঵ 2019 

 

案例 22：学校当选Ѱ全国智能建造专业委员会副ѱ任单位  

2022年 9月 19日敠 20日ē中国职业技术教育学会智能建造专业委员会成立大会暨

首届智能建造产教融合论坛ē在北京顺义中建技术中心召开。 

中国职业技术教育学会会长、教育部原副部长鲁昕ē中国建筑股份有限公司副总裁

黄克斯ē中国工程院院士、中国职业技术教育学会副会长王复明ē教育部职业教育与成

人教育司二级巡视员李春ē中国职业技术教育学会常务副会长史薇ē中建集团首席专家、

中建技术中心副主任黄刚ē中建集团首席专家李云贵等出席会议并讲话。全国几百所职

业院校、企业代表在“云端”参加了会议。 

湖北职业技术学院当选为全国智能建造专业委员会副主任单位ē副校长胡昌杰当选

为副主任委员。 
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3.1.4 品牌特色 

ṩ据内涵发展銓创ᯠ发展銓特㢢发展的高质䟿发展要求ˈ学校大力᧘䘋产教融ਸ銓

校企ਸ作ˈн断提升у业建䇮水ᒣˈ打䙐品牌特㢢у业ᖡ响力銔建ᡀ了 1个ഭ家健康服

类у业示范点銓5࣑ 个ഭ家骨ᒢу业銓12 个省㓗䟽点у业銓5 个校㓗䟽点у业銓3 个校

㓗品牌у业銓3 个校㓗特㢢у业˗2 个у业被ࡇ入教育䜘у业提升銓服࣑产业能力中央

䍒᭯支ᤱ亩目˗4 个у业确定Ѫ湖े省品牌у业建䇮亩目ˈ4 个у业确定Ѫ湖े省特㢢

у业建䇮亩目ˈ3 个у业㓣入湖े省战略性ᯠ兴支柱产业建䇮亩目˗4 个у业开展了湖

े省釐3+2金銓釐ᢰ术ᢰ能රᵜ科教育金试点ˈ9个у业引领孝感ᐲ中职开展ӄᒤа贯制

৺釐3ˇ2金中高职а体ॆษ养方向ˈ䈖㿱л表銔 

表3.13  学校у业建䇮ᡀ果а览表 

ᡀ果类别 у业਽〠 建ᡀ˄立亩˅时䰤 

ഭ家㓗教学改革试点у业 ᣔ理 2003.01 

ഭ家示范性高职䲒校 

䟽点建䇮у业 

ᣔ理 

2008.10 

数᧗ᢰ术 

汽车检测о维؞ᢰ术 

建筑ᐕ程管理 

旅游管理 

湖े省䟽点у业 

ᣔ理 2004.07 

广告䇮䇑о制作 
2009.01 

模具䇮䇑о制作 

Պ䇑 
2010.03 

汽车检测о维؞ᢰ术 
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ᡀ果类别 у业਽〠 建ᡀ˄立亩˅时䰤 

䇑算机网络ᢰ术 2011.05 

建筑ᐕ程管理 
2012.06 

数᧗ᢰ术 

临床५学 

2013.12 
口腔५学 

机电а体ॆ 

旅游管理 

湖े省ᯠ兴˄支柱˅ 

产业建䇮у业 

汽车检测о维؞ᢰ术 
2010.06 

建筑ᐕ程管理 

ഭ家提升у业服࣑产业 

建䇮亩目中央䍒᭯支ᤱу业 

建筑ᐕ程管理 
2011.09 

药学 

教育䜘釐卓䎺५生金䇑划 临床५学 2012.08 

湖े省品牌у业 

ᣔ理 2015.01 

临床५学 2015.11 

口腔५学 2016.12 

䖟Ԧᐕ程ᢰ术 2017.11 

湖े省特㢢у业 

建䇮ᐕ程管理 2015.01 

५学美容ᢰ术 2015.11 

汽车检测о维؞ᢰ术 2016.12 

康复治疗ᢰ术 2018.12 

ഭ家健康服࣑类у业示范点 ᣔ理 2016.06 

ഭ家骨ᒢу业 

临床५学 

2019.06 

口腔५学 

康复治疗ᢰ术 

美容ᢰ术 

䖟Ԧᢰ术 

ഭ家⧠ԓ学徒制试点у业 建筑ᐕ程ᢰ术 2019.10 
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ᡀ果类别 у业਽〠 建ᡀ˄立亩˅时䰤 

ഭ家高水ᒣу业群 
ᣔ理銓ࣙ产銓५学美容ᢰ术銓康复治

疗ᢰ术銓㘱ᒤ服࣑о管理 
2019.12 

省㓗高水ᒣу业群 

䇑算机网络ᢰ术銓䇑算机ᓄ用ᢰ术銓  

移ࣘӂ联ᓄ用ᢰ术銓人ᐕ智能ᢰ术ᓄ

用 

2022.1 

省㓗高水ᒣу业群 
建䇮ᐕ程管理銓ᐕ程䙐ԧ銓建筑装饰

ᐕ程ᢰ术   
2022.1 

ṩ据内涵发展銓创ᯠ发展銓特㢢发展的高质䟿发展要求ˈ学校覆盖釐普招金銓釐у

ᵜ联ਸษ养金銓釐аᶁ多金銓釐高职扩招金釐中高职 3+2金等多种类ර生源的人᡽ษ养ˈ

ᖠ显职业教育࠶类ษ养模式ˈ充࠶类制定了个性ॆ的人᡽ษ养方案ˈᇎ施ᕩ性学制銓࠶

特㢢銔 

案例 23：专本贯通衔接 教学保障ᴿ力 育人ᡆ效显著 

湖北职业技术学院、湖北工程学院于 2015 年联合申报立项建设工程管理专业普通

本科高校与高职院校联合培养技术技能型人才试点。湖北职业技术学院建设工程管理专

业是国家示范建设专业、省重点专业、省特色专业。湖北工程学院土木工程专业品牌专

业和特色优势本科专业。联合培养项目自实施以来ē在培养方案、师资配备、教学模式、

人才质量等方面取得丰硕成果和显著成效。 

按照“整体设计、分段实施、分工合作”的联合办学原则Ģ“专业对接、课程衔接、

内容融通”的贯通培养原则Ģ以及“教育教学、运行管理、质量评价”的协调统一原则ē

湖北工程学院与湖北职业技术学院经过多轮研讨ē团队共同构建了建设工程管理+土木

工程“3+2”联合培养技术技能型人才培养课程体系ē制定了分阶段教学计划、确定了

理论与实践教学学时比例等专业人才培养方案内容。 

专本联合培养班优先安排省级教师教学能力大赛获奖者ē全国技能大赛、全省技能

大赛的优秀指导教师。配备责任心强、业务能力强的专职辅导员管理ē班风优良、精神

面貌好、学习氛围浓厚。在每学期班级量化考评中ē始终排名第一。 

建设工程管理专业建有建筑工程实物模型实训中心、建筑虚拟仿真实训基地、建筑

工程测量等校内实训室 10个ē总建筑面积达 3400多平方米ē基地功能齐全Ģ校外实习

实训基地共 38 家ē完全满足专本联合培养班实践教学要求。通过“虚实结合”的实训

条件ē有效强化教学重点、破解教学难点。 
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虚拟仿真实训中心                实物模型实训中心 

为强化培养学生专业实践能力ē每门专业课程均按照“实践性、相关性、思考性、

科学性”的原则开发设计了若干课程实践项目。每个实践项目的内容紧密对接岗位工作

任务ē让学生在“做中学、学中做”。通过真实案例、真实项目激发了学生的学习兴趣ē

突出了学生技能培养。 

   

专业实践教学 

专本联合培养班 15人次在省级以上大赛中取得了较好的成绩。目前 2015级、2016

级两个年级学生本科段已毕业ē通过调查统计ē70%的学生在中建、中铁、中冶等大型

国企央企就业ē就业质量高、就业待遇好、发展前景广阔。 

 

 

案例 24：精雕㓼琢铸质量 湖职口腔筑品牌 

2022年“金平果”发布高职专业群综合竞争力评价数据ē在 2022—2023年高职院

校排名、高职分专业排名中ē学校口腔医学专业排名全国第五ē位居湖北省第一ē在全

国综合类院校中排名第一。 

“金平果排行榜”又称为中评榜ē是由中国科教评价网、中国科教评价研究院ď杭

电 CASEEĐ与中国科学评价研究中心ď武大 RCCSEĐ共同研发的最全面、最专业、最权
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威的科教排行榜。今年“金平果排行榜”

首次按照教育部《职业教育专业目录

ď2021Đ》为依据开展高职专业评价ē

对高职教育的评价从单一的学校综合

评价向深层次、多维度的专业领域、专

业群综合竞争力评价扩展ē评价结果更

客观、科学、全面。高职专业评价指标

体系分为三级ē其中ē一级指标包括师

资队伍、平台基地、教学水平、科研产

出和声誉影响等五个方面ē二级指标包

括专任教师、教学团队、人才培养、资

源库建设、学生竞赛、教改试点等 16

个方面ē三级指标包括教指委、行指委、

就指委、创新团队、教学成果、技能大

赛、教学大赛、产教融合、创新创业、

办学历史等 39个方面ē涉及 100多个数据观测点。 

学校口腔医学专业具有深厚历史底蕴ē专业人才培养质量得到社会和行业的高度认

可ē逐步形成同行公认的“湖职口腔”品牌。近年来ē口腔医学专业不断加强专业内涵

建设并取得丰硕的成果ē2019年ē被湖北省教育厅确认为“省级高等职业教育品牌专业”Ģ

2020 年ē被教育部确认为“国家级高等职业教育骨干专业”Ģ2021 年ē成功承办了湖

北省医学职业教育口腔医学技能竞赛ē学校口腔医学专业代表队总成绩居全省第一。

2022年ē口腔医学专业教学资源库入选国家智慧教育平台Ģ师生在国家和省级学生技能

大赛、教师教学大赛中取得一系列优异成绩。下一步ē口腔医学专业将以此为起点ē奋

发有为ē以更优异的成绩助力学校双高建设和职教升本目标。 

3.1.5 创建职教本科 

Ѫ深入贯彻Ґ䘁ᒣᯠ时ԓ中ഭ特㢢社Պѫ义思想和全ഭ职业教育大Պ精⾎ 落̍ᇎഭ

家职业教育系ࡇ文Ԧ要求ˈ探索发展职业教育ᵜ科ˈᆼ善⧠ԓ职业教育体系ˈ学校第й

⅑党ԓՊ明确创建ᵜ科层⅑职业学校的总体目标ˈѪ学校ла↕的高质䟿发展指明方

向銔学校ԕ创建ᵜ科层⅑职业学校Ѫ总目标ˈԕу业升ᵜѪ䟽点建䇮内容ˈ 釐十四ӄ金

发展规划期䰤ˈ学校拟建䇮ᡀѪᵜ科层⅑职业学校ˈᣔ理銓䖟Ԧᢰ术銓建䇮ᐕ程管理銓
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康复治疗ᢰ术銓数᧗ᢰ术銓药学等у业率先ᇎ⧠ᵜ科层⅑у业࣎学銔 

学校᡾ᇎ对照教育䜘关于ᵜ科层⅑у业和ᵜ科层⅑职业学校的䇮置标准 对̍学校⧠

ᴹ情况全面深入剖析ˈ盘清家ᓅˈ摸清距⿫銔在у业层面кˈ全面梳理省㓗䟽点у业銓

教师队伍銓у业人᡽ษ养方案銓࣎学ᶑԦ銓ᢰ术研发о社Պ服࣑銓ษ养质䟿ส础和社Պ

声誉等情况ˈ准确掌握у业у任教师о䈕у业全日制在校生人数比指标銓高职职〠оу

任教师比指标銓研究生学սоу任教师比指标銓博士研究生学սоу任教师比指标銓у

任教师中釐ৼ师ර金教师ঐ比指标銓来自行业企业а线的兼职教师ঐ比৺授课课时ঐ比

指标銓省㓗৺ԕк高水ᒣ教师教学创ᯠ团队о਽师৺྆励等等銔在学校层面кˈ全面梳

理治理水ᒣ銓࣎学规模銓у业䇮置銓师资队伍銓人᡽ษ养銓科研о社Պ服࣑銓ส础䇮施銓

ˈ析学校当前ᆈ在的差距࠶ˈ学经䍩等具体情况銔对照教育䜘文Ԧ的各具体指标要求࣎

逐亩对标对ᵜ 剖̍析⧠状 制̍定具体行ࣘ内容о任࣑清单 并̍落ᇎ各䍓任单ս和䍓任人銔

经过半ᒤ多的起草銓研䇘銓Պᇑ銓؞改等ˈ学校校长࣎公Պ䇞銓学校党委Պᇑ䇞ਾˈ确

定并发文銙创建ᵜ科层⅑职业学校行ࣘ方案銚ˈ向学校各䜘门和教学单սл达了创建ᵜ

科层⅑学校任࣑书銔 

2022ᒤ学校多⅑围绕创建职教ᵜ科ѫ仈召开学校党委理论学Ґ中心㓴˄ 扩大 学˅Ґ

Պ䇞銓у仈研䇘Պ䇞銓ᐕ作᧘䘋Պ䇞等銔其中ˈ2022ᒤ 5ᴸ 25日召开的у仈研䇘Պˈ

䘋а↕规范指标解读ˈ明确䍓任单սˈ㓶ॆ各亩任࣑銔䈕⅑Պ䇞ˈ被第й方麦ਟ思公ਨ

关注并在全ഭ性媒ӻкᣕ道ˈ产生广泛〟极的社Պᖡ响銔 

2022ᒤ 7ᴸ㠣 10ᴸˈᣔ理銓䖟Ԧᢰ术銓建䇮ᐕ程管理銓康复治疗ᢰ术銓数᧗ᢰ术銓

药学等у业在广泛深入开展行业企业ᐲ场调研ส础к 校̍企共਼研制ᆼᡀ职教ᵜ科у业

䇮置ਟ行性ᣕ告ˈ校企共਼研制ᆼᡀᣔ理銓䖟Ԧᢰ术銓建䇮ᐕ程管理等职教ᵜ科人᡽ษ

养方案銔 

 

案例 25：吹响航行号角 创建职教本科在行ࣞ 

5月 25日上午ē学校升本行动任务专题研讨会在南校区图新楼十楼会议室召开ē校

长朱虹、副校长白梦清、胡昌杰出席ē相关职能部门及教学单位负责人等参加了会议。

会议由白梦清主持。 

会上ē各职能部门负责人对照创建本科职业学校相关指标ē盘点学校现有基础ē拟

定年度任务ē针对重难点任务提出解决思路并展开了讨论。6个教学单位相关负责人就

专业升本可行性、师资队伍、本科人才培养模式、办学条件、技术研发与社会服务、培

养质量与社会声誉等指标进行了现状分析ē并介绍了相关建设方案。 
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副校长胡昌杰针对办学规模、师资队伍、基础设施等关键指标的内涵进行了深入细

敡地解读ē强调了要深入研读文件、准确把握政策。 

副校长白梦清就升本工作进行了部署。他指出ē一是要完善方案ē客观评价存在的

问题ē加强数据分析ē及时补齐短板Ģ二是要加强统筹ē将升本工作与釐双高金建设工

作统筹ē将校内资源统筹ē强弱项、固基础Ģ三是要争取支持ē赢得政府、行业、企业、

医院等多方大力支持。 

校长朱虹强调ē在完成釐双高金中期绩效自评报告的时间节点ē迅速召开升本行动

任务专题会部署学校釐头等大事金ē体现了学校重点工作的精准接棒。她指出ē要锚定

目标ē把握机遇ē夺取学校发展新的制高点Ģ要对标对表ē将升本指标研究透彻ē将升

本工作任务细化实化精准化Ģ要加强学校统筹ē强化政策、数据、进度等方面的统筹ē

补短达标Ģ要争取外部支持ē强化保障ē确保升本目标早日实现。 

 

 

 

3.2 产教融合 

3.2.1 集团办学 

学校牵头㓴建ᡀ立湖ेᣔ理职业教育䳶团銓孝感ᐲ职教䳶团銓孝感ᐲ学前教育联盟

3个职教䳶团銔其中湖ेᣔ理职业教育䳶团 2021ᒤ 5ᴸ入选第Ҽ批ഭ家示范性职业教育

䳶团ษ育单ս銔湖ेᣔ理职业教育䳶团于 2013 ᒤ㓴建ˈԕᣔ理у业Ѫ纽带ˈԕ校䲒ਸ

作銓校䱵联ਸѪ䟽点ˈ㓴ᡀ产教联ਸ共਼体銔2022ᒤ䳶团共ᴹᡀ员单ս 66家ˈ其中行

业ॿՊ 2家ˈ职业䲒校 33家ˈਸ作५䲒 29家ˈ其它社Պ㓴㓷 2家ˈ其中ᯠ疆博尔塔拉
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职业ᢰ术学䲒Ѫ䳶团ᡀ员ˈ䘋а↕ᖠ显䳶团ѫ体的多地४性銓多民族性和对ഭ家战略的

服࣑性銔 

湖ेᣔ理职业教育䳶团ส于多元治理职教理论ˈ探索形ᡀ釐六元结ਸ銓六链融ਸ金

的多元ਸ作࣎学机制ˈ形ᡀ䳶团参о方携手共赢的局面銔釐六元结ਸ金ˈ即将᭯府銓行

业銓५䲒銓科研䲒ᡰ銓䲒校和社Պ㓴㓷等六个ѫ体的力䟿ᴹ机地整ਸ在а起ˈ形ᡀа个

紧密结ਸ的࡙益共਼体˗釐六链融ਸ金ˈࡉ是通过制ᓖ銓标准的制䇒或؞䇒銓䟽大亩目

的ᇎ施等方式ˈᇎ⧠䳶团内教育链銓产业链銓资源链銓资金链銓࡙益链銓创ᯠ链六链深

ᓖ融ਸ銔釐六元结ਸ銓六链融ਸ金䘋а↕建立健全职䍓明确銓统筹ᴹ力銓ᴹ机衔接銓高

效䘀转的䘀行机制 保̍障了䳶团的ਟᤱ续发展銔䳶团内ᡀ员共਼探索ᇎ施了ᣔ理у业釐循

⧟教学ˈ学做ਸа金人᡽ษ䇝模式銔о人民卫生ࠪ⡸社ਸ作ˈ共਼搭建釐湖南湖ेᣔ理

у业规划教ᶀ编写委员Պ金教ᶀ建䇮ᒣਠˈ启ࣘᣔ理у业第Ҽ䖞配྇规划教ᶀ؞䇒о编

写ᐕ作ˈ深ਇਸ作䲒校和५䲒的⅒迎о好评銔 

3.2.2 学徒ฯ养 

学校率先探索⧠ԓ学徒制试点ˈԕ产教融ਸ銓校企ਸ作ᒣਠ銓校企共赢机制建䇮Ѫ

ส础ˈоਸ作公ਨ开展⧠ԓ学徒制人᡽ษ养銔建筑ᐕ程ᢰ术у业作Ѫഭ家第Ҽ批⧠ԓ学

徒制试点亩目于 2019ᒤ 10ᴸ通过教育总体验收銔建筑ᐕ程ᢰ术銓५学美容ᢰ术銓䇑算

机ᢰ术銓康复治疗ᢰ术銓汽车检测о维؞ᢰ术等у业作Ѫ省㓗⧠ԓ学徒制试点銔⧠ԓ学

徒制的ᇎ施ˈ形ᡀ釐ᐕ学结ਸ銓࠶段ษ养金釐引企入校銓校企а体金釐亩目教学ˈৼ场

ਸа金 的⧠ԓ学徒制人᡽ษ养特㢢銔 

3.2.3 产业学院 

深ॆ产教融ਸˈ将ᯠ发展理念落到ᇎ处ˈԕ人᡽ษ养支᫁产业转ර升㓗ˈу业建䇮

对接产业发展ˈ打䙐特㢢产业学䲒銔学校在人ᐕ智能銓农业装备制䙐銓信息ᢰ术銓५疗

卫生等产业的釐数ᆇॆ智能ॆ金升㓗銓产业ᯠ业ᘱ背景л 2̍022ᒤ学校在о东风Ӆ关农

业装备ᴹ限公ਨ銓ॾѪ銓TCL銓ेӜ爱秀美容美发䳶团銓к⎧美ѭ⭠园५疗健康产业ᴹ

限公ਨ等४域领先企业ਸ作ˈ共建农业装备ᓄ用ᢰ术学䲒銓人ᐕ智能大数据学䲒銓健康

产业学䲒銓中联智慧䍒经产业学䲒 4个特㢢产业学䲒的ส础кˈ又о东䖟䳶团ˈ↖汉ॾ

星光电䳶团共建东䖟数智信息ᢰ术学䲒銓智能制䙐学䲒 2个特㢢产业学䲒銔采ਆ理һՊ

领导л䲒长负䍓制ˈ校企共建ৼѫ体育人学䲒ˈѫࣘ参о企业流程再䙐和ᢰ术研发ˈо

企业共建产教深ᓖ融ਸส地ˈ研制产教融ਸ标准ˈ共建高水ᒣ职业教育ᇎ䇝ส地銓ৼ师
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ษ养ส地銔 

3.2.4 校企合作 

学校ඊᤱ深ॆ产教融ਸ銓校企ਸ作ˈ࣐ᕪо行业领先企业銓४域䟽点产业嗉头企业

在人᡽ษ养銓ᢰ术创ᯠ銓社Պ服࣑銓就业创业銓文ॆՐ᢯等方面深ᓖਸ作ˈ构建校企ભ

䘀共਼体銔在釐᭯校ӂࣘ銓校企ਸ作銓科ᢰ导航銓资源共ӛ銓面向ᐲ场銓多元参о金的

建䇮模式лˈ〟极о᭯府銓行业企业建立ᯠර战略性ਸ作Չ伴关系銔学校о湖े信义兄

ᕏ建䇮䳶团开展校企ਸ作ˈ发挥全ഭ道德模范示范作用ˈ弘ᢜ社Պѫ义Ṩ心ԧ值㿲ˈ共

਼打䙐党建带团建品牌ˈᇎ施校企ৼѫ体人᡽ษ养ˈ开展公益ࣙ学活ࣘ銔о东风Ӆ关农

业机Ỡᴹ限公ਨ开展у业銓岗ս认知ษ䇝 Ѫ̍学校銓企业赋能提质 提̍升人᡽ษ养质䟿銔

学校о TCL䳶团銓Ӝ东物流銓中ഭй江航天䳶团銓中信通䇟銓ॾ中数ᆇॆ装备ഭ家制䙐

中心銓孝感ᐲ中心५䲒銓湖े祥旭公ਨ銓嗉腾电子公ਨ等著਽企业建立了釐产銓学銓研金

深ᓖਸ作关系 о̍地方多个企业开展ᢰ术ॿ਼创ᯠ等全方ս的ਸ作銔䟽点ᤱ续᧘䘋о TCL

䳶团銓Ӝ东物流产教融ਸ銓校企ৼ元育人 共̍建智能大数据产业学䲒銔教育о艺术学䲒銓

䍒经学䲒銓机电ᐕ程学䲒銓信息ᢰ术学䲒銓建筑ᢰ术学䲒等教学䲒系࣐大о企业共建ᇎ

䇝ᇔˈ࠶别ᯠ增人᡽定向ษ养亩目ˈᡀ立精创建筑装饰䇒单班銓श忙ᇒ䇒单班銓东风Ӆ

关䇒单班銓TCL 5G智能㓸端ᢰ术维؞班銓信义兄ᕏ䇒单班銓釐口腔ᣔ士金䇒单班等銔建

立企业教师ᐕ作站 3个ˈ共建у业ᇎ验ᇔ 5个ˈ共建创ᯠ创业ส地 1个ˈ共建ᇎ践教育

ส地 5个銔ᯠ增智能建䙐у委Պ銓↖汉ॾ星光电校企ਸ作 

学校⧠ᴹ校企ਸ作企业 251家ˈ校企ਸ作у业Ѫ 42个ˈ䇒单ษ养学生 571人ˈ企

业录用亦岗ᇎҐ毕业生数 180人ˈ校企ਸ作课程开发 93 门ˈѪਸ作企业ษ䇝员ᐕ 450

人天ˈѪਸ作企业提供ᢰ术服࣑收入 291万元ˈокᒤᓖ相比ਈॆ情况㿱л表銔 

表3.14  湖े职业ᢰ术学䲒2021-2022ᒤ校企ਸ作情况对比表 

ᒤ份 

校企ਸ

作企业

数˄个  ˅

校企ਸ

作у业

数˄个  ˅

䇒单ษ

养学生

数˄人  ˅

企业录用

亦岗ᇎҐ

毕业生数

˄人˅ 

校企ਸ作

课程开发

数˄门˅ 

校企ਸ

作开发

教ᶀ数

˄种˅ 

Ѫਸ作企

业ษ䇝员

ᐕ数 

˄人天˅ 

Ѫਸ作企业

提供ᢰ术服

 收入࣑

˄万元˅ 

2022 251 42 571 180 93 39 450 291 

2021 356 42 772 900 52 46 11000 150 
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案例 26：ćп段Ĉ育训强技能 䇘单ฯ养结硕果 

本着釐面向市场、因需而设金釐优

势互补、共同发展金的原则ē湖北职业

技术学院机电工程学院与东风井关农

业机械有限公司联合制订了《东风井关

订单班学生培养计划》ē精心设计实施

了系列实训实操课程。经过釐融

入金釐磨炼金釐出山金三个阶段的封

闭式半军事化集中模压训练ē让所有学员学有所获、训有所强、练有所长。 

融入 

采用釐导入模压+综合内容培训金

的方式ē聘请了来自凯瑞兰卡公司董事

总经理、东风汽车顾问与培训师张德

华ē凯瑞兰卡资深讲师、资深咨询辅导

老师张文涛为学员授课ē本阶段围绕如

何做一名职场人、学习化生存、情商管理、团队合作技能等内容ē通过专题讲座、案例

教学、讨论互动、反思提升等灵活多样的授课形式ē让培训层次更丰富、指导性更强。 

磨炼 

采用釐产品操作+技能培训金的方式ē以釐实操、竞技、

提升金为主题ē围绕农技、农艺、农机ď收割机、拖拉机、

无人机Đ等方面的技术技能进行ē东风井关培训部部长、

农机专家杨学东为参训学员做了题为《农机驾驶、维修中

的安全事项》的专题辅导讲座ē杨学东介绍了各种农业机

械装备的功能、构造和用途ē对农机驾驶及维修过程中需要注意的安全事项提出了相关

要求ē强调了培训期间常态化疫情防控及安全问题。 

出山 

订单班以釐出山金培养计划为目标ē组织实施了釐营销专业技能+销售政策导向培

训金ē本阶段是对学员们从领悟到走向市场必备能力的训练。 
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本次训练营的学员们共接受了 27天的封闭式训练ē培训课时 216小时ē共有 10余

名校内外专家参与教学。每位学员共完成了 50余次的釐一对一金实操演练ē25个课件

的学习ē17场实操技能考核ē同时还举办了读书会、集体生日会等丰富多彩的活动。此

次训练营ē有效提升了学员们的观察思考能力、团队协作能力、动手操作能力、岗位职

业能力和沟通表达能力ē让学员们更加坚定了从业信心ē为后期发展奠定了坚实的基础。 

 

案例 27：ć五接五共Ĉ致力产教深度融合 

高职院校要深化产教融合、校企合作ē推动职业教育高质量发展。湖北职业技术学

院财经与旅游学院实施 釐五接+五共金敡力产教深度融合ē推动职业教育釐长入金经

济、釐汇入金城乡、釐融入金产业、釐进入金生产。 

对接人才需求ē共建产业学院新平台。基地对接湖北釐51020金现代产业集群ē服

务现代物流与农村电商等产业ē2022年引入中联教育集团ē在电商产教融合基地基础上

增设教师发展中心、课程研发中心、岗课赛证融合中心ē成立新媒体电商产业学院ē实

现师资共享、基地共建、人才共育、过程共管。 

连接乡村振兴ē共育乡村治理新农民。学校贯彻落实党的二十大精神ē加大基层人

才培养力度ē推进农村人才队伍建设ē更好地为全市乡村振兴提供人才支撑。釐一村多

名大学生计划金课程设置采取釐4+N金的模式ē累计开展新型职业农民培训 20场、送教

下乡活动 10场、现场交流会 22场ē完成村级治理调研报告 316份、釐一村一策金治理

报告 112份ē培养村釐两委金班子成员 112人。 

联接县域经济ē共构城乡一体新格局。对接数字经济、电子商务产业体系、乡村振

兴紧缺人才岗位需求ē以新媒体电商产业学院为平台ē对应前端消费场景化、中端全渠

道运营数字化、后端物流服务智慧化的电子商务产业链ē构建釐互联网+财经金釐互联

网+旅游金数字财经与旅游专业群ē服务区域经济。 

链接行业企业ē共创协同育人新团队。学院成立名师工作室ē聘请行业专家领衔学

院名师工作室建设Ģ吸收政府部门及行业企业合作单位技术骨干ē建立校企协同育人专

家库。建立兼职教师资源库ē引导兼职教师认真领会专业教学特色和要求ē为提高教学

质量提供保障。 

衔接釐岗课赛证金ē共享人才培养新模式。釐岗课赛证金融通是深化釐三教金改革

的重要路径。釐岗课金融通ē与湖北冰点文化传媒有限公司在学校共建电商生产性实训

基地等ē以岗定课ē构建釐平台基础+岗位核心+拓展互选金的釐岗课融通金课程体系。

对接技能竞赛标准ē釐课赛金融通ē将国赛、省赛、行业大赛内容融入人才培养方案ē
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培养一批专业工匠和职业技能高手ē达到以赛促教、以赛促学的目的。釐课证金融通ē

将职业技能等级证书、国家认可的其他资格证书及其他职业技能鉴定证书的内容融入专

业人才培养方案ē提高学生就业和创业的本领ē实现学生高质量就业。 
 

3.3 п教改革 

3.3.1 教师队伍 

ˈ发挥教师在教育教学改革中的支᫁作用࠶ᕪ教师激励和赋权增能制ᓖ䇮䇑ˈ充࣐

多管齐л ᇎ̍施人᡽ᕪ校ᐕ程銔深ॆᯠ时ԓ教育评ԧ改革 改̍革职〠评ᇑ制ᓖ 破̍除釐ӄ

唯金顽疾ˈԕ师德师风建䇮和教师教书育人业绩Ѫ䟽要评ԧ标准ˈ充࠶发挥教师ᒢһ创

业能ࣘ性銔打䙐釐领军人᡽ᐕ程金ˈ筑ᐒ引凤ˈ对ᯠ䘋高端人᡽给ҸՈ䎺ᶑԦˈ内ษ外

引ˈӂ聘ӂ兼ˈԕ釐四ᴹ金标准打䙐у兼结ਸ銓结构ਸ理的高水ᒣৼ师队伍銔 

学校ᴹഭ࣑䲒津䍤у家 5人ˈഭ家㓗教师教学创ᯠ团队 1个ˈ全ഭ职业教育Ո秀教

师 1਽ˈ省㓗职业教育ᢰ能਽师ᐕ作ᇔ 2个ˈ省㓗师德先䘋个人 1਽ˈ湖े省ᴹ突ࠪ䍑

献的中青ᒤу家 6人銓省㓗劳ࣘ模范 4人ˈ孝感ᐲ突ࠪ䍑献у家 8਽銓各㓗各类评ᇑу

家 146人銔 

䖟Ԧᢰ术ഭ家㓗教学创ᯠ团队建䇮引领学校教师队伍建䇮和发展銔学校࣐快਽师ᐕ

作ᇔ銓ᢰ能ᐕ作ᇔ建䇮ˈԕᐕ作ᇔѪᒣਠˈ促䘋ᢰ术创ᯠ銓਼业交流銓ᢰ能提升銔2022

ᒤ 建̍ᡀ校㓗਽师ᐕ作ᇔ 4个銓校㓗ᢰ能਽师ᐕ作ᇔ 4个銓校㓗教师教学创ᯠ团队 6个銔 

学校制定创建ᵜ科层⅑学校行ࣘ方案ˈ明确大力扩充у任教师йᒤ行ࣘ䇑划ˈѕ格

按照全校师生比 1˖18配足配齐у任教师銔2022ᒤ引䘋ᯠ教师 36਽ˈ其中硕士 35਽銔

内ษ外引并Ѯˈ࣐快招聘和ษ养博士研究生ˈ2022 ᒤ引䘋博士研究生学սу任教师 1

人ˈ学校 15 ਽教师攻读博士学ս銔提高у任教师岗ս੨引力ˈ鼓励管理人员向教师岗

ս转移銔Ոॆ兼职教师授课᭯策ˈ增࣐来自行业企业а线的兼职教师数䟿ˈ兼职教师都

ᴹᇎ质性у业教学任࣑銔 

学校制定銙湖े职业ᢰ术学䲒у业带头人和教研ᇔѫ任管理࣎法銚ˈ明确任职ᶑԦ

和ᐕ作职䍓ˈ䟽ᯠ选聘у业群建䇮带头人 12਽銓教研ᇔѫ任 50਽ˈ压ᇎ了у业带头人

和教研ᇔѫ任的䍓任ˈᕪॆ了у业带头人和教研ᇔѫ任的考Ṩ銔 

学校继续ᇎ施釐春雨青蓝ᐕ程金亩目ˈ⭡师德高尚銓德能兼备的Ո秀教师ᑞ扶指导

青ᒤ教师ˈᆼ善教师ษ养䍓任制銔࣐ᕪᯠ䘋教师的ษ养ษ䇝力ᓖˈᇎ行了ੜ课评课銓公

开课銓示范课制ᓖॆ规范ॆ銔健全教师䖞䇝制ᓖˈ继续探索釐学শ教育+理论学Ґ+企业

ᇎ䇝金教师ษ䇝管理࣎法ˈ࣐ᕪ教师у业能力和教学能力ษ䇝ˈ通过岗前ษ䇝銓师德师
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风ษ䇝銓学শ提升䘋؞銓在职研؞銓暑期亦岗ᇎ䇝等ˈ࣐䙏教师教学能力提升銔2022

ᒤ㓴㓷 24਽教师参࣐釐省职业䲒校素质提升䇑划亩目金ษ䇝学Ґ 1̍73਽教师参࣐暑期

亦岗ᇎ䇝৺ᇎ践䘋؞銔 
 

案例 28：党委理论学Җ中心组举行ćп教Ĉ改革专题学Җ 

12月 16日上午ē学校党委理论学习中心组ď扩大Đ釐三教金改革专题学习交流会

在图新楼六楼会议室举行。全体校领导、全体中层正职干部及各教学院ď部Đ分管教学

副院ď部Đ长等参加会议。党委书记郭国文主持会议并讲话。 

会议学习了中共中央、国务院、教育部等关于釐三教金改革的相关文件精神。 

郭国文指出ē釐三教金改革是落实《国家职业教育改革实施方案》的根本要求ē是

《职业教育提质培优行动计划ď2020里2023年Đ》的重点任务ē是职业教育高质量发展

的重要支撑ē是职业院校必须认真研究、思考、回答好的重大实践课题。希望全体教师

深入研究、积极探索、勇于实践ē扎实推进釐三教金改革走深走实ē不断提升学校内涵

式发展的质量和水平。 

郭国文强调ē釐三教金改革ē教师是根本、是关键、是釐牛鼻子金。推进釐三教金

改革ē既要把握整体ē统筹推进教师改革、教材改革、教法改革ē更要突出重点ē抓住

关键ē着力建设一支师德高尚、技艺精湛、专兼结合、充满活力的高素质釐双师型金教

师队伍。结合学校实际ē重点从三个方面着力。一是精准引进扩数量。对标职业本科建

设要求ē对标人才培养和专业建设需要ē认真盘点分析学校教师队伍现状ē科学制定学

校人才引进实施方案ē加大博士研究生引进力度ē注重从具有 3年以上企业工作经历的

人才中公开招聘教师ē不断优化教师队伍结构。二是精心培育提质量。适应职业教育教

学改革需求ē特别是复合型技术技能型人才培养培训模式改革需求ē对标新专业目录、

新专业内涵ē对标釐双师型金教师认定标准ē制定实施学校教师素质提高计划。采取外

培内训、跟岗研修、结对学习等多种形式ē推进教师转变观念、更新知识、提升技能ē

提高教师教育教学能力、教材开发能力和落实育训并举的能力。要加强教师教学创新团

队建设ē加强产教融合、校企合作ē打造釐双师金团队建设范式ē为全面提高复合型技

术技能人才培养质量提供有力的师资支撑。三是精细管理赋能量。加强教师师德师风考

核评价ē严格教育教学日常管理ē组织釐双师型金教师复核认定ē改革绩效工资分配办

法ē奖优罚劣ē优绩优酬ē切实提高教师队伍的积极性、主动性和创造性。 

会上ē校党委副书记刘发兴、马克思主义学院黄红英、财经与旅游学院曹艳芬、医

学院陈军芳紧紧围绕釐三教金改革主题ē聚焦教师、教材、教法三个关键词ē就釐为什
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么改金釐改什么金釐如何改金等交流了认识、体会和思考。 

 

 

 

案例 29：匠心育人 30年 引领课程改革 潜心打造团队 

程小㩃，1988ᒪ参ࣖ工作，中ള共产党党员，教授，⧦任湖्职业ᢶ术学院ॱ学ะ

础部生物ौ学教研ᇚѱ任，从Ӂ教育工作 34 ᒪȾ多⅗被评ѰćՎ秀共产党员ĈćՎ秀

教师ĈćՎ秀班ѱ任ĈćՎ秀教研ᇚѱ任ĈȾ2013 ᒪ被评Ѱ湖्职院ć教学੃师Ĉ，

2015ᒪ被湖्省高工ညȽ省ည㓺㓽部授Ҿ高校Վ秀ćਂ带头人Ĉ教师党支部书记荣誉称

ਭ，2020ᒪ 9ᴾ被评Ѱć湖职好老师ĈȾ 

程小㩃 1988 ᒪ 7 ᴾ大学∋业੄ᡆѰ一੃ݿ荣的人民教师Ⱦ她坚定理想信念，把个

人的前途ળ䘆ੂ学校的Ӂ业结合在一䎭，坚ᆾ教书育人的初心，坚信ć诚挚的心灵，是

学生情感的钥匙，高尚的师德，是学生心灵的᱄镜ĈȾ30多ᒪ来，她在教学一线，ݾ੄

ᢵ担Ʌॱ学遗传学ɆɅ人体机能学ɆɅ病原生物ф免疫学ะ础ɆɅ生物ौ学Ɇ等多门ॱ

学ะ础课程的教学任ࣗȾ 

面对高职学生生源特点，她始㓾坚持以学生Ѱ中心的理念，潜心钻研Ƚ因ᶆ施教，

把好教学⧥节中的每一ީȾ以ฯ养学生学Җ能力Ѱṯ本，у断改䘑教学方法，增强课堂

吸引力和教学实效Ⱦ多ᒪ来，她积极参ࣖᣚ理专业建䇴，是ള家示范性高职院校ᣚ理䠃

点专业建䇴Ƚ湖्省ᣚ理专业中高职衔接教学标准制定ѱ要完ᡆ人Ⱦ她ѱ编的教ᶆɅ人

体机能Ɇ被湖्省科ᢶ঻鉴定Ѱ湖्省䠃大科ᢶᡆ果χѱ持建䇴的Ʌ人体机能Ɇ课程被

评Ѱć省㓝精品课程ĈȾ她䘎完ᡆ了ć高职ᣚ理学生学Җ特点的研究Ĉćф执业考试接
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轨的高职ᣚ理教学改革研究Ĉć微课程在高职ᣚ理专业ॱ学ะ础课程中的䇴计和ᓊ

用Ĉ等多亯省㓝课题研究Ⱦ她发表了 30多篇论文，ެ 中Ṯ刊和 SCI收录多篇Ⱦ论文ć高

职ᣚ理学生学Җ策略研究Ĉ被湖्省高等教育学会评Ѱ 2012ᒪ教学ᡆ果ӂ等奖Ⱦ 

在担任教研ᇚѱ任期间，她踏实肯ᒨȽ率ݾ垂范Ƚ真诚待人，团结教研ᇚ老师积极

投身到ᣚ理专业建䇴中，以教研活ࣞѰᒩਦ，у断开展教学研究，探索职教改革的新思

路Ⱦ以科研和亯目建䇴Ѱ载体，᧞䘑ॱ学ะ础课程教学改革，引领ᒪ轻教师迅䙕ᡆ长Ⱦ

ੂᰬ激发每一փ老师的潜能，充࠼发挥党㓺㓽的战斗堡垒作用，打䙖了一支Վ秀的教学

团队Ⱦ在她的指ሲ和带领с，教学团队多੃老师࠼别在全ള多媒体课Ԭ大赛Ƚ湖्省微

课程∊赛Ƚ全ള信息ौ课堂教学∊赛中获奖Ⱦ特别是指ሲ教研ᇚ李文敏老师获得了全ള

教师信息ौ大赛一等奖，实⧦了学校ᢶ能大赛়史性的突破，Ѱ学校ҿ得了荣誉！ 

程小㩃在教学一线工作 34 ᒪ，对每一փ学生倾注慈母般的爱心Ⱦ她常说，ć缺少

爱心的教师工作是苍ⲳ无力的，因Ѱ爱是教育的源泉，爱是教育的Ṯ心ȾĈ她以身作ࡏ，

在学生面前展⧦良好的师德师风，࣠力给Ҿ学生积极的人生㿸影响Ⱦ在自ᐧ的课堂教学

中积极实施ć课程思᭵Ĉ，一方面在知识传播中实⧦ᣚ理专业的ԭ值引领，增强专业自

信χਜ一方面在教学中渗透ฯ养学生的专业素养Ƚ人文情ᘶ和敬业精神，全方փ提升学

生的思想道德素养，࣠力ฯ养ᴿ温度Ƚᴿ情ᘶȽᴿ担当的ᣚ理人ᢃȾ 

新冠肺炎疫情暴发੄，她讲述ॱࣗ工作者ć最美逆袭者Ĉ的故Ӂ，帮ࣟ学生树立职

业自豪感和ॱ者仁心的职业精神Ⱦ䘎积极向学生ᇙ传防疫知识，缓解学生的种种焦虑，

帮ࣟ解决ੂ学们学Җ中的困难Ⱦ 

 

案例 30：思᭵走实 师心满ᘶ 一次点੃救一命 

ćћ师࠰高徒Ĉ！认真负责的老师у仅能教育࠰Վ秀的学生，ީ键ᰬ刻䘎能救学生

的ળ！ 

2022ᒪ 10ᴾ 12日，周пᰟр，信息工程学院ള家㓝教学创新团队ᡆ员曹雁老师给

计算机ᓊ用ᢶ术专业 21㓝 21060102班学生р课Ⱦ曹老师像往常一ṭ清点р课人数ᰬ，

发⧦ 1੃学生没ᴿ到班р课，曹老师觉得у↙常，因Ѱ䘏੃学生ᒩᰬ学Җ认真，从у无

故䘕到或ᰭ课Ⱦ于是䇟学生ᒨ部打电话给王ੂ学，但没ᴿ接电话Ⱦ曹老师顿ᰬ警觉，立

即派学生去寝ᇚ查看，发⧦王ੂ学躺在床р，处于᱅迷状ᘷ，于是䎬紧通知辅ሲ员陈泽

঄老师，并ᣛ告学工ࣔȾ辅ሲ员陈泽঄当机立断લ叫 120急救，并和学工ࣔ领ሲ立即䎬

到寝ᇚ配合 120将䈛生䘷到ॱ院Ⱦ经过大家的࣠力和਀ᰬ抢救，王ੂ学脱离了生ળ危险Ⱦ 
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曹雁老师坚持立德树人，建ᴿ课程思᭵示范课程，ᴿ强烈的育人意识Ƚ自觉的育人

Җ惯，能从点滴小Ӂ中敏锐发⧦异常并਀ᰬ处理，做到了全程Ƚ全方փ育人Ⱦ 

   

р课点੃                         寝ᇚ急救 

3.3.2 教ᶆ建设 

ѕ格落ᇎ教育䜘銙职业䲒校教ᶀ管理࣎法銚相关规定ˈ明确党委对教ᶀ管理的һ权

䍓任ˈ充࠶发挥学校教ᶀ委员Պ和教ᶀ选用委员Պ作用ˈᆼ善教ᶀ管理制ᓖˈ全面ᇎ施

銙湖े职业ᢰ术学䲒教ᶀ委员Պᐕ作章程銚銙湖े职业ᢰ术学䲒教ᶀ管理࣎法銚ˈ࣐ᕪ

学校党委对学校教ᶀᐕ作的领导ˈ定期研究教ᶀᐕ作ˈ深入发挥学校銓䲒䜘Ҽ㓗教ᶀ选

用委员Պ作用ˈ抓好教ᶀ选用䟽点⧟节ˈѕ把教ᶀ选用关銔䘋а↕明确任课教师銓教研

ᇔѫ任銓䲒䜘书䇠銓䲒长˄ѫ任˅銓教࣑处銓教ᶀ选用委员Պ在教ᶀ选用銓使用銓ᇑṨ

等方面的职䍓銔䘋а↕明确教ᶀ选用原ࡉ 规̍范教ᶀ选用程序銔教ᶀ选用ᇎ行备案制ᓖˈ

建立档案ˈ按要求ᣕ省教育঵銔 

᧘䘋产教融ਸ銓釐ӂ联网+教育金等背景л教ᶀ建䇮ˈѕ格编写人员᭯治ᇑ查⧟节ˈ

ѕ格教ᶀࠪ⡸前᭯治ᇑ查⧟节ˈ学校先ਾ立亩建䇮校㓗ᯠ形ᘱ教ᶀ 96 䜘ˈᐢ建ᡀ并验

收ᯠ形ᘱ教ᶀ 57 䜘銔开展ᯠ形ᘱ教ᶀ开发о建䇮的у仈ษ䇝ˈ召开ᯠ形ᘱ教ᶀ建䇮经

验交流Պˈ深入探索ᯠර活亥式銓ᐕ作手册式銓立体ॆ教学资源等ᯠ形ᘱ教ᶀ改革銔 

毛波军銓杨Ṳ荣銓ᴮ俊ᒣ等 3个教ᶀ编写团队编写的銙ᡀᵜՊ䇑銚銙ড䟽病ᣔ理銚

銙学前教育手ᐕ制作銚等教ᶀ获教育䜘评Ѫ十йӄഭ家规划教ᶀ銔毛波军ѫ编的銙ᡀᵜ

Պ䇑銚˄第й⡸˅和杨Ṳ荣第Ҽѫ编銙外科ᣔ理銚教ᶀ均获首届全ഭ教ᶀ建䇮྆Ո秀教

ᶀҼ等྆銔銙妇产科ᣔ理銚銙Linux᫽作系统ᓄ用˄第 3⡸˅銚銙ส础Պ䇑銚銙学前儿

童社Պ教育銚銙鸡尾酒ᢰ艺(第Ҽ⡸)銚等 5䜘教ᶀ通过省঵ᇑṨ銓↓参࣐教育䜘ഭ家十

四ӄ规划教ᶀ评选銔 
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3.3.3 教法改革 

突ࠪԕ学生Ѫ中心ˈ䘲ᓄ生源多ṧॆ特点ˈ创䇮釐Ѫ学而教金课堂銓釐ਸ作探究金

课堂銓釐师生共਼金课堂銔大力᧘广案例教学銓亩目教学銓情景教学銓ᐕ作过程导向銓

线к线л混ਸ式教学等教学方法改革銔广泛䘀用启发式銓探究式銓䇘论时銓参о式教学ˈ

突ࠪ学生能力ษ养銔准确把握ᯠ定սˈඊᤱ类ර特点ˈ䘲ᓄ经济社Պ发展形势ˈ↓确৽

映⧠ԓ职业教育理念ˈ校企ৼ元育人ˈ引导学生䘋行亩目傡ࣘ式学Ґ銓案例࠶析学Ґ銓

模块ॆ学Ґ等н਼学Ґ方式要求ˈԕ真ᇎ生产亩目銓典රᐕ作任࣑銓案例等Ѫ载体㓴㓷

教学单元銔教学内容н断䟽构оՈॆˈ紧跟ᯠ发展ˈ追踪产业升㓗ˈṩ据经济社Պ发展

和产业转ර升㓗的最ᯠ䘋展ˈ৺时੨收比较ᡀ熟的ᯠᢰ术銓ᯠᐕ艺銓ᯠ规范銔广泛䘀用

ᯠ信息ᢰ术ˈ注䟽课前课ਾ各类资源如视仁銓音仁銓作业銓试卷銓ᤃ展资源銓ѫ仈䇘论

等数ᆇ资源的配྇使用ˈ创ᯠ教学方法改革ˈ教学方法灵活多ṧˈ充࠶调ࣘ学生学Ґѫ

ࣘ性銓〟极性銔开展䈤釐课堂革ભ金教学创ᯠ竞赛銔先ਾᖱ䳶教法改革案例 187个ˈ评

选Ո秀教法案例 45个銔 

 

案例 31：Ʌ口腔修复学Ɇ混合式教学实践与探索   

《口腔修复学》是口腔医学专业的核心课程之一ē该课程是研究用符合生理的方法

修复口腔及颌面部各种缺损的一门科学ē总学时 136学时ē在第三、第四学期开设ē其

前导课程是口腔解剖生理学、口腔组织病理学等ē后续课程是临床见习和临床实习等。 

一、教学设计 

1.学情分析ġ通过问卷调查和成绩统计进行了学情分析ē并针对有利学情和不利学

情制定了教学策略。 

 

2.思政元素ġ根据临床岗位需求ē将课程内容设置了 5个学习情景ē16个工作任务。针

对 5个学习情景ē分别提取了课程思政元素ē主要有爱国、人文关怀、同理心、孝文化等。 
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3.课程考核ġ基于职教云平台ē将线上、线下、过程考核与结果考核相结合ē其中

过程考核占总成绩 60%。 

 

4.混合式教学模式ġ本课程的教学设计ē基于职教云平台ē创建混合式教学机制ē

制定教学方案ē建设课程资源ē将线上教学资源与线下教学资源进行有机融合ē一个教

学周期完成后ē根据教学质量评价ē不断改进教学设计ē从而形成一个类似课程诊改螺

旋提升的闭环模式。 

 

二、教学实施 

鉴于教学内容的抽象性ē学生缺乏实践经验ē课前在职教云布置预习病例ē课中通

过案例映入学习任务ē针对重难点采用有效教学方法ē每个教学环节中教师根据评价结

果调整教学方法。课后通过作业巩固学习内容ē通过拓展实践课程思政。 
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三、特色与创新 

ď一Đ自建的课程资源库为混合式教学提供了强有力地支持与保障。 

ď二Đ从组建教学班开始ē针对不利学情ē利用混合式教学进行全环节的因材施教。 

ď三Đ在混合式教学模式下ē创新教学方法ē“三段能力提升”破解难点ē“虚实

结合”攻克重点ē同时润物无声地融入课程思政。 

 

案例 32：皮影ᡅ剧ࣟ战疫 

——Ʌ幼儿游ᡅф指ሲɆ混合式教学改革案例 

一Ƚ案例背景 

Ʌ幼儿游ᡅф指ሲɆ是学前教育Ṯ心专业课程，属理实一体ौ课程，突࠰ฯ养学生

幼儿园⧥境游ᡅ⧥境创䇴Ƚ游ᡅ活ࣞ的㓺㓽Ƚ指ሲ和㿸察评ԭ能力Ⱦ传统教学方法理论

学Җ耗ᰬ长，实䇣ᰬ间短，ੂᰬ学生学Җѱࣞ性差Ƚ思维能力偏弱，ሲ㠪学生理论理解

у深入Ƚ实践操作效率քȾ 

本课程作Ѱ学校第ӂ批线р线с混合式Վ质课程示范建䇴，秉持ć线рф线сȽ课

内ф课外Ƚ理论ф实践Ĉпփ一体教学理念，通过ᒩਦ资源建䇴ȽՎौ教学䇴计Ƚ评ԭ

考Ṯ制度，探索以ć学生Ѱ中心，䇟课堂ࣞ䎭来Ĉ的混合式教学䇴计Ⱦ 

ӂȽ实施过程 

δ一ε㿸皮影ᡅ剧，激发学Җު趣 

以ć表演游ᡅ㓺㓽ф指ሲĈ学Җ内容Ѱ例Ⱦ课前䇟学生㿸看经ޮ皮影ᡅ剧目Ʌ西游

记Ɇ，激发学生对皮影ᡅ的ު趣，学生跃跃欲试，想亲自演一演Ⱦੂᰬ课前发ᐹ问题䇞

论φć幼儿园能开展皮影ᡅ表演吗？Ĉ引发学生热烈䇞论，㩂发引ሲ幼儿感਍中঄文ौ

的博大教育意识Ⱦ 
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   皮影ᡅć西游记之п打ⲳ骨精Ĉ                   ᢡ码ਥ㿸看视频 

δӂε课前任ࣗ驱ࣞሲ自学 

课前，线р教师通过职教Ӈр传课程资源，学生课前自学职教Ӈ课ԬȽ微课，学生

通过手机端完ᡆ自测题目 10道，15࠼钟 2⅗机会Ⱦ 

线сੂ学࠼ᡆ 8个大㓺，每个㓺ṯ据表演游ᡅ的㓺㓽流程预Җ䇞论一个问题，并做

好课堂发言准备Ⱦуੂф传统的课前预Җ，通过课前自学和测评相结合的方式，学生ᐨ

经开始了自ѱ学Җ过程，Ѱ线с课堂学Җ奠定ะ础Ⱦ 

δпε课中理实一体凸乐学 

课中，教师播᭴幼儿园㓺㓽ć皮影ᡅĈ表演游ᡅ的视频ሲ入，启发学生思考φć如

何ᢃ能㓺㓽幼儿开展皮影ᡅ表演游ᡅ呢？ĈȾ学生࠼Ѱ 8㓺ṯ据课前䇞论结果轮流阐述

各⧥节指ሲ要点,ੂ学ӈ相提问和回答思维碰撞，教师߃引ሲ深入䇞论表演游ᡅ各⧥节

的指ሲ要点，最੄通过思维ሲഴ的方式，总结生ᡆ表演游ᡅ指ሲ要点ഴȾ 

    

西游记之↜汉降毒记              ᢡ码ਥ㿸看视频 

在理论学Җะ础р，教师ᐹ置实䇣任ࣗ䘑一↛强ौ，ੂᰬ融入思᭵教育φć结合当

前的疫情Ѱ背景，模拟㓺㓽一个皮影ᡅ表演游ᡅ活ࣞĈȾ各小㓺完ᡆ੄р传活ࣞ视频㠩

ᒩਦ，䘑行自评和ӈ评，并选࠰第一੃和最੄一੃小㓺࠼别рਦ展示，਌长补短，通过



                              高等职业教育质量年度报告⩒2023⩓ 

贷102贷 

学生ć做中学Ĉ，䘑一↛突࠰教学难点Ⱦ在前期学生在ѱࣞ思考的ะ础р弄᱄ⲳ理论要

点੄，ਥ以相对亰利的完ᡆ活ࣞ㓺㓽任ࣗ，学生体会到由理论到实践的ᡆ就感Ⱦੂ学们

实䇣效果显著，创编了ć西游记之↜汉降毒记ĈȽćⲳ衣天使Ĉ等皮影ᡅ表演剧目，趣

味性十足，ੂᰬ传达ੂ࠰学们战胜疫情的殷࠽盼望Ⱦ  

δ四ε课੄力学笃行强实力 

课੄，线р学生完ᡆ职教Ӈ的Җ题㓹Җ，巩固知识体系χ线с课程实䇣ᡆ绩Վ秀的，

ਥ以挑战高阶任ࣗ，课中实䇣ᡆ绩 80 小亯目的䇴࠼以с的，需䘑一↛改䘑完善Ⱦࣖ࠼

置ਥ以䘑一↛提高学生的积极性，鼓励ᴿ能力的ੂ学у断挑战自ᡇȾ 

пȽ教学效果 

δ一ε针对理实一体类课程䇴计的混合式教学，通过课前预学Ƚ小㓺䇞论Ƚ实䇣探

究Ƚ修改完善Ƚ持续演㓹等线р线с学Җ任ࣗ，ਃ复Ƚ螺旋式р升，课程䇴计提升理实

结合广度Ƚ深度和效率，䘸合理实结合教学᧞广ᓊ用Ⱦ 

δӂε针对高职学生学Җ自ѱ性弱的特点，䇴计课程体⧦ć以学生Ѱ中心Ĉ理念，

通过课前的自学自测Ƚ课中的实䇣任ࣗ驱ࣞȽ课੄的ᤉ展提升，引ሲ和调ࣞѱࣞ学ҖҖ

惯Ⱦੂᰬ从Җ题测验Ƚ实䇣评࠼Ƚ课堂䇞论Ƚ答题等方面全ᰬȽ全程综合考评，借ࣟ职

教ᒩਦ收集过程学Җ数据਀ᰬ监管，建立合理评ԭ机制，学生产生䘸当评ԭ压力和学Җ

目标，激发学Җѱࣞ性并持久保持，提升学Җ质量Ⱦ从本⅗课学生的课堂参ф度高，实

䇣ᡆ绩均合格，ᴿ一半达到良好਀以рȾ 

δпε课程思᭵目标达ᡆȾ简短而ᴿ趣的皮影ᡅу仅帮ࣟ学生理解了专业知识，ҕ

䇟疫情静ᘷ管理с的学生生活得到丰富，ਜ外，ੂ学们创编的抗疫表演，给фੂ学们战

胜疫情的精神ࣞ力和人文ީᘶȾ 

 

3.3.4 教研科研 

学校ඊᤱ釐理论提升銓科研带ࣘ金理念ˈࣙ力学校釐ৼ高䇑划金建䇮ˈࣙ᧘学校高

质䟿发展銔2022ᒤ学校㓴㓷⭣ᣕ课仈亩目 25类ˈ覆盖湖े省教育঵教育规划课仈銓省

教育঵科研䇑划亩目銓2022ᒤ省䟽点研发䇑划亩目˄大健康领域支ᤱ地方у亩˅銓湖े

省科学ᢰ术྆銓孝感ᐲ自然科学ส金銓校㓗课仈等各类亩目銔2022 ᒤ获批课仈立亩 43

亩ˈ其中ˈ঵㓗亩目 8亩ˈᐲ㓗课仈 6亩銓校㓗课仈 26亩銓横向课仈 3亩銔2022ᒤ课

仈结亩 21亩ˈ其中ˈ঵㓗课仈 5亩ˈ校㓗课仈 13亩ˈᐲ㓗课仈 4亩銔2022ᒤ学校获第

九届湖े省高等学校教学ᡀ果྆ 4亩ˈ其中а等྆ 1亩ˈҼ等྆ 2亩ˈй等྆ 1亩銔 
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表3.15  获第九届湖े省高等学校教学ᡀ果྆а览表 

序

ਧ 
ᡀ果਽〠 ѫ要ᆼᡀ人 

获྆ 

等㓗 
授྆单ս 

1 
ԧ值引领銓仁心仁ᣔ銓५教ॿ਼  ̟高

职ᣔ理у业ᯠ时ԓ德育探索оᇎ践 

杨Ṳ荣銓胡昌ᶠ銓杨鹏鸣 

程 芳銓⭠ 樱銓褚启嗉 

蔡忠香銓李弘ॾ 

а等྆ 
湖े省人民

᭯府 

2 
й共机制ˈй维Ոॆ˖ᣔ理у业中

高ᵜа体ॆ人᡽ษ养的探索оᇎ践 

李玉荣銓杨立明銓杨䘀秀 

ᕐ玉洁銓ѕ ᶮ銓王 芬 

ᕐ秀霞銓胡英君 

Ҽ等྆ 
湖े省人民

᭯府 

3 
亩目提质銓䇝赛赋能˖高职䲒校多

元ॿ਼育人模式的探索оᇎ践 

嗉 涛銓宁ഭᆹ銓谭之ᒣ 

曹㢣芬銓陈 谊銓沈建林 

黄文军銓胡 敏 

Ҽ等྆ 
湖े省人民

᭯府 

4 

ৼѫ体ॿ਼匠炉+宏模块课程体系˖

ᐕ业机器人у业群校企共建模式探

索оᇎ践 

朱志ᕪ銓熊㢣红銓袁晓洲 

谢超明銓宁 曦銓胡翔Ӂ 

马文兵銓ࡈ ᶠ 

й等྆ 
湖े省人民

᭯府 

 

表3.16  2022ᒤ课仈立亩统䇑表˄ᐲ㓗৺ԕк˅ 

序

ਧ 
立亩单ս 亩目䇑划਽〠 批准文ਧ 课仈਽〠 ⭣ᣕ人 

1 湖े省教育঵ 
湖े省教育科学规划

2022ᒤᓖ课仈 

鄂教科研

銢2022銣1ਧ 

ᯠ职教法背景л高职䲒校产

教融ਸ调查研究 
宁 曦 

2 湖े省教育঵ 
湖े省教育科学规划

2022ᒤᓖ课仈 

鄂教科研

銢2022銣1ਧ 

高质䟿发展背景л高职䲒校

ᓄ用数学釐й教金改革研究

оᇎ践 

邹小Ӂ 

3 湖े省教育঵ 
湖े省教育科学规划

2022ᒤᓖ课仈 

鄂教科研

銢2022銣1ਧ 

ґᶁ振兴战略л职业教育ᇎ

践育人模式构建研究 
б浙英 

4 湖े省教育঵ 
湖े省教育科学规划

2022ᒤᓖ课仈 

鄂教科研

銢2022銣1ਧ 

高职教育釐ӄ育并Ѯ金路ᖴ

о策略研究 
胡翔Ӂ 

5 湖े省教育঵ 
湖े省教育科学规划

2022ᒤᓖ课仈 

鄂教科研

銢2022銣1ਧ 

釐课程思᭯金视域л高职५

学类у业精⾎ษ育路ᖴ研究 
李弘ॾ 

6 湖े省教育঵ 

2022ᒤᓖ湖े省教

育঵科学研究䇑划指

导性亩目 

鄂教科函

銢2022銣10ਧ 

六足爬壁机器人 

关键ᢰ术研究 
Ṳ宏ࠑ 

7 湖े省教育঵ 

2022ᒤᓖ湖े省教

育঵科学研究䇑划指

导性亩目 

鄂教科函

銢2022銣10ਧ 

ส于微信端的智慧校园ᒣਠ

䇮䇑оᓄ用 
肖智兵 
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序

ਧ 
立亩单ս 亩目䇑划਽〠 批准文ਧ 课仈਽〠 ⭣ᣕ人 

8 湖े省教育঵ 

2022ᒤᓖ湖े省教

育঵科学研究䇑划指

导性亩目 

鄂教科函

銢2022銣10ਧ 

ส于Ր感网的机ᡯਟ视ॆ智

能管理系统的研究о开发 
余 峰 

9 中共孝感ᐲ委 
2022ᒤᓖ全ᐲ䟽点

调研课仈亩目 

孝࣎发电

銢2022銣18ਧ 

提高全民科学素质的意义銓

制㓖因素৺对策研究 
宁ഭᆹ 

10 中共孝感ᐲ委 
2022ᒤᓖ全ᐲ䟽点

调研课仈亩目 

孝࣎发电

銢2022銣18ਧ 

碳中和理念融入高素质ᢰ术

人᡽ษ养理论оᇎ践研究 
宁 曦 

11 
ᐲ委ᇓՐ䜘銓 

ᐲ社科联 

2022ᒤᓖส层社科

研究䟽点课仈 

孝社科文

銢2022銣5 ਧ 

高职䲒校产教融ਸ校企ਸ作

调查࠶析 
宁ഭᆹ 

12 
ᐲ委ᇓՐ䜘銓 

ᐲ社科联 

2022ᒤᓖส层社科

研究䟽点课仈 

孝社科文

銢2022銣5 ਧ 

知识产权保ᣔ制ᓖл᧘䘋ᡁ

ᐲ知识经济建䇮的研究 
嗉 涛 

13 
ᐲ委ᇓՐ䜘銓 

ᐲ社科联 

2022ᒤᓖส层社科

研究䟽点课仈 

孝社科文

銢2022銣5 ਧ 

高职䲒校继续教育ࣙ力४域

经济高质䟿发展途ᖴ探索--

ԕ湖े职业ᢰ术学䲒Ѫ例 

魏俊ṳ 

14 孝感ᐲ科ᢰ局 
2022ᒤᓖ孝感ᐲ自

然科学䇑划亩目 

孝科ᢰ发

銢2022銣8ਧ 

高职䲒校毕业证明书打ঠо

管理䖟Ԧ的研究о开发 
ԓ灯ॾ 

15 孝感ᐲ科ॿ 
孝感ᐲ科ॿ科ᢰ创ᯠ

智ᓃ研究课仈 
  

高职䲒校产教融ਸ校企ਸ作

调的制㓖因素৺对策研究 
宁ഭᆹ 

16 

孝感ᐲ职业教

育发展研究 

中心 

2022-2023ᒤᓖ职业

教育科研课仈 

孝职教中心文

銢2022銣15ਧ 

产教融ਸ校企ਸ作的制㓖因

素৺对策研究 
宁ഭᆹ 

17 

孝感ᐲ职业教

育发展研究 

中心 

2022-2023ᒤᓖ职业

教育科研课仈 

孝职教中心文

銢2022銣15ਧ 

党建引领˖创ᯠ社४治理打

开方式 
宁 曦 

表3.17  2022ᒤ课仈结亩统䇑表˄ᐲ㓗৺ԕк˅ 

序

ਧ 
立亩单ս 亩目䇑划਽〠 批准文ਧ 亩目਽〠 负䍓人 

1 湖े省教育঵ 

2020ᒤ湖े省高

校省㓗教学改革

研究亩目 

鄂教高函

銢2021銣10 ਧ 

ส于釐й教金改革的ӄᒤа贯

制学前教育у业课程体系о教

学内容研究 

肖ᡀ林 

2 湖े省教育঵ 

2018ᒤ湖े省高

校省㓗教学改革

研究亩目 

  
差异ॆษ养视角л高职机Ỡ类у

业第Ҽ课堂建䇮的研究оᇎ践 
胡翔Ӂ 

3 湖े省教育঵ 
2020湖े省教育

科学规划课仈 

鄂教科研

銢2020銣1 ਧ 

高职䲒校促䘋产教深ᓖ融ਸ的

釐ӄ个傡ࣘ金模式研究 
嗉 涛 
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序

ਧ 
立亩单ս 亩目䇑划਽〠 批准文ਧ 亩目਽〠 负䍓人 

4 湖े省教育঵ 
2020湖े省教育

科学规划课仈 

鄂教科研

銢2020銣1 ਧ 

ส于釐й教金改革的高职学前

教育у业釐1+X金证书制ᓖл课

证融通研究 

肖ᡀ林 

5 湖े省教育঵ 

2018ᒤᓖ湖े省

教育঵科研䇑划

亩目 

鄂教科函

銢2018銣9ਧ 

胰ዋ素ṧ生长因子-1 在蝎毒

注射液治疗阿尔兹⎧默病中的

作用৺其机制研究 

范红波 

6 中共孝感ᐲ委 
2021ᒤᓖ全ᐲ䟽

点调研课仈亩目 

孝࣎发电

銢2021銣19ਧ 

釐є带ॿ਼金背景л校地ਸ作

的长效机制研究 
宁ഭᆹ 

7 中共孝感ᐲ委 
2021ᒤᓖ全ᐲ䟽

点调研课仈亩目 

孝࣎发电

銢2021銣19ਧ 

高校开展党史学Ґ教育永葆党

的先䘋性长效机制研究 
宁 曦 

8 孝感ᐲ科ᢰ局 
2020ᒤᓖ孝感ᐲ

自然科学䇑划亩目 

孝科ᢰ发

銢2020銣3ਧ 
机器人爬壁ᢰ术研究 袁晓洲 

9 孝感ᐲ科ᢰ局 
2020ᒤᓖ孝感ᐲ

自然科学䇑划亩目 

孝科ᢰ发

銢2020銣3ਧ 

PD-L1؞饰的树突状㓶胞诱导

皮肤移植免疫耐ਇ研究 
文 雪 

 

案例 33：践行ć科研育人Ĉ ࣟ推高质量人才ฯ养   

“科研育人”的实践有利于高校人才培养ē坚持立德树人的根本要求ē实现教书和

育人的统一Ģ教学与科研的结合有助于促进教师教学能力的提升ē也有助于培养学生的

创新能力、提升综合素质。 

湖北职业技术学院医学基础部针对医类专业学生创建科研育人实验班ē有针对性地

开展文献检索与利用、查阅中外文献、论文撰写、投稿指导、医学统计学软件和统计学

方法等理论培训ē培养学生基本的科研能力。此外ē通过成立科研兴趣学习小组ē积极

探究并解决科研中遇到的问题ē在科研中提升学生的科研素养ē使学生具备不抛弃、不

放弃的意志品质ē团结友爱、互帮互助的团队精神。遴选优秀的学生积极参与国家、省

市级科研大赛ē以赛事出课题,以课题带科研,以科研练能力ē选择对科研感兴趣的学生

直接参与教师主持的科研项目ē引导学生积极开展研究探索ē挖掘医学专业学生的科研

创新潜能ē不断提高学生的思想政治素养、人文素养和科研素养ē起到釐双赢金效果ē

为我校医学人才培养模式的改革做有益尝试ē助力我校教学水平的提升ē为学校升本提

供有力支撑。 

教师指导 2021 级学生参加“全国大学生基础医学创新研究暨实验设计比赛”ē以

全国预选赛第二名的成绩进入全国总决赛Ģ申报校级课题“高职医学专业学生科研素养

调研及对策研究”并获得立项。 
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学生实践操作培训 

 

3.3.5 教学比赛 

落ᇎഭ家銓省銓校й㓗教学能力比赛联ࣘ机制ˈԕ赛促教ˈԕ赛促学ˈԕ赛促改ˈ

ԕ赛促建ˈ教师教学能力䇝㓳ᇎ⧠了常ᘱॆˈ㓴㓷开展Ѫ期 6周的教师教学能力䳶䇝銔

2022ᒤ教师获省㓗教学能力比赛྆ 6亩ˈᇎ⧠а等྆的再突破 2̍个团队↓备赛明ᒤ的

ഭ家教师教学能力大赛銔 

表3.18  2022ᒤ教师参࣐省㓗职业䲒校教学能力大赛৺获྆情况表 

赛亩਽〠 
参赛

人数 

а等྆ Ҽ等྆ й等྆ 
获྆ 

比例 
数䟿 比例 数䟿 比例 

数

䟿 
比例 

2022ᒤ湖े省职业䲒校教

学能力大赛 
24 1 12.5% 1 12.5% 4 50.0% 75.0% 

表3.19  2022ᒤ教师获得省㓗ᢰ能竞赛྆亩明㓶表 

序ਧ 亩目਽〠 获྆等㓗 获྆时䰤 获྆教师 

1 
2022ᒤ湖े省职业䲒校教师 

教学能力比赛 
а等྆ 202209 朱星銓吴作红銓肖ѕ 

2 
2022ᒤ湖े省职业䲒校教师 

教学能力比赛 
Ҽ等྆ 202209 肖敏晨銓韩ѩ銓陈卫红 

3 
2022ᒤ湖े省职业䲒校教师 

教学能力比赛 
й等྆ 202209 朱㨼㨼銓王Պ明銓朱文芳 

4 
2022ᒤ湖े省职业䲒校教师 

教学能力比赛 
й等྆ 202209 丰晓灿銓黄宏勇銓程曦 
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序ਧ 亩目਽〠 获྆等㓗 获྆时䰤 获྆教师 

5 
2022ᒤ湖े省职业䲒校教师 

教学能力比赛 
й等྆ 202209 余小姣銓王振江銓李ѩ 

6 
2022ᒤ湖े省职业䲒校教师 

教学能力比赛 
й等྆ 202209 ᖝ䳵琴銓ᕐਨ南銓黄媛媛 

 

案例 34：校院合力精心打磨 省赛桂冠花落湖职 

2022年“中银杯”湖北省职业院校教学能力大赛获奖名单于 8月 11日公示ē口腔

医学院朱星、吴作红、肖严教学团队喜获得一等奖。 

本次比赛由湖北省教育厅主办ē湖北省教育科学院协办ē宜昌机电工程学校承办ē

于 7月 29日—30日在宜昌举行ē大赛采取现场比赛方式进行ē分现场制作参赛作品、

现场讲解及实际教学、现场随机提问及答辩三个环节。参赛选手须参加各环节比赛ē各

环节均采用随机抽签方式确保公平、公正。 

口腔医学院参赛教学团队成员积极备赛ē学院领导高度重视ē多次为作品修改完善

提出指导意见,不断调整和优化设计方案ē为展现教学组织合理性、教学方法适用性和

教学设计创新性。成绩的取得凝聚了学院参赛老师的付出和集体的智慧。 

此前ē该团队还获得过 2022 年学校教学能力比赛获校级一等奖。学院将继续以教

学能力比赛为抓手ē加强“双师型”教学团队建设ē促进教师专业素养、专业知识和专

业技能提升ē打造高水平、结构化教师教学团队ē为推动学校高质量发展而不懈努力。 
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3.4 信息技术 

3.4.1 数字校园 

学校荣获中央电ॆ教育馆授Ҹ的釐职业䲒校数ᆇ校园建䇮ṧᶯ校金〠ਧ銔校园网络

建䇮按照釐万兆ѫᒢ銓千兆汇聚銓Ⲯ兆桌面金的架构标准ˈ将教育信息网銓水电网銓智

能ⴁ᧗网銓5G无线网络等整ਸᡀ釐аᕐ网金ˈՈॆ了网络的管理和䘀维銔全校校园网ѫ

ᒢ最大宽带 10000Mˈࠪ口宽带 500Mˈ网络信息点数 20000 余个ˈ充࠶满足ᡁ校网络教

学銓ᇎ验ᇎ䇝銓管理࣎公等需求銔окᒤᓖ相比ˈ网络使用质䟿和流畅ᓖ明显࣐ᕪˈ网

络保障水ᒣᴹ很大提高銔ส于ᡁ校网络ส础䇮施建䇮ˈ网к课程和数ᆇ资源䟿ҏ大幅增

銔目前ˈ共ᴹ各㓗精品课程࣐ 1000余门ˈ各类数ᆇ资源 100TˈѪᡁ校教育教学信息ॆ

改革打л了ඊᇎส础銔 

教学管理ᇎ⧠信息ॆ的ᐘ大ਈ革銔学校建立智慧职教大数据中心ˈ对教学情况䘲时

采䳶銔智慧职教大数据о学校的教学䇺改ᒣਠ高效对接ˈᴹ效发挥䇺改ᒣਠ的ⴁ测和预

警࣏能銔学校领导和教学管理人员在智慧职教的管理空䰤ᇎ行网кᐑ课銓评课ˈ常ᘱॆ

䘋行每天銓每周銓每ᴸ的汇总和࠶析ˈ通ᣕ课堂教学情况ˈ将课堂教学Ӿ釐黑箱金ਈѪ

釐ⲭ箱金ˈѪ日常教学管理和教学质䟿ⴁ᧗插к了信息ॆ的翅膀ˈѪ学校釐ৼ高䇑划金

建䇮赋Ҹ了ᯠࣘ能銔 

  

ഴ3.2  智慧职教大数据监᧝中心       ഴ3.3  一天教学情况统计 

   
ഴ3.4  一周教学情况统计          ഴ3.5  学期教学情况统计 
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案例 35：打造智慧校园 赋能网络育人 

2020年ē学校荣获釐全国职业院校数字校园建设实验校金及釐职业院校数字校园建

设样板校金称号Ģ网络思政案例《一堂众志成城的抗疫思政课》入选《2021年中国职业

教育质量年度报告》典型案例。 

在学校第三次党代会上ē学校党委书记郭国文强调ē要加快建设智慧校园ē提升学

校信息化、智能化水平。近年来ē学校投入 2000 多万元ē将智慧校园建设与教育教学

深度契合ē推进釐三教金改革ē创新网络育人ē实现釐互联网+教育金的双向赋能与融

合创新。 

网络+服务ġ赋能智慧校园 

描绘一幅蓝图ē从网络信息走向智慧校园。学校按照釐万兆主干、千兆汇聚、百兆

桌面金的标准ē构建基于云平台网络基础设施层、大数据中心管理层、基础服务核心能

力层及业务场景应用层的整体釐数据里流程里服务金架构。 

引进 38个计算机辅助教学系统ē引入护理、建筑、汽车等 3个虚拟仿真教学系统。

与知网、万方等合作建设数字图书馆ē有电子图书 135 万多册、电子期刊 31 万多册、

论文 168万多册、题库 5万多套。3项数字校园应用场景案例入选湖北省数字校园应用

场景优秀案例。2022年 4月 30日ē参与乡村振兴直播节活动ē冰点传媒产教融合基地

实现 10天 1亿元的销量。2022年 5月 21日ē学校与地方共建的网络安全人才培养基地

正式揭牌。 

纳入一体化建设ē将釐传统教学金升级为釐智慧教学金。构建集釐备、教、学、辅、

批、考、评、管金于一体的网络教学综合服务平台ē将釐传统教学金升级为釐智慧教学金。

将人工智能、大数据、5G技术与教育教学融合ē促进教学、管理、服务模式创新ē引入

釐光纤进班、PON网络升级改造金、云桌面、教室智慧化等项目ē促进智慧校园建设上

台阶。 

2022年ē学校将新建 80间智慧教室及智慧课堂系统ē建设 2个虚拟仿真实训基地ē

建成 VR教学资源 5套ē新建精品在线开放课程 8门。 

网络+教学ġ推进釐三教金改革 

一张釐网金ē让课堂革命釐授之以渔金。学校提倡教师运用信息平台开展教学ē立

项建设两批共 65门基于平台的混合式优质课程ē收集线上线下混合式教学改革案例 187

个。连续多年举办教师线上线下混合式教学比赛、釐课堂革命金比赛、教学能力竞赛。 

近年来ē学校教师在省级以上信息化教学比赛、微课比赛中共获奖 37 项ē参赛成
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绩在全省高职院校中名列前茅Ģ学生在各类信息化技术比赛中获奖 48项Ģ14个项目在

全国高职高专校长联席会议上作为优秀案例展出。 

一朵釐云金ē为智慧职教插上翅膀。使用釐云平台金中国大学 MOOC、智慧职教 MOOC

学院、学堂在线、学银在线等。建成国家精品课程 9门、国家精品资源共享课 6门、省

级精品课程 26门、教指委精品课程 12门、校级精品课程 85门、校级网络课程 361门。 

2022 年ē釐智慧职教-职教云金平台上ē学校上网课程数 2982 门ē1178 名教师、

67899名学生使用职教云 SPOC进行线上线下混合式教学。教师登录约 38万次ē学生登

录约 890万次ē课件学习约 30万次ē学生做题约 2100万次ē课堂活动约 7.6万次ē批

改作业约 36 万次ē批改考试约 3.6 万次。网络已成为釐教金与釐学金的主阵地ē实现

了釐一人一空间ē人人用空间金。 

一个釐库金ē育技能人才有容乃大。学校建设了临床医学、口腔医学、老年护理、

康复治疗、移动互联 5个校级专业教学资源库Ģ参与国家釐老年服务与管理金专业教学

资源库建设ē有 6门课程纳入该库。 

2022年 1月ē护理学院一体化开发釐一门户三系统四层级六板块金的护理专业群课

程思政教学资源库ē学校牵头成立的湖北护理职教集团成功入选国家示范性集团培育单

位Ģ3月 28日ē口腔医学专业教学资源库成功对接国家智慧教育平台。 

网络+思政ġ实现立体育人 

一个主题ē传递青春正能量。大力开展釐建党 100周年金釐党史学习教育金釐职教

活动周金釐社科普及周金等主题宣传ē营造全方位、多层次、立体式网络素养教育氛围。 

案例《建红网ē育新人》《大孝报国ē抗疫育人》分别入选 2019年和 2021年全国

高职院校网络思政工作创新示范案例ē《他们说》《职教映初心》获釐理想照耀中国里里

湖北省庆祝中国共产党成立 100周年网络视听大赛金好作品奖ē快闪节目《四渡赤水出

奇兵》获评庆祝建党 100周年釐百年孝感正青春金快闪活动二等奖。 

一场直播ē传播湖职好声音。学校创新运用网络平台融入思政元素ē打造网络思政

课ē以不同主题开展网络直播宣讲会。 

2020年 9月ē釐我的抗疫故事金宣讲会直播ē40余万人观看ē百万人次点赞。2021

年 5月ē举行釐我是红色故事宣讲员金宣讲会庆祝建党 100周年ē线上 10余万人观看ē

20余万人次点赞。2022年 5月 18日ē釐金话筒主持人大赛金全网直播ē20万人同上一

堂网络思政课ē在全校掀起釐强校有我ē争创一流金的比学赶超氛围ē为建团 100周年

的红五月添上一抹绚丽色彩。 
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一群模范ē彰显道德力量。学校迄今举办孝德感恩典型评选表彰活动 24 届ē每年

评选出孝德感恩典型 300 多人次、集体 30 余个ē涌现出全国道德模范、全国孝亲敬老

之星、全国五一劳动奖章获得者、釐全国向上向善好青年金、全国三八红旗手等先进 30

余人。 

邀请中国五四青年奖章获得者刘铖、釐全国向上向善好青年金陈凡、全国五一劳动

奖章获得者杨晶等回校ē为师生作先进事迹报告。培养出釐长江学子金釐湖北省自强之

星金釐湖北省文明大学生金等一批优秀学子ē形成了交相辉映的釐道德群星效应金。 

 

3.4.2 资源建设 

学校贯彻落ᇎഭ家教育数ᆇॆ战略行ࣘ的决策䜘署 〟̍极开展ഭ家智慧教育ᒣਠ学

校试点 抢̍抓教育数ᆇॆ转රᯠ机遇銔2022ᒤ获学校获批ഭ家智慧教育ᒣਠ湖े整省试

点学校銔 

䘁ᒤ来ˈ学校高ᓖ䟽视教育信息ॆ建䇮ˈᕪॆ信息ॆᢰ术赋能教育教学ˈ先ਾ建ᡀ

智慧教ᇔ 80 余䰤和Ӂ桌面㓸端教ᇔ 100 䰤ˈ全面开展线к线л混ਸ式教学ˈ〟极探索

翻转课堂改革ˈ收䳶混ਸ式教法改革典ර案例 187个ˈ其中 2个案例到全ഭ校长联ᑝՊ

展示銔建ᡀഭ家精品资源共ӛ课 7门ˈ銙治疗ᣔ理ᢰ术銚课程评Ѫഭ家在线精品课程ˈ

銙程序䇮䇑语言銚等 6门课程立亩湖े省在线精品课程建䇮 1̍6门在线精品课程和口腔

५学у业资源ᓃ均入选ഭ家职业教育智慧教育ᒣਠˈ累䇑选课 146790 人ˈ累䇑日志总

数达 2248万ԕк銔在智慧职教к建䇮的 SPOC课 2982门ˈ被 37家高校引用建课ˈ引用

课程达 123门銔 

学校〟极打䙐孝感釐雕花剪㓨金非遗文ॆ精品资源ˈ建䇮母婴保健等在线精品课程

Ո质特㢢资源资源ˈ开发ᣔ理虚拟仿真等ᇎ验资源ˈ扩大Ո质资源的ᴹ效供给銔Ոॆ智

慧校园࣏能ˈᤃ展虚拟仿真ᓄ用ˈ构建虚拟资源ᒣਠˈ᧘䘋ᒣਠ资源融ਸᓄ用銔࣐快虚

拟仿真ᇎ䇝资源共ӛˈ࣐ᕪ职教资源ӂ通共ӛˈ探索Ո质资源跨४域共ӛˈ᧘ࣘ学校智

慧教育ᡀ果更大范围共ӛ銔充࡙࠶用ഭ家智慧教育ᒣਠ提供的Ո质教育资源ˈਈ革教学

方式銓学Ґ方式ˈ探索ส于数据傡ࣘ的教学评ԧ改革和人᡽ษ养模式改革ˈ构建更࣐开

᭮灵活的智慧教育ᯠ生ᘱ銔 

口腔५学䲒ԕу业Ṩ心课程Ѫส础 ԕ̍精品资源共ӛ课程Ѫ依托 2̍019ᒤ 9ᴸ全面

启ࣘ口腔५学у业教学资料ᓃ建䇮銔2020ᒤ 12ᴸ口腔५学у业教学资源ᓃ通过评ᇑ验

收銔2021-2022ᒤ䈕у业教学资源继续䘋行资源升㓗和ᆼ善銔䈕у业教学资源ᓃ䟽点建



                              高等职业教育质量年度报告⩒2023⩓ 

贷112贷 

䇮ӄ类资源銓六类课程ˈ做到课程亩目ॆˈ亩目任ॆ࣑ˈ任࣑仇粒ॆ銔кՐ教学资源ᓃ

素ᶀ总数Ѫ 3720余ᶑˈ智慧职教课程 19门ˈ其中标准ॆ课程 14门ˈษ䇝课程 3门ˈ

ᢰ能䇝㓳课程 2门 每̍门线к课程建立了试仈ᓃ 仈̍ᓃ达 10900仈ԕк 注̍册用户 27000

余人ˈ䇯䰞日志总数 17001126ᶑ銔被 39家高校引用建课ˈ引用课程达 128门銔 

 

ഴ 3.6  口腔ॱ学专业教学资源ᓉ 

表3.20  口腔५学у业教学资源数据表 

序ਧ 绩效指标 预期目标 ᇎ䱵ᆼᡀ ᆼᡀ率˄%  ˅ 更ᯠ情况 

1 素ᶀ ≥2000个 
≥3700 

(37.64G) 
150 

≥3600 

(107.72G) 

2 视仁类素ᶀ 230 
524个 

˄时长 钟࠶4490  ˅
220 

943个 

˄时长  ˅钟࠶9700

3 ࣘ画类素ᶀ 50 63个 126 63个 

4 文ᵜ类素ᶀ 480 520个 108 619个 

5 മ像类素ᶀ 970 1100个 113 1158个 

6 标准ॆ课程 ≥10门 13门 133 14 

7 微课 / 5门 100 5门 

8 仈ᓃ 2000 ≥10000 500 11000 
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序ਧ 绩效指标 预期目标 ᇎ䱵ᆼᡀ ᆼᡀ率˄%  ˅ 更ᯠ情况 

9 学生用户数 3000 14222 474 ≥27635 

10 学生活跃用户 2000 13480 674 ≥24979 

11 教师用户数 100 511 511 833 

12 教师活跃用户 40 483 1207 764 

13 䇯䰞日志 / ≥800万 100 ≥1700万 

14 䇯䰞单ս数 30 340 1100 526 

15 引用单ս / 34 100 39 

16 引用课程 / 100门 100 128门 

 

案例 36：慕课西部行 ᡇ们在行ࣞ  

11月 28日ē建筑虚拟仿真实训中心ē我校建筑工程技术专业 21070501班学生和远

在 3000公里外的新疆昌吉职业技术学院 21级技术 1班学生共上一堂同步直播课程。这

是湖北职业技术学院在釐慕课西部行计划金框架下ē与新疆昌吉职业技术学院首次开展

异地同步直播教学。昌吉职业技术学院建筑工程分院领导及课程团队教师、我校教务处

及建筑工程学院领导、智慧树服务团队等人员全程参与。 

本次同步直播课ē学校精选建筑工程技术专业核心课程《建筑施工技术》ē由湖北

省教师教学能力大赛一等奖获奖教师丰晓灿讲授ē教学内容为模块 2釐框架柱模板安装

与混凝土浇筑施工工艺金ē授课过程中采用了任务驱动、分组教学、角色扮演、直播连

线、虚拟施工游戏闯关、随堂测验等教学方法ē配套使用 BIM模型、4D微课、虚拟仿真

等多种教学资源ē课程资源丰富、教学方法多样、课堂吸引力强。 

釐慕课西行金是教育部高教司为推动教育资源共享、支持中西部地区高等教育发展

倡导的一项公益性教育行动ē旨在通过共享课程ē实现教育资源均衡ē破解中西部高等

教育优质教学资源短缺的难题。 

本次同步课堂的开展ē是在新疆长达几个月的疫情背景下开展的。本次同步课堂创

新了教学形态ē为西部地区釐同步课堂 + 线上线下混合式金教学提供了宝贵的实践经

验。两校表示ē未来还将组织更多教学团队跨时空开展线上教研和线下同步课堂教学ē

实现优质教学资源的跨区域共享ē助推西部教育均衡发展ē进一步深化校校合作。 
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3.4.3 融入教学 

学校ԕ在线开᭮课程和у业教学资源ᓃ亩目建䇮Ѫส础 ԕ̍釐智慧职教金Ѫѫᒣਠˈ

快信息ᢰ术融入Ր统教学ˈ系统᧘䘋学校教学信息ॆ䘋程銔注䟽在线开᭮课程和у业࣐

教学资源ᓃ的ᓄ用ˈ提倡全校教师䘀用信息ᒣਠ开展教学ˈ必享䘀用信息ᒣਠ䘋行课堂

教学銔Ѫ࣐快信息ᢰ术的融入ˈ增ᕪ釐ӂ联网+金时ԓ教师教学能力ˈ学校ᐢ立亩建䇮

Ҽ批共 65 门ส于ᒣਠ的混ਸ式Ո质课程ˈ᧘䘋釐课堂革ભ金ˈ大䟿䘀用立体ॆ资源ˈ

大胆创ᯠ教学方式方法銔自 2020 ᒤԕ来ˈ每ᒤѮ行教师䈤釐线к线л混ਸ式教学金比

赛銓 釐䈤课堂革ભ金比赛等銔 

 在釐智慧职教-职教Ӂ金ᒣਠкˈ学校к网课程数 2982 门ˈ1178 ਽教师銓67899

਽学生使用职教Ӂ SPOC䘋行线к线л混ਸ式教学 教̍学资源 318625个 786.88GB銔教师

登录㓖 38万⅑ˈ学生登录㓖 890万⅑ˈ课Ԧ学Ґ㓖 30万⅑ˈ学生做仈㓖 2100万⅑ˈ

批改作业㓖 36万⅑ 批̍改考试㓖 3.6万⅑銔网络学Ґ空䰤ᐢᡀѪ广大师生釐教金о釐学金

的ѫ䱥地銔 

案例 37：虚拟仿真技术在新生儿复苏实训教学中的应用 

本次课程基于虚拟仿真实训教学系统与网络教学平台ď智慧职教云课堂Đē开展线

上线下混合式优质教学。 

教师利用虚拟仿真平台、VR系统和 3D交互墙虚拟仿真系统ē结合配套新生儿仿真

模型ē模拟和讲解新生儿复苏的操作流程ē分解示范操作中的重难点。学生戴上 VR 头

盔/3D眼镜和数据手套ē进入 3D沉浸式场景ē扮演新生儿科护士ē实现用双手操控虚拟

现实环境的三维对象。同时ē分别在虚拟仿真平台的釐技能模式金和釐考核模式金中ē

完成釐不限次金的操作演练和技能考核评价。 

该教学方法可有效突破时间和空间壁垒ē消除传统教学可能出现的学术偏差ē提高

学生学习兴趣ē降低学习难度ē促进由被动学习向主动学习的模式转变ē有效弥补传统
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教学的不足。 

  

  

 

4 国䱻合作 

4.1 合作交流 

4.1.1 空中赋能 

ਇᯠ冠疫情ᖡ响ˈṩ据銙湖े职业ᢰ术学䲒留学生亦岗ᇎҐ方案銚ˈ学校 3਽孟࣐

拉ഭ在籍留学生ᵜᒤᓖ留在ᵜഭᇎҐ 学̍校通过在线网络对留学生ᇎҐ过程䘋行䘌程指

导ˈ定期㓴㓷在线Պ䇞ˈ关心他们的ᇎҐ表⧠ˈ并对ᇎҐ过程中遇到的䰞仈和困难给Ҹ

ᑞࣙ和指导ˈ通过各方ࣚ力ˈ3਽留学生于 2022ᒤ 6ᴸ亪࡙毕业銔 

学校始㓸ඊᤱ釐立足孝感銓服࣑湖े銓辐射全ഭ銓接䖘ഭ䱵金的࣎学定սˈ〟极开

展对外交流оਸ作ˈ建立ഭ䱵大赛联赛服࣑ᒣਠˈѫࣘ᢯接釐а带а路金暨金砖ഭ家发

展оᢰ术创ᯠ大赛ˈ2022ᒤ 8ᴸ 27日ᡀ࣏Ѯ࣎釐а带а路金暨金砖ഭ家发展оᢰ术创

ᯠ大赛˄ ४域赛 建˅筑信息模ර˄ BIM 亩˅目世界职业ᢰ能大赛 9̠ᴸ 28日ᡀ࣏Ѯ࣎釐а

带а路金暨金砖ഭ家发展оᢰ术创ᯠ大赛˄४域赛˅移ࣘ跨ᒣਠ开发亩目世界职业ᢰ能

大赛銔 
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案例 38：学校学子荣膺 2022金砖国家职业技能大赛建筑信息模

型δBIMε大赛二等奖 

11月 4-5日ē2022金砖国家职业技能大赛建筑信息模型ďBIMĐ赛项决赛在厦门国

际会展中心成功举办。学校选送了建筑工程学院学生彭少杰参赛ē在指导团队教师程曦、

沈开鹏等的指导下ē与中国、巴西、俄罗斯、印度、南非等金砖五国参赛选手同场竞技。

经过激烈角逐ē以国内第 9名的成绩荣膺建筑信息模型ďBIMĐ赛项二等奖。 

大赛由教育部、人社部、金砖国家工商理事会、厦门市人民政府共同主办。本届大

赛采用国际赛制ē全程采用英文环境比赛。国内各省市的 40 个选手在厦门线下参赛ē

国外选手通过线上远程参赛。 

在建筑信息模型赛项ďBRICS-FS-06Đ中ē设计了 CDE 环境设置及结构建模、建筑

建模、模型应用三个竞赛模块的任务ē竞赛采用的工程载体为以预制件为主的钢筋混凝

土结构高层民用建筑Ģ参赛选手需在规定的时间内ē独立完成建筑模型的创建、不同专

业模型的协调和修改、以及出图和可视化等内容Ģ着重考察参赛选手掌握建筑信息建模

的识图、建模及应用等工程实践能力和创新能力。 

建筑工程学院秉承釐立德立新、乐学乐业金的校训ē坚持以赛促教、以赛促学、以

赛促改ē积极践行釐强校有我金实践活动ē不断深化教育教学改革ē提高专业人才培养

质量ē为建筑行业转型升级、为加快建筑行业釐走出去金步伐提供高质量人才支撑。 

   

 

4.1.2 国䱻交流 

ṩ据教育䜘留学服࣑中心銢2022銣39ਧ文Ԧ銙关于 2022ᒤ选派学生䎤ᯠ࣐坡学Ґ

ᣔ理у业˄ у科 的˅通知銚精⾎ 学̍校在深࡫总结前ӄᒤᐕ作经验的ส础к ᡀ̍立了 2022

ᒤᯠ࣐坡ᣔ理५科྆学金亩目ᐕ作у班ˈ继续࣐大ᇓՐ銓Ոॆ师资ษ䇝团队ˈ通过у班

人员的悉心指导ˈ最㓸 4਽学生亪࡙通过考Ṩˈ并оᯠ࣐坡卫生䜘᧗股公ਨᡀ࣏签㓖銔 
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案例 39：中新合力 ฯ养国䱻ौᣚ理人才 

਍教育部留学服ࣗ中心ည托，学校自 2017 ᒪ䎭，ᢵ担新ࣖ坡ᣚ理ॱ科奖学金亯目

的招生фฯ䇣工作，目前ᐨᴿ 29੃学生前往新ࣖ坡南洋理工学院和义ᆿ理工学院学ҖȾ

ެ中，15੃学生ᐨ经亰利∋业，并在新ࣖ坡卫生部和新ࣖ坡卫生᧝股ޢਮ所属ޣ大ॱ疗

集团的ޢ立ॱ院工作Ⱦ 

 

包海容Ƚ胡晶等ੂ学在新ࣖ坡工作Ƚ生活留影 

2022ᒪ，在学校领ሲ的高度䠃视Ƚ多部门的通力অ作Ƚ以਀ฯ䇣教师团队的专业ौ

悉心指ሲс，又ᴿ四੃学生亰利通过新ࣖ坡卫生部专家团队的ћ格考Ṯ，于 11ᴾ 11日，

在教育部留学服ࣗ中心的㿷证с，ф新ࣖ坡卫生部᧝股ޢਮᡆࣕ签署合㓜，四੃学生将

于 2023ᒪ 1ᴾ 3日前往新ࣖ坡开启留学之旅Ⱦ 

 

新ࣖ坡卫生部᧝股ޢਮॱ疗人力部阮仲文副ѱ任签㓜会㠪辞 
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骆娟等四੃ੂ学参ࣖ签㓜仪式 

 

案例 40：服ࣗć一带一路Ĉ 实施ć慕课出海Ĉ 

4月 25日下午ē“湖北技术能手”、建筑工程学院副教授程曦以国内某建筑工程项

目为例ē对江苏中南建筑产业集团有限责任公司阿尔及利亚分公司建筑工人进行了“BIM

技术在建筑工程项目管理中的应用”授课活动。程曦从建筑施工项目特征、BIM团队组

建与分工、BIM软件选择、BIM软件应用、BIM技术未来发展等方面进行了讲解和交流。 

阿尔及利亚分公司项目经理汪思洋对交流过程进行了反馈ē希望在今后双方进一步

加强深度交流与合作ē以 BIM技术推广作为载体ē服务“一带一路”国家倡议ē与中南

建筑产业集团有限责任公司一起ē为探索中国职业教育“走出去”积累经验。 

   

 

4.2 师资优ौ 

高职䲒校师资队伍ഭ䱵ॆ是全球ॆ背景л高职䲒校亪ᓄ高等教育ഭ䱵ॆ发展的必

然䎻势ˈ围绕釐ৼ高䇑划金ৼ师队伍建䇮和у业群建䇮ˈษ养具ᴹഭ䱵意识ˈഭ䱵视䟾ˈ
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ഭ䱵竞ҹ能力的师资队伍ˈ学校于Ӻᒤ 6ᴸо德ഭ⎧因策学䲒ਸ作开展釐中德ৼ元制精

英师资提升亩目金銔ᣔ理学䲒銓信息ᐕ程学䲒銓建筑ᐕ程学䲒共 10 ਽骨ᒢ教师参࣐了

在线师资能力ษ䇝 通̍过 3个ᴸ的学Ґ 1̍0਽教师均获得⭡中ഭ教育ഭ䱵交流ॿՊ銓德

ഭᐕ商Պ全球驻外机构˄ AHK 和˅德ഭ⎧因策学䲒共਼签发的结业证书˄ ᇎ践导师证书˅̍

其中⭠樱銓丰晓灿єս教师获评釐Ո秀学员金〠ਧ銔 

  

ഴ4.1 中德ਂ元制精英师资提升亯目 

中德ৼ元制精英师资提升亩目是学校深入贯彻落ᇎ銙ഭ家职业教育改革ᇎ施方案銚銓

銙职业教育提质ษՈ行ࣘ䇑划銚和釐ৼ高䇑划金建䇮|精⾎的䟽要Ѯ措銔学校将ԕ↔亩

目ษ䇝Ѫ契机 紧̍紧围绕ৼ高建䇮釐提升ഭ䱵ॆ水ᒣ金目标愿景继续开ᤃഭ䱵ษ䇝亩目˗

通过о职业教育发达ഭ家的交流ਸ作ˈ学Ґ借鉴ഭ外职业教育先䘋理念和经验ˈ提升教

师的у业教学能力銓ᇎ践指导能力銓у业ᢰ术水ᒣ和ഭ䱵视䟾格局ˈ᧘ࣘ学校师资ഭ䱵

ॆ建䇮銔 

4.3 境外服ࣗ 

ส于釐а带а路金倡䇞ˈ釐构建人类ભ䘀共਼体金理念ˈ在学校釐ৼ高䇑划金建䇮

和釐ᕪ校ᴹᡁ金行ࣘ指引лˈ全体教职员ᐕ克服疫情困难ˈ创ᯠਸ作模式ˈԕഭ䱵ਸ作

亩目Ѫ抓手ˈн断扩大ഭ䱵ॆ交流оਸ作覆盖面ˈԕਸ作亩目ᡀ果Ѫ标杆ˈн断提升ഭ

䱵ॆਸ作水ᒣ銔2022ᒤ 10ᴸ学校通过中非职业教育联盟关于开展第Ҽ批釐坦桑尼ӊഭ

家职业标准开发亩目金立亩建䇮单ս评ᇑˈ⭡ᣔ理学䲒銓信息ᐕ程学䲒牵头开发ᣔ理员

NTA5㓗和䖟Ԧᐕ程ᢰ术员 NTA5㓗坦方ഭ家职业标准銔䈕亩目将于 2023ᒤ 2ᴸᆼᡀˈ3

ᴸл旬面向坦桑尼ӊഭ家职业教育委员Պ銓坦桑尼ӊ职业䲒校䘋行᧘广ᓄ用銔↔亩目是

ᡁഭ职业教育标准ॆ输ࠪ到非洲的а个ࠪ发点 ԕ̍充࠶满足非洲ഭ家ᆼ善职业教育体系

的需求ˈ促䘋中非人文交流ˈࣙ力学校ഭ䱵ॆ发展䘋程ˈ具ᴹ确立职业教育ഭ䱵ॆ发展
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的䟼程碑意义銔 

   

ഴ4.2 学校ф坦桑尼Ӑ开发职业标准 

5 ᭵策保障 

5.1 ᭵策引领 

5.1.1 落实᭵策 

学校认真贯彻落ᇎ中共中央࣎公঵ ഭ࣑䲒࣎公঵銙关于᧘ࣘ⧠ԓ职业教育高质䟿

发展的意㿱銚銙教育䜘关于学ҐᇓՐ贯彻Ґ䘁ᒣ总书䇠䟽要指示和全ഭ职业教育大Պ精

⾎的通知銚等文Ԧ精⾎ˈ健全学校治理体系銔ඊᤱ党委领导л的校长负䍓制ˈᆼ善学校

党委Պ銓校长࣎公Պ等䇞һ制ᓖ和䇞һ规ࡉ銔充࠶发挥学术委员Պ在у业建䇮銓职〠评

ᇑ銓教职ᐕԓ表大Պ在学校民ѫ管理ⴁ督的作用銔ԕ銙湖े职业ᢰ术学䲒章程銚Ѫ遵循ˈ

᧘ࣘ校内规章制ᓖ的釐废銓改銓立金ᐕ作銔制定銓梳理和ᆼ善党建銓教学銓科研銓人һ銓

䍒࣑銓学生管理銓ਾ勤等方面自ѫ管理的制ᓖ规范ˈ建立健全各种࣎һ程序銓内䜘机构

㓴㓷规ࡉ銓䇞һ规ࡉˈ形ᡀ銙湖े职业ᢰ术学䲒制ᓖ汇编銚ˈ学校各亩ᐕ作ᴹ釐章金ਟ

循ˈᴹ釐法金ਟ依ˈᇎ⧠内䜘治理体系和治理能力⧠ԓॆ銔 

学校制定并ᆼ善各亩规章制ᓖ 232个銔其中教学管理文Ԧ 164个 学̍生管理文Ԧ 52

个銔教学৺学生管理文Ԧ共 216个ˈ明显高于ഭ家骨ᒢ˄示范˅ᒣ均数˄142.62个˅銓

全省ᒣ均数˄106个˅和全ഭᒣ均数˄88个˅銔 

学校认真贯彻落ᇎ銙深ॆᯠ时ԓ教育评ԧ改革总体方案銚文Ԧ精⾎ˈࠪਠ了銙学校

贯彻落ᇎ˘深ॆᯠ时ԓ教育评ԧ改革总体方案＞ᐕ作清单和负面清单銚ˈ要求各单ս对

照清单ࡇѮ的ᶑ目ˈ深入研究ˈ䘋а↕㓶ॆ清单内容ˈ制定具体措施ˈ᡾ᇎᴹ序᧘䘋銔

改革学校评ԧˈ᧘䘋落ᇎ立德树人ṩᵜ任࣑˗改革教师评ԧˈ᧘䘋践行教书育人使ભ˗

改革学生评ԧ 促̍䘋德智体美劳全面发展 改̠革用人评ԧ 共਼̍营䙐教育发展㢟好⧟境銔
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落ᇎ改革䍓任ˈ狠抓落ᇎˈ࠷ᇎ破除釐ӄ唯金顽瘴痼疾˗࣐ᕪу业ॆ建䇮ˈ营䙐㢟好氛

围銔䍓任单ս中排਽第а的单ս作Ѫ牵头单ս要࠷ᇎ履行统筹䍓任ˈ做好ॿ调ᆹ排ˈ抓

好落ᇎ落地ˈ确保各亩任࣑ᴹ效ᆼᡀ銔 

5.1.2 出台᭵策 

学校ѫ管䜘门銓地方᭯府十࠶䟽视学校的建䇮和发展ˈ湖े省人民᭯府銓湖े省教

育঵銓人社঵銓䍒᭯঵銓孝感ᐲ委ᐲ᭯府銓孝感ᐲ各行᭯职能䜘门ࠪਠ了系ࡇ支ᤱ职业

教育发展᭯策文Ԧˈ教育঵领导多⅑莅临学校指导ᐕ作ˈᐲ委ᐲ᭯府多⅑㓴㓷孝感ᐲ各

职能䜘门到学校召开⧠场Պˈ在校园建䇮銓经䍩保障銓招生᭯策銓ᇎҐᇎ䇝銓就业创业銓

人员聘用銓⧟境治理等方面给Ҹ了学校大力支ᤱ銔 

表5.1  ᭯府支ᤱ学校发展的ѫ要Ѯ措 

亩目 ѫ要文ԦѮ措 支ᤱ单ս 

釐аᑞа金

行ࣘ 

Ѫ贯彻落ᇎҐ䘁ᒣ总书䇠䟽要指示批示精⾎和党中央銓ഭ࣑䲒关于

做好釐稳就业金ᐕ作的决策䜘署ˈṩ据銙教育䜘࣎公঵关于ᇎ施全

ഭ高校о湖े高校毕业生就业创业ᐕ作釐аᑞа金行ࣘ的通知銚ˈ

教育䜘确定广ᐎ番⿪职业ᢰ术学䲒对口ᑞ扶学校就业创业ᐕ作銔 

党中央銓ഭ࣑䲒 

教育䜘 

经䍩支ᤱ 

教育䜘关于落ᇎ高职䲒校࣎学生均࣎学经䍩的᧘䘋意㿱˄到 2017

ᒤ落ᇎ生均 12000元标准˅ 

教育䜘銓䍒᭯

䜘銓省᭯府銓教

育঵銓䍒᭯঵銓

ᐲ᭯府 

湖े省人民᭯府关于䘋а↕᧘䘋职业教育发展的意㿱˄确保高职䲒

校生均ᤘ款标准нվ于 12000元˅ 

䍒᭯经常性补䍤 24,079.63 万元ˈ比кᒤ增࣐ 3606 万元ˈ生均ᤘ

款 13353.83元銔 

中央銓地方䍒᭯у亩投入 3803万元 

྆ࣙ学金 1680.63万元 

招生᭯策 

支ᤱᣔ理銓建䇮ᐕ程管理和口腔५学 3个у业о普通ᵜ科高校开展

联ਸษ养ᢰ术ᢰ能ර人᡽试点ᐕ作 

湖े省教育঵ 

支ᤱ农业装备ᓄ用ᢰ术銓电子商࣑銓ᐲ场营销銓旅游管理和建筑ᐕ

程ᢰ术 5个у业ᇎ行釐аᶁ多਽大学生䇑划金单独招生 

支ᤱ学前教育等у业开展ӄᒤа贯制招生 

支ᤱᣔ理у业оᯠ疆博ᐎ中职开展普通高职招生ᇎ施釐1ˇ2金联ਸ

ษ养 

支ᤱ数᧗ᢰ术銓Պ䇑等 9个у业о४域 8ᡰ中职开展釐3ˇ2金中高

职а体ॆษ养 
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亩目 ѫ要文ԦѮ措 支ᤱ单ս 

ส础建䇮 

将学校南校४建䇮㓣入孝感ᐲ䟽点建䇮亩目ˈ湖े省䟽大建䇮亩目 

孝感ᐲᐲ委銓ᐲ

᭯府銓ᐲ发改

委銓ᐲ规划局 

将校园ѫᒢ道㓣入ᐲ᭯建䇮亩目ˈ投入 4000 多万元对学校南校४

о东校४河道䘋行整治৺桥梁建䇮 

支ᤱ学校建䇮䱴属५䲒 

˄拟将孝感ᐲ第а人民५䲒作Ѫ学校䱴属५䲒˅ 

多⅑召开у仈ॿ调Պ并发ᐲ长࣎公ՊՊ䇞纪要ˈ࣐快᧘䘋学校南校

४建䇮ᐕ作 

⧟境治理 

将学校㓣入ᐲ४综ਸ治理网格ॆ管理 
孝感ᐲ综治࣎銓

孝感ᐲ公ᆹ局銓

孝感ᐲ交通局 
在学校ѫᒢ道䇮红绿灯 

孝感ᐲ交警䜘门銓辖४派ࠪᡰ开展校园交通ᆹ全у亩整治行ࣘ 

人员聘用 

支ᤱ学校䘋行人һ࠶配制ᓖ改革ˈᇎ施校䲒є㓗管理 

孝感ᐲ人社局 将学校人᡽引䘋㓣入ᐲ委銓ᐲ᭯府釐招硕引博金ᐕ程 

支ᤱ学校聘请楚天ᢰ能਽师 

职教改革 
支ᤱ学校牵头㓴建孝感ᐲ职业ᢰ术教育研究中心 

孝感ᐲ教育局 
支ᤱ学校牵头㓴建孝感ᐲ职业教育䳶团并䘀行 

ᇎҐ就业 

湖े省人力资源和社Պ保障঵关于做好大学生ᇎҐᇎ䇝补䍤ᴹ关

ᐕ作的通知 

湖े省人力资源

和社Պ保障঵銓

ᐲ᭯府銓ᐲ卫䇑

委銓ᐲ科ᢰ局 

ࠪਠ᭯策鼓励和支ᤱ大学生到孝感ᐲᇎҐᇎ䇝 

㓴㓷召开孝感ᐲ५类大中у学生ᇎҐ带教Պ䇞 

孝感ᐲ在学校召开毕业生就业у场招聘Պˈ提供就业岗ս 10000余个 

支ᤱ学校建立大学生创业ᇎ践ส地ˈ并给Ҹ亩目指导 

 

5.2 项目推ࣞ 

5.2.1 提质ฯ优 

2019ᒤ学校入选ഭ家釐ৼ高䇑划金建䇮单ս銔Ѫ了ᴹ序銓ᴹ效銓ᴹ力᧘䘋学校釐ৼ

高䇑划金৺釐提质ษՈ行ࣘ䇑划金任࣑和亩目建䇮ᐕ作 2̍020ᒤ学校ᡀ立了釐ৼ高䇑划金

和釐行ࣘ䇑划金建䇮࣎公ᇔ˄ 简〠釐亩目建䇮࣎公ᇔ金˅ˈ负䍓学校釐ৼ高䇑划金和釐行

ࣘ䇑划金的建䇮о管理ᐕ作ˈ确保Ҽ者并䖘਼行ˈॿ调并䘋銔 

学校按照釐明确ᯠ定ս銓聚焦ᯠ目标銓ᇎ施ᯠ方略銓开辟ᯠ路ᖴ金的总体建䇮思路ˈ

制定了銙湖े职业ᢰ术学䲒<职业教育提质ษՈ行ࣘ䇑划˄2020-2023 ᒤ˅>ᇎ施方案銚ˈ
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向省教育঵⭣ᣕ并获批᢯接了 60个建䇮任࣑˄亩目˅ˈ预算总金仍 9500万元ˈ其中˖学

校自筹 3265万元ˈ行业企业投入 2155万元ˈѮ࣎方投入 4080万元銔ࠪਠ了銙湖े职业ᢰ

术学䲒提质ษՈ行ࣘ䇑划任࣑˄亩目˅᢯接单ս銚銙湖े职业ᢰ术学䲒釐ৼ高䇑划金࠶ᒤ

ᓖ建䇮任࣑书銚銙湖े职业ᢰ术学䲒ഭ家釐ৼ高䇑划金建䇮亩目管理࣎法銚銙湖े职业ᢰ

术学䲒釐ৼ高䇑划金建䇮亩目у亩资金管理࣎法৺绩效评ԧ管理࣎法銚銙湖े职业ᢰ术学

䲒教学攻ඊ行ࣘ䇑划˄2021-2023ᒤ˅亩目銚等相关文Ԧ銔对釐ৼ高䇑划金和釐行ࣘ䇑划金

任࣑˄亩目˅䘋行层层࠶解ˈ层层落ᇎˈ㓶ॆ䘋ᓖᆹ排ˈ任࣑䍓任到人ˈ人人ࠪ力ˈ全校

а盘棋ˈ形ᡀ釐ᕪ校ᴹᡁ銓人人ᴹ䍓金㢟好氛围銔全面᧘䘋亩目建䇮銔对各建䇮亩目ᇎ施

过程᧗制銓目标管理ˈᕪॆॿ਼銓ᕪॆⴁ测督导ˈ做到а周а梳理銓ৼ周а调ᓖ銓аᴸа

通ᣕ銓аᆓа研究銔对䟽銓难点任࣑ᕪॆ攻ඊˈ针对䟽銓难点䰞仈ˈ䳶中火力銓у亩攻ඊˈ

立л军Ԕ状ˈ྆惩结硬帐銔对亩目建䇮资金䘋行у账管理銓у款у用銓䳶中Ṩ算銔ᇎ施绩

效考评制ᓖˈ任࣑目标㓣入ᒤᓖ单սᐕ作目标ˈ䘋行䟿ॆ考Ṩˈ对每个建䇮亩目䘋行н定

期的跟踪检查和定期的䱦段检查銓ᒤᓖ考Ṩ৺㓸期验收考Ṩˈ检查銓考Ṩ结果作Ѫ单ս銓

个人ᐕ作绩效评ԧ銓评先评Ո等྆惩的䟽要依据銔2021 ᒤˈ学校投入 3350 万元用于釐提

质ษՈ行ࣘ䇑划金任࣑建䇮ˈᒤᓖᐕ作任࣑˄亩目˅ᆼᡀ率达到 100%銔 

5.2.2 赋能提质 

2020ᒤˈഭ࣑䲒联䱢联᧗机制联络㓴联ਸ教育䜘銓湖े省共਼启ࣘᇎ施职业教育赋能

提质у亩行ࣘ 对̍大规模开展职业ᢰ能ษ䇝ᐕ作䘋行䜘署 其̍䟽要抓手就是在湖े开展 1+X

证书制ᓖ试点銔学校高ᓖ䟽视ˈ认真学Ґ和у仈研䇘了相关精⾎ˈ制定了学校赋能提质у

亩行ࣘ䇑划ˈᆼ善了体系建䇮ˈ理亪了 1+X制ᓖ试点等机制銔ᣔ理銓机电а体ॆ銓建筑ᐕ

程ᢰ术等 37 个у业参࣐了㘱ᒤ照ᣔ銓ᐕ业机器人᫽作о䘀维銓建筑信息模ර等 18 个职

业ᢰ能等㓗证书试点ˈ在学校䇮置ᢰ能等㓗证书考Ṩ站点 14 个˗学校ᐕ业机器人᫽作о

䘀维亩目被认定Ѫ湖े४域牵头单սˈ先ਾ㓴㓷 59 ਽㘱师参࣐相关职业ᢰ能等㓗证书ษ

䇝銔学前教育у业 90਽学生参࣐幼儿照ᣔ职业ᢰ能等㓗中㓗证书考试ˈ其中 90਽学生亪

࡙通过考试ˈ考试通过率 100%ˈ䘌高于全ഭᒣ均通过率 80%銔总共获证数 479个銔 

5.3 经费保障 

5.3.1 持续投入 

湖े省䍒᭯঵銓省教育঵л发的銙关于䘋а↕提高公࣎高职䲒校生均䍒᭯ᤘ款水ᒣ

的通知銚ˈ对高职䲒校生均ᤘ款标准䘋行了规定銔按к述文Ԧ要求ˈᡁ䲒高职生均䍒᭯

ᤘ款标准 2015ᒤ銓2016ᒤ和 2017ᒤᓄ࠶别达到 8000元銓10000元和 12000元銔孝感
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ᐲ人民᭯府࠷ᇎ履行建立高职䲒校生均ᤘ款制ᓖ的ѫ体䍓任ˈ按照釐统筹考虑ˈ逐↕到

ս金的原ࡉˈ形ᡀ生均ᤘ款逐ᒤ增长的机制銔 

2021ᒤ经䍩收入总仍 38227.63万元銔其中䍒᭯生均款 13353.83万元 社̍Պ捐赠金

仍 1200万元˗其他收入 30.65万元銔䍒᭯ᤘ款是学校收入的ѫ要来源銔 

 

ഴ5.1  学校2021ᒪ经费收入情况 

 

2021ᒤᒤ经䍩支ࠪ总仍Ѫ 44035.82万元 其̍中日常教学经䍩 3347.1万元 教̍学改

革৺研究 880.8万元˗师资建䇮 110.8万元˗മ书购置䍩 47.3万元銔  

 

ഴ5.2  学校2020ᒪ经费支࠰情况 
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5.3.2 绩效管理 

学校对྆补资金ѕ格预算管理ˈ科学编制学校ᒤᓖ预算ˈ资金向䟽大亩目倾斜ˈඊ

ᤱ䍒࣑绩效管理ˈᕪॆ䍒࣑ⴁ督和亩目资金使用绩效评ԧˈ充࠶发挥资金使用效益銔 

5.4 质量保障 

5.4.1 诊改复Ṯ 

学校ṩ据銙教育䜘࣎公঵关于建立职业䲒校教学ᐕ作䇺断о改䘋制ᓖ的通知銚銙湖

े省高等职业䲒校内䜘质䟿保证体系䇺断о改䘋ᐕ作ᇎ施方案˄试行˅銚等文Ԧ要求ˈ

ඊᤱ釐立足孝感銓服࣑湖े銓面向全ഭ銓оഭ䱵接䖘金ษ养高素质ᢰ术ᢰ能人᡽的࣎学

定սˈඊᤱԕ立德树人Ѫṩᵜ銓ԕ服࣑发展Ѫᇇ旨銓ԕ促䘋就业Ѫ导向ˈ走产学研用结

ਸ的釐学校ˉ企业ˉ社Պ金多元ॆ开᭮式࣎学之路ˈඊᤱ釐需求导向銓自ᡁ保证銓多元

䇺断銓䟽在改䘋金的䇺改方针ˈ明确了釐䳶聚Ո势ˈ凝㓳方向ˈ提高发展能力金的䇺改

总目标和釐常ᘱॆ䇺改ˈ聚焦于䰞仈銓螺旋式提升金的䇺改总体思路ˈ全面开展内䜘质

䟿保证体系䇺断о改䘋ᐕ作ˈ࠷ᇎ履行内䜘质䟿保证ѫ体的地ս和䍓任ˈษ育釐精益求

精ˈ追求卓䎺金的质䟿文ॆˈ促䘋学校教育һ业高质䟿发展銔 

学校领导班子高ᓖ䟽视䇺改ᐕ作ˈᡀ立了⭡党委书䇠銓校长Ѫ㓴长的䇺改ᐕ作领导

小㓴 ᡀ̍立了䇺改࣎公ᇔ л̍䇮 6个у家ᐕ作小㓴 建̍立起多层㓗的质䟿管理㓴㓷系统ˈ

学校研究制定了銙湖े职业ᢰ术学䲒内䜘质䟿保证体系䇺断о改䘋ᐕ作ᇎ施方案銚ˈ明

确学校内䜘质䟿保证体系的建䇮思路銓建䇮目标銓ѫ要任࣑和ᐕ作Ѯ措ˈᴹ力保障了学

校教学䇺改ᐕ作的深入䘋行銔 

学校ṩ据釐高水ᒣ銓创ᯠර全ഭ高职਽校金的发展总目标ˈ制定学校釐十йӄ金釐十

四ӄ金һ业发展规划和у业建䇮规划銓信息ॆ建䇮规划等у亩规划ˈ形ᡀ了规划銓䇑划体

系銔明确岗ս职䍓銓ᐕ作标准銓考Ṩ标准ˈ建立了у业建䇮标准銓课程建䇮标准銓教师职

业发展标准銓学生发展标准ˈ形ᡀ了质䟿标准体系銔ᆼ善了学校管理制ᓖˈ制定各䜘门内

䜘质䟿䇺断о改䘋手册ˈ形ᡀ了质䟿管理制ᓖ体系銔学校内䜘质䟿保证体系สᵜ形ᡀ銔 

学校依据规划制定ᒤᓖᐕ作目标任࣑和ᒤᓖᐕ作䇑划ˈ建立了管理ᴹ理念銓岗սᴹ

目标銓ᇎ施ᴹ标准銓过程ᴹ᧗制銓资源ᴹ保障銓建䇮ᴹ改䘋的釐六ᴹ金ᐕ作机制銔ԕ䳶

聚Ո势銓凝㓳方向ˈ提高发展能力Ѫ䟽点銔通过у业建䇮о教学质䟿提高ᐕ程銓科ᢰо

社Պ服࣑能力提升ᐕ程銓文ॆ引领ᐕ程等六大ᐕ程落ᇎ各亩规划目标ˈԕ目标管理о䜘

门绩效考ṨѪ途ᖴ᧘䘋学校层面的䇺改銔ԕ釐七ਸа金у业剖析和考Ṩˈ促䘋у业层面

的䇺改銔ԕ研銓备銓教等八个⧟节Ѫ抓手ˈ促䘋课程层面的䇺改銔ԕ教师ᡀ长的й䱦段銓

ӄ等㓗銓九要素Ѫ依据ˈ促䘋教师层面自ѫ䇺改銔ԕ学业发展銓职业发展等四个维ᓖѪ
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标准ˈ融入孝文ॆˈ引导学生自ѫ䇺改銔内䜘质䟿保证体系䘀行机制逐↕ᆼ善銔 

学校通过䇺改ˈ校४扩展銓ᶑԦ改善ˈ࣎学ᇎ力䘋а↕增ᕪ銔2019ᒤ 4ᴸˈ学校ԕ

Ո异ᡀ绩通过了湖े省教学䇺断о改䘋省㓗抽ṧ复Ṩ銔复Ṩу家㓴а㠤认Ѫˈ学校สᵜ

构建了具ᴹ校ᵜ特㢢的质䟿保障体系ˈ䘀行机制逐↕ᆼ善ˈ学校䇺改ᐕ作ᡀ效明显ˈѪ

ᤱ续提高人᡽ษ养质䟿提供了ਟ靠保证銔 

䇺改复Ṩ通过ਾˈ学校继续ඊᤱ釐需求导向銓自ᡁ保证銓多元䇺断銓䟽在改䘋金方

针ˈ建立了行业企业定期调研和毕业生跟踪调查制ᓖˈѕ格开展ӄ表联ᇑˈ保证教学䇑

划ѕ格执行ˈ制定了备课銓к课銓考试銓教研等教学⧟节质䟿标准ˈ每ᴸ开展全面课堂

检查ˈ每ᴸ收䳶教学意㿱ˈ每学期开展学生评教ˈ评ԧ结果о职〠晋升ᤲ钩˗ᇎ施了学

业预警和结业制ᓖˈѕ把考试和毕业ࠪ口关銔引入了麦ਟ思第й方评ԧˈᇎ施了学校銓

䲒䜘銓у业和课程ᒤᓖ质䟿ᣕ告制ᓖ和人᡽ษ养ᐕ作数据采䳶࠶析制ᓖˈ每ᒤ撰写ᒤᓖ

质䟿ᣕ告和人᡽ษ养ᐕ作数据࠶析ᣕ告銔建立了大数据࠶析о质䟿ⴁ᧗系统ˈᇎ行教学

信息的䘲时采䳶銓预警銓৽馈ˈ支᫁䇺改ˈᇎ⧠了全员䇺改銓常ᘱ䇺改ˈ确保了人᡽ษ

养质䟿н断提升銔 

5.4.2 年ᣛ编制 

学校高ᓖ䟽视高等职业教育质䟿ᒤᓖᣕ告的编制ᐕ作 认̍真学Ґ和深࡫理解ᒤᣕ编

制是᧘䘋学校教育质䟿评ԧ改革的䟽要抓手ˈ是学校履行䍓任担当銓树立质䟿发展㿲銓

ᇓՐ发展ᡀ绩銓接ਇ社Պⴁ督的䟽要载体ˈ是学校ᕪॆ内涵发展ˈᤱ续䇺断和改䘋ˈ全

面提高人᡽ษ养质䟿的䟽要Ѯ措銔学校н断改䘋和ᆼ善高等职业教育质䟿ᒤᣕ的撰写銓

编制銓发ᐳ和使用制ᓖˈ形ᡀ数据采䳶銓汇总銓文稿撰写銓ᇑṨ銓кᣕ銓发ᐳ等相关ᐕ

作机制銔2022ᒤˈ学校制定了ᒤᓖᒤᣕ编制ᐕ作方案ˈ发ᐳ了銙湖े职业ᢰ术学䲒关于

编制оᣕ䘱高等职业教育质䟿ᒤᓖᣕ告˄ 2023˅M 关һ亩的通知銚̍ 精心㓴㓷ᒤᣕ编制銓

ᇑṨ銓发ᐳ和ᣕ䘱等ᐕ作銔要求ᡰᴹҼ㓗学䲒和职能䜘门每ᒤ都要编制䜘门质䟿ᒤᓖᣕ

告ˈ把质䟿ᒤᓖᣕ告作Ѫ䜘门ᒤᓖᐕ作总结銓䜘署лᒤᓖᐕ作䇑划和ᇎ施常ᘱॆ䇺改的

䟽要⧟节銔ᕪॆ对ᒤᣕ编写质䟿銓ᓄ用ᇓՐ৺公开情况的ⴁ督检查ˈѕ把ᒤᣕ内容关和

质䟿关銔质䟿ᒤᣕ的编制质䟿和ᣕ䘱情况㓣入䜘门ᒤᓖ目标考Ṩ体系銔 

学校将质䟿ᣕ告ᣕ䘱给湖े省发展和改革委员Պ銓经济和信息ॆ঵銓教育঵銓人力

资源和社Պ保障঵和孝感ᐲ人民᭯府等᭯府䜘门˗在学校网站ѫ亥৺信息公开栏銓微信

公Շਧ全文发ᐳ 学̍校网站的銙湖े职业ᢰ术学䲒高等职业教育质䟿ᒤᓖᣕ告˄ 2022˅ 銚

点ࠫ䟿达到 8345 ⅑˗将㓨质⡸质䟿ᒤᣕ赠䘱给生源ส地单ս銓校企ਸ作单ս銓校外ᇎ

践ส地单ս和来校招聘单սˈ扩大学校ᖡ响力ˈԕ诚信开᭮的胸襟ˈ回ᓄ社Պ关࠷ˈ接

ਇ社Պⴁ督銔 
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6 服ࣗ贡献 

6.1 服ࣗ国家 

6.1.1 专业调整 

釐十四ӄ金期䰤ˈ湖े省要建ᡀ全ഭ先䘋制䙐业中心和商䍨物流中心ˈᇎ施制䙐ᕪ

省战略ˈ发挥汽车整车产能和䴦䜘Ԧ配྇Ո势ˈ打䙐万亿㓗汽车产业䳶群˗孝感ᐲ要全

力打䙐南䜘汉江经济制䙐业高质䟿发展带 大ԕ农机智能ॆѪԓ表的数ᆇ农业发展力࣐̍

ᓖˈ大力提高农业产业ॆ水ᒣˈ必将大力促䘋学校装备制䙐类у业群的发展銔湖े省ᇎ

施战略性ᯠ兴产业倍增䇑划ˈ建䇮䳶ᡀ电路銓ᯠර显示器Ԧ銓лаԓ信息网络銓生物५

药等四大ഭ家战略性ᯠ兴产业䳶群ˈ打䙐釐光芯屏端网金銓大健康等具ᴹഭ䱵竞ҹ力的

万亿产业䳶群ˈ必将大力促䘋学校५ᣔ类у业群和信息ᢰ术у业群的发展銔孝感ᐲ〟极

᧘广ᓄ用建筑ᯠᢰ术銓ᯠᐕ艺銓ᯠᶀ料銓ᯠ装备ˈ大力发展装配式建筑ˈ打䙐釐建筑业

ᕪᐲ金ˈ࣐快发展物流銓文旅銓电商銓健康銓养㘱銓育幼等服࣑业ˈ必将大力促䘋学校

建筑銓物流銓学前銓酒店等у业群的发展銔 

学校围绕ഭ家䟽大战略 ԕ̍Ѫ地方经济和社Պ发展ษ养高素质ᢰ术ᢰ能人᡽Ѫѫ要

任࣑ 依̍据湖े省和孝感ᐲ十四ӄ发展规划 结̍ਸ自身发展Ո势銓࣎学定ս銓࣎学ᶑԦˈ

对接产业链銓创ᯠ链ˈՈॆу业ᐳ局ˈ紧密对接产业升㓗和ᢰ术ਈ革䎻势ˈՈ先发展先

䘋制䙐銓ᯠ能源銓⧠ԓ农业銓⧠ԓ信息ᢰ术銓人ᐕ智能等产业需要的а批ᯠ兴у业ˈ࣐

快建䇮学前銓ᣔ理銓康养銓家᭯等а批人᡽紧缺的у业ˈ改䙐升㓗५药銓建筑ᐕ程等Ր

统у业ˈу业产业契ਸᓖ高ˈѪ湖े经济社Պ高质䟿发展和釐建ᡀ支点銓走在前ࡇ銓谱

写ᯠ篇金提供高质䟿的ᢰ术ᢰ能人᡽支᫁銔 

 

案例 41：对接产业升级 优ौ专业ᐹ局 

为服务国家发展战略ē对接

湖北釐51020金现代产业集群发

展需求ē优化学校专业布局与结

构ē实施专业动态调整。12月 8

日ē学校 2023年专业增设与调整

专题论证会议在图新楼 1016 会

议室召开。学校专业建设指导会

委员、新增专业申报院部负责人、
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教学副院长、骨干教师和教务处相关人员等参加会议。会议由副校长胡昌杰主持。 

教育与艺术学院、机电工程学院、财经与旅游学院、建筑工程学院等专业建设团队

分别从院部专业发展规划、专业增设背景及行业调研情况、人才需求分析、专业设置的

必要性、可行性及人才培养方案等方面进行汇报ē并接受了专家们的质询。双方进行了

热烈互动与深入研讨。论证组专家从院部专业整体布局与新专业的持续发展、申报专业

与现有专业的区分度、行业调研的充分性、人才培养定位的准确性及专业现有师资力量、

实习实训条件等方面提出质疑和建议。 

经论证组专家评议与投票ē大家一敡同意拟新增智能控制技术、智能建造技术、中

医康复技术、婴幼儿托育服务与管理等专业ē建议撤销人物形象设计专业ē拟对市场营

销和电气自动化技术专业暂缓招生ē对模具设计与制造等专业进行专业升级改造。 

 

6.1.2 党员с沉 

2020ᒤ 6ᴸ湖े省委㓴㓷䜘л发了党员ᒢ䜘л沉社४的銙ᇎ施࣎法銚和銙若ᒢ措施銚̍

全省机关һ业单ս党员ᒢ䜘ṩ据文Ԧ要求л沉到了结对社४銔Ѫ提高党员ᒢ䜘л沉社४

ᐕ作的管理水ᒣˈ经过调研ˈᡁ们向省教育঵⭣ᣕ了釐л沉党员ᒢ䜘ส层社४治理信息

管理系统金的研究о开发亩目ˈ2021ᒤ省教育঵批准立亩ˈ立亩ਧѪ B20217474銔 

ᵜ管理系统ѫ要व括九个方面的内容 用̟户管理銓社४信息銓ᣕ到管理銓й单管理銓

 管理銓活ࣘ管理銓ᣕ账管理銓结对ᑞ扶管理銓社४投票銔࠶〟

社४党员ᒢ䜘用户登录系统ਾˈਟԕ提交个人的相关信息ˈ快䙏查询自ᐡ在社४参

管理员ਟԕ查看并初↕ᇑṨл沉党员提交的各类˗࠶〟活ࣘ的数据ˈ查看自ᐡ的账户࣐

数据信息ˈᇑṨнਸ格的ˈࡉ通知л沉党员ᒢ䜘䟽ᯠ提交˗社४居民ਟԕ通过系统在手

机к提ࠪ䇹求ˈ社४ਟԕ通过系统ᆹ排л沉的党员ᒢ䜘ॿࣙ处理ˈл沉的党员ᒢ䜘ਟ在

系统中接ਇ任࣑并ᇎ时кᣕᆼᡀ情况銔社४居民ਟ在系统中对处理情况做ࠪ评ԧ銔 

6.2 服ࣗ地方 

按照孝感ᐲ釐ӄॆ管理金的要求ˈ᡾ᇎ做好釐аᶁ多਽大学生金和釐аᶁа਽ґᶁ

५生金等服࣑地方亩目銔ᵜ学ᒤᓖ釐аᶁ多਽大学生金在校生 1340人ˈ涵盖ᐲ场营销銓

电子商࣑銓旅游管理˄ґᶁ旅游开发о管理方向˅銓⧠ԓ农业装备ᓄ用ᢰ术銓建筑ᐕ程

ᢰ术ӄ个у业銔㓴㓷 589 人参࣐ 2022ᒤ釐аᶁ多਽大学生金考试ˈ录ਆ 284人ˈ釐а

ᶁа਽ґᶁ५生金录ਆ 91 人銔н断凝㓳᧘广亩目ᡀ果ˈ研制典ර案例 2 个銔釐аᶁ多

਽大学生金学员ࡈ⎧霞銓马超获评第八届釐长江学子金〠ਧˈ湖े省电视ਠ䘋行了ᣕ道˗

ᴮ小㢟等 3਽学员获得湖े省农ᶁᇎ用人᡽创业创ᯠ大赛й等྆ˈ并获得 9万元྆金銔
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克服ѕ峻疫情䱢᧗ᖡ响ˈ精心㓴㓷全ഭ䇑算机а㓗考试銓英语四銓六㓗考试銓釐аᶁ多

਽大学生䇑划金考试銓〟极᢯接५ᣔ类銓䍒经类等社Պ考试ˈ保证了考试ᆹ全ˈ提高了

考试服࣑质䟿ˈ考试服࣑人数达到 41250人⅑銔 

 

案例 42：җᶇ振ު 文ौ是魂 在传播文ौ中提升自ᡇ 

җᶇ振ު，文ौ是魂Ⱦࡎ海霞是

ᡇ校ć一ᶇ多੃大学生Ĉ2018㓝电子

商ࣗ专业的∋业生， 2022ᒪ荣获了

第ޡ届ć长江学子Ĉ荣誉称ਭȾѰ了

丰富җᶇ群Ս文ौ活ࣞ，她植ṯะ

层，∋业੄回到家җ汉川ᐸࡎ家隔镇

逼驾ਦᶇ工作Ⱦ2022ᒪ 7ᴾ，湖्电

视ਦ垄р频道对她的个人Ӂ迹，䘑行了专题ᣛሲ，社会ਃ响强烈Ⱦ 

2020ᒪ 4ᴾ，ࡎ海霞到ࡎ家隔镇文ौ站实Җ，她没ᴿ介意清贫的实Җ工资和简陋的

工作⧥境，抱着满腔热情和坚定的决心一头ᢄ䘑了工作Ⱦ一边熟悉情况Ƚ一边学Җ业ࣗȽ

一边ሱᢴ突破口，经过一个多ᴾࣖ班ࣖ点，她拿࠰了ࡎ家隔镇文ौ发展的整体规划，提

隔镇党ည᭵和ᐸ文旅局的䠃视ࡎ来䈜实的ޭ体措施，多方向р㓝汇ᣛȽ申请，਌得了࠰

和支持Ⱦ়ᰬ半ᒪ新建了汉川ᐸഴ书馆ࡎ家隔镇࠼馆Ƚ汉川ᐸ文ौ馆ࡎ家隔镇࠼馆，藏

书达到 5000 多߂Ⱦ建ᡆ了全ᐸ一流的文ौ活ࣞ中心，Ѱ全镇各类文ौ活ࣞ的开展提供

了Վ质的舞ਦ，营䙖了浓厚的氛围Ⱦ 

∋业੄ࡎ海霞回到本ᶇ工作，Ѱ倡ሲ积极向р的群Ս文ौ生活，在她的全力张罗с，

家隔镇䘇ᒪ的文ौ活ࣞ好ᡅ䘔ਦȾ∊如䘷ᡅ䘑ᶇȽ䘷ᡅ䘑校园Ƚ义写春联䘑万家Ƚᶇࡎ

㓝广场舞赛Ƚ瑜伽ޢ益ฯ䇣班Ƚ书法ฯ䇣班Ƚ剪纸ฯ䇣班Ƚ留ᆾ妇女职业ᢶ能ฯ䇣班Ƚ

创业青ᒪฯ䇣班Ƚ民乐交流联⅘会等，极大的丰富了老Ⲵဉ的业余生活，䇟җᶇ艺术家

的ԭ值得以体⧦，群Ս的各种ᢶ能ᢃ艺得到提升Ⱦᶇ䠂少了麻将声，多了音乐声Ƚ歌舞

声和⅘笑声，җ风文᱄得以潜移默ौȾ逼驾ਦᶇ民ћ大嫂编了几ਛ亰口溜φć以前记倒

打麻将，输钱扯皮累的慌，⧦在天天广场舞，开心健康好舒服ȾĈ  

2018㓝电子商ࣗ专业孝感ᐸć一ᶇ多੃大学生Ĉࡎ海霞 

完善自ᡇ，在传播文ौ中提升能力Ⱦࡎ海霞始㓾把学Җ和工作视作一场完善自ᡇ的

人生修行Ⱦ在学校，她万࠼珍惜来之у易的学Җ机会，刻苦攻读，各科ᡆ绩࠰类ᤊ萃，

积极参ࣖ各类ޢ益活ࣞ，获得了ള家励志一等奖学金Ƚ全省ӈ联网+大学生创业大赛银

奖，并ݿ荣的ࣖ入了中ള共产党Ⱦ 
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案例 43：情润山水 学泽万冲 

——湖北职院学习型社会服务的乡村实践 

为广泛宣传终身教育理念ē推动全民终身学习ē学校以开放教育学院副院长汪向东

担任驻村第一书记、工作队长为契机ē在学校乡村振兴驻点村——孝昌县小悟乡万冲村

开展了“学泽万冲”全民终身教育系列活动。湖北日报、楚天都市报等媒体报道了相关

内容。 

教育+服务ē关注老人身心健康。学校教师团队开展农村高龄老人身心健康调查活

动ē建立高龄老人身心健康档案ē为学校义诊专家团队有针对性地开展志愿服务活动提

供基础资料ē精准提供宣教、学习内容ē促进高龄老人的身心健康水平整体提升。 

教育+实践ē拓展儿童学习空间。暑期ē汪院长系统安排留守儿童的课外实践学习ē

开展参观航天科普展等红色教育ē反电诈、防溺水等安全健康教育ē书法、作业辅导等

教育教学ē音乐舞蹈等爱心陪伴等志愿服务活动ē填补监管“真空期”ē激发他们的学

习热情。 

教育+治理ē增强村民法治意识。汪院长推动村“法官工作室”的建立ē以此为依

托组织村民的法治教育活动。发放《民法典》等宣传彩页ē运用通俗易懂的语言ē选取

贴近群众生产生活的具体案例ē引导他们学会用法律武器保护自己的合法权益ē让依法

治国理念实实在在走到群众身边、走进群众心里。 
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案例 44：急地方所急 ฯ行业所需 

近两年ē中小学卫生健康工作面临巨大压力。学校发挥专业优势ē与市教育局、市

卫生健康委员会联合培养保健教师ē2022年培训教师 211名ē覆盖全市中小学ē培训过

程注重三个相结合。 

理论与实践相结合。培训设计强化问题意识ē聚焦具体工作问题ē着力提升教师健

康素养ē将新理念、新思路、新方略运用到解决问题的实践中去ē促进学员学练结合、

学用结合、学创结合。 

能力提升与自我调节相结合。课程内容关注提升中小学教师卫生保健专业能力提

升ē又关注中小学教师自身的心理健康ē开展心育沙龙等活动ē促进参训学员深入了解

自我ē开启自我发现之旅ē理解全面健康涵义。 

集中轮训与送教上门相结合。综合考虑当地教育局和教师个人的需求ē2期培训在

安排学校内, 2期培训到县市区进行ē方便当地组织更多的教师参与培训。 

培养项目得到参训学员的一敡好评ē课程综合评分 2.95 分ď满分 3 分Đē孝感电

视台等新闻媒体报道了培训工作成效。 

   

 

6.3 服ࣗᐸ场 

6.3.1 人才支撑 

学校 2022 届毕业生就业单ս行业࠶ᐳˈ䳶中在卫生銓社Պ保障和社Պ福࡙业銓教

育銓制䙐业銓居民服࣑和其他服࣑业銓䇑算机服࣑业銓建筑业銓建筑业銓租赁和商࣑服

业銓交通䘀输銓仓储和邮᭯业銓文ॆ銓体育和娱乐业等ᐕ作ˈѪࣙ力第й产业高质䟿࣑

发展提供了大䟿人᡽支᫁銔 
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ഴ 6.1 2022届∋业生就业行业࠼ᐹ情况ഴ 

6.3.2 技术研发 

学校产学研ਸ作团队和各у业ᢰ术研究中心˄ᡰ銓ᇔ˅充࠶发挥人᡽和ᢰ术Ո势ˈ

开展ᢰ术研发ˈѪ行业企业提供ᢰ术支ᤱ銔横向ᢰ术服࣑到款仍銓横向ᢰ术服࣑产生的

经济效益銓纵向科研经䍩到款仍銓ᢰ术交易到款仍銓非学শษ䇝到账经䍩等比去ᒤᴹᡰ

增࣐銔ᵜ学ᒤ共获得у࡙授权 37亩ˈѪ企业銓行业发展提供了ᕪᴹ力的ᢰ术支ᤱ銔 

表6.1  ᢰ术研发相关指标 

序ਧ 指标 单ս 2022ᒤ 

1 横向ᢰ术服࣑到款仍 万元 1331.15 

2 横向ᢰ术服࣑产生的经济效益 万元 1331.15 

3 纵向科研经䍩到款仍 万元 10.6 

4 ᢰ术交易到款仍 万元 512.55 

5 у࡙⭣请/授权数䟿 亩/亩 41/37 

6 у࡙ᡀ果转ॆ数 亩 9 

7 у࡙ᡀ果转ॆ到款仍 万元 5.28 

8 非学শษ䇝到账经䍩 万元 558.45 
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表6.2  2022学ᒤ获у࡙⭣请о授权情况а览表 

序ਧ у࡙਽〠 у࡙ਧ 
授权公告 

时䰤 
发明人 

1 а种信息咨询显示屏 ZL 2021 2 1557684.7 2021-12-14 б 苗 

2 а种⾎经内科临床用抢救装置 ZL 2021 2 0290815.3 2021-12-31 王 ѩ 

3 а种妇科ᣔ理药栓给药固定装置 ZL 2021 2 1218004.9 2022-01-11 李玉荣 

4 а种肿瘤〟液抽液装置 ZL 2021 2 0489317.1 2022-01-18 ᆻ ѩ 

5 а种⾎经内科手臂锻炼䇮备 ZL 2021 2 0489287.4 2022-01-18 ᆉ小ॾ 

6 а种稳定免躁ࣘ小鼠ᇎ验固定支架 ZL 2021 2 0166525.8 2022-01-18 郑 园 

7 а种手摇娱乐健身爬杆车 ZL 2021 2 2093569.5 2022-01-25 朱志ᕪ 

8 а种脚蹬爬杆健身器 ZL 2021 2 2062498.2 2022-01-28 朱志ᕪ 

9 а种啦啦᫽䇝㓳花球 ZL 2021 2 2123632.5 2022-02-01 伍伶俐 

10 а种内科䇺断用压㠼ᶯ ZL 2020 2 1950120.5 2022-02-01 胡浩˄५˅ 

11 а种超䎺⿫ਸ爬杆载体 ZL 2021 2 2060784.5 2022-02-05 朱志ᕪ 

12 а种交ᴯ蠕ࣘ脚蹬爬杆装置 ZL 2021 2 2093568.0 2022-02-08 朱志ᕪ 

13 а种学生思᭯管理教学用展示装置 ZL202122125359.X 2022-02-11 唐凌霎 

14 а种ᆹ全的䍒࣑Պ䇑用信息管理装置 ZL 2021 2 1578702.X 2022-02-11 б 苗 

15 а种用于ᐕ程䙐ԧ的ᣕ表收䳶装置 ZL 2021 2 1578080.0 2022-02-18 朱 莎 

16 а种ส于智能楼ᆷ的⧟保节能装置 ZL 2021 2 1289036.8 2022-02-18 程 曦 

17 а种螺旋攀爬健身娱乐装置 ZL 2021 2 2056859.2 2022-03-01 朱志ᕪ 

18 а种ৼ向螺㓩曲柄増力皮带ᕐ紧装置 ZL 2021 2 2054154.7 2022-03-01 朱志ᕪ 

19 а种宿㠽床к开关门装置 ZL 2021 2 2049269.7 2022-03-01 饶 Տ 

20 а种用于健康保健的多࣏能ᣔ膝 ZL 2020 2 0789267.4 2022-03-04 ᕐ 晶 

21 а种妇产临床ᯠර刮ᇛ器 ZL 2020 2 0477411.0 2022-03-14 石小燕 

22 а种具ᴹ回收机构的机Ỡ粉碎机 ZL 2021 2 2715430.X 2022-03-25 曹 艺 

23 а种普外科手术拉钩 ZL 2021 2 1161357.X 2022-04-05 罗文俊 

24 а种具ᴹⴁ᧗࣏能的WiFi信ਧ接收装置 ZL 2021 2 3212879.0 2022-04-08 曹 艺 
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序ਧ у࡙਽〠 у࡙ਧ 
授权公告 

时䰤 
发明人 

25 а种内科ᣔ理用⎸毒器 ZL 2021 2 0819018.X 2022-04-12 崔 㢣 

26 а种具ᴹ角ᓖ调节机构的电气自ࣘॆ࠷割机 ZL 2021 2 2176857.7 2022-04-29 饶 Տ 

27 а种便于ᆹ装的WiFi信ਧ接收装置 ZL 2021 2 3313660.X 2022-05-03 曹 艺 

28 用于模拟建筑施ᐕ的建筑模ර展示 ZL 2021 2 2870193.4 2022-05-06 ᕐ敏ॾ 

29 а种ส于电磁波的ᯠරᆹ䱢䇮备 ZL 2021 2 3309638.8 2022-05-13 曹 艺 

30 а种墙体检测装置 ZL 2021 2 1219159.4 2022-05-13 ࡈ 辉 

31 а种密䰝性㢟好的࠶液漏斗 ZL 2022 2 0402705.6 2022-06-14 ᖝ 什 

32 骨盆康复䇝㓳器 ZL 2021 2 1194933.0 2022-06-24 罗文俊 

33 а种࠶子病理学试验用࠷⡷装置 ZL 2021 1 0133841.X 2022-06-24 ѕ菊ॾ 

34 а种病原微生物的快䙏鉴定仪器 ZL 2022 2 0827032.9 2022-07-12 胡逸晨 

35 а种ส于信息ॆ教学的辅ࣙ䇮备 ZL 2021 2 3324693.4 2022-08-16 黄 健 

36 а种浮选药剂定䟿配备装置 ZL 2022 2 0540194.4 2022-08-23 李凌Ӂ 

37 气腹针穿ࡪ仪 ZL 2022 3 0352787.3 2022-11-15 曹婷婷 

38 手术刀 ZL 2022 3 0352789.2 2022-11-25 曹婷婷 

39 内窥镜手术ࡘ削器 ZL 2022 3 0352800.5 2022-11-25 吕᢯亮 

40 →血钳 ZL 2022 3 0352808.1 2022-11-25 吕᢯亮 

41 а种书写展示装置 ZL 2022 2 2558251.4 2022-12-08 杨美文 

 

6.4 服ࣗ㓾身学Җ 

6.4.1 社॰教育 

学校高ᓖ䟽视社४教育体系建䇮 充̍࠶发挥学校社४教育指导中心的࣏能 ඊ̍ᤱ釐共

਼缔䙐金理念ˈԕ釐服࣑+教育金Ѫᇇ旨ˈ〟极整ਸ校地资源ˈ᡾ᇎ᧘䘋社४教育ਟᤱ

续性发展ˈ形ᡀ了釐党᭯统筹领导銓教育䜘门ѫ管銓ᴹ关䜘门配ਸ銓社Պ〟极支ᤱ金的

社४教育ᐕ作体制銔 

学校࡙用属地资源Ո势ˈо文昌阁社४共建省㓗釐孝感孝德康养社४教育体验ส
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地金ˈ通过开展釐ᡁ爱ᡁ家金銓釐孝心ᣔ理金銓釐学Ґ乐园金銓智慧生活金銓釐职业体

验金等系ࡇ活ࣘˈ大力Ր᢯Ո秀文ॆˈ着力ษ育文明ᯠ风銓㢟好家风銓淳朴民风ˈ全面

提升居民的文明素养和社४幸福指数ˈࣙ᧘城ᐲ文明创建銔 

2022ᒤˈ学校获评釐湖े省社४教育先䘋单ս金銔 

 

案例 45：依托地域文ौ 开展社॰教育 

学校将社区教育列入“双高计划”建设内容ē把服务全民终身学习作为提升内涵发

展的重要方面。2022年ē学校孝德康养社区教育体验基地获评湖北省社区教育体验基地。 

学校与孝感市文昌阁社区以共建协议为基础ē依托地域优秀传统文化ē建设融合发

展的孝德康养社区教育体验基地。社区在党群活动中心预留充足的社区教育活动空间ē

负责提出教育需求并组织发动居民Ģ学校体验项目设计体现以孝育人的文化治理模式与

实践机制ē并形成社区教育学院统筹、全校参与、下沉社区工作队衔接的工作机制。学

校社区教育坚持“服务+教育”理念ē既关注解决居民实际困难ē又着眼发挥居民在文

化传承、社区治理中的主观能动性ē多层次开展“弘扬优秀家风、传承孝德文化”活动ē

助推城市文明创建ē深受社区居民好评。 

6.4.2 继续教育 

学校о行业㓴㓷銓企业和᭯府深ᓖਸ作ˈн断打䙐ᡀ孝感ᐲ建筑ᢰ术职业ᢰ能ษ䇝中

心銓䘰役军人职业教育和ᢰ能ษ䇝中心銓创业就业ษ䇝中心銓Պ䇑Ӿ业人员ษ䇝中心銓美

容Ӿ业人员ษ䇝中心銓酒店管理服࣑人员ᢰ能ษ䇝中心銓学前教育ษ䇝中心銓电商ษ䇝中

心銓高素质农民ษ䇝中心銓产业ᐕ人ษ䇝中心銓中小学保健教师у亩ษ䇝中心銓全科५生

ษ䇝中心等ษ䇝机构銔ѫ਼ࣘ᭯府䜘门沟通оਸ作ˈ〟极ҹਆ᭯府ษ䇝亩目銔᡾ᇎ做好᭯

府资ࣙษ䇝亩目˖大学生就业创业ษ䇝銓高素质农民ษ䇝銓䘰役军人ᢰ能ษ䇝銓产业ᐕ人

ษ䇝銓孝感ᐲ中小学保健教师у亩ษ䇝銓湖े省职业教育教师у亩ษ䇝(中职ᣔ理)銓孝感

ᐲ全科५生ษ䇝銓ส层农ᢰ人员知识更ᯠษ䇝等銔支ᤱ教学䲒䜘〟极ѫࣘ銓灵活多ṧ銓规

范ᴹ序地开展继续教育 䟽̍视ษ育和开ᤃ䘲ਸ自身特点的继续教育亩目 打̍䙐釐а䲒а品金

社Պษ䇝服࣑銔〟极Ѫ行业企业和社४公Շ提供Ո质的继续教育服࣑ˈ逐↕形ᡀᆼ善的继

续教育管理体系ˈѪ孝感地४的城ᐲॆ䘋程和学Ґර社Պ建䇮䍑献了力䟿銔 

2022 学ᒤˈ学校Ѫ社Պ銓企业ษ䇝各类人员 39002 人⅑ˈ社Պษ䇝到款仍 558.45

万元銔学校获得孝感ᐲ中小学保健教师у亩ษ䇝定点机构ˈ釐湖े省首批䘰役军人职业

教育和ᢰ能ษ䇝᢯䇝机构金釐湖े省䘰役军人就业创业园地金等〠ਧ銔 
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表6.3  2022ᒤᓖ社Պษ䇝สᵜ情况表 

亩目਽〠 人数 人日 到款金仍˄ 元  ˅

孝感ᐲ中小学保健教师у亩ษ䇝 380 11400 1034000 

全科५生转岗ษ䇝 180 1800 180000 

孝感ᐲส层农ᢰ人员知识更ᯠษ䇝 42 252 117600 

高素质农民ษ䇝 323 4845 969000 

青少ᒤ体育亩目ษ䇝 122 1464 114200 

孝感ᐲґᶁ振兴巾帼人᡽ษ䇝 66 198 50000 

产业ᐕ人ษ䇝 686 4802 177600 

大学生创业ษ䇝 1520 10640 1642800 

大学生就业ษ䇝 796 17970 805000 

䘰役士兵ᢰ能ษ䇝 91 9555 494300 

1+Xษ䇝 1831 7324 0 

口腔健康ᇓ教ษ䇝 4736 4736 0 

口腔执ࣙ考前ษ䇝 560 2800 0 

ࣙ理५师考试ษ䇝 630 2720 0 

企业员ᐕᢰ能提升ษ䇝 5306 21224 0 

口腔५学у升ᵜ辅导ษ䇝 680 2040 0 

红十ᆇ救ᣔ员˄初㓗˅ษ䇝 3157 3157 0 

ᢰ能高考文ॆ课ษ䇝 634 3170 0 

普通话考试ษ䇝 1860 9300 0 

社४健康教育銓疫情䱢᧗知识普৺ษ䇝 4378 4378 0 

幼儿教师资格证考试ษ䇝 900 2700 0 

ᇎҐ岗前ษ䇝 2636 2636 0 

ࣙ理Պ䇑师ษ䇝 120 1800 0 

孝感ᐲᐕ业学校५疗保健知识和ᢰ能ษ䇝 2421 4842 0 

孝感ᐲ生物ᐕ程学校५疗保健知识和ᢰ能ษ䇝 1989 3978 0 

孝感ᐲ养㘱ᣔ理员ษ䇝 120 240 0 
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亩目਽〠 人数 人日 到款金仍˄ 元  ˅

孝南४伏品ᆹ全知识ษ䇝 165 165 0 

ᯠॾ街社४健康知识ᇓ讲о服0 992 992 ࣑ 

孝感农业机Ỡ拖拉机驾驶理论ษ䇝 470 470 0 

湖े省տᡯ和城ґ建䇮领域⧠场у业人员ษ䇝 1211 2422 0 

ਸ䇑 39002 144020 5584500 

 

7 特色与创新 

7.1 ćп全育人Ĉ找准抓点，立德树人ฯ育英才 

䘁ᒤ来ˈ学校ඊᤱ䟽抓课程育人銓大抓ᇎ践育人銓ѕ抓管理育人銓善抓文ॆ育人銓

ᇎ抓服࣑育人ˈ᧘ࣘ思想᭯治教育оᢰ术ᢰ能ษ养融ਸ统аˈ学校人᡽ษ养质䟿显著提

高ˈа批批德ᢰৼ馨的高素质ᢰ术ᢰ能人᡽在经济社Պ高质䟿发展ѫ战场建࣏立业銓展

⧠风采銔Ո秀学子中先ਾ涌⧠ࠪ了全ഭ道德模范銓全ഭй八红旗手銓全ഭ大学生创业之

星銓长江学子等а大批先䘋典රˈ形ᡀ了交相辉映的釐群星效ᓄ金銔 

7.1.1 ć重抓Ĉ课程育人， 强ौ思想引领 

学校注䟽发挥ᡰᴹ课程的育人࣏能 ᧘̍ࣘ课程思᭯о思᭯课程਼向਼行銓਼ 仁共振ˈ

教育引导学生筑牢信仰之สˈ补足精⾎之钙ˈᑞࣙ学生釐扣好人生第а粒扣子金銔 

紧紧抓տ࣎好思᭯课䘉个关键銔着力建䇮釐᭯治ᕪ銓情ᘰ深銓思维ᯠ銓视䟾广銓自

律ѕ銓人格↓金的у业ॆ思᭯课教师队伍ˈ建立学校党委书䇠銓校长联系思᭯课教师ˈ

党委班子ᡀ员ੜ銓评銓讲思᭯课制ᓖˈ激发思᭯课教师〟极性銓ѫࣘ性銓创䙐性銔᧘ࣘ

思想᭯治理论课内涵式发展ˈ统筹᧘䘋思᭯课у仈式教学改革銓ᇎ验教学改革銓ᇎ践教

学改革銓教学评ԧ改革ˈ建䇮虚拟仿真思᭯课教学体验中心˗打䙐思᭯金课ˈ建䇮ᯠ时

ԓ釐孝道中ഭ金思᭯课ˈ讲好ᣇ疫等釐大思᭯课金˗开展䈥读经典活ࣘˈ䇙经典走䘋思

᭯ˈн断增ᕪ思᭯课的思想性銓理论性和亲和力銓针对性銔学校ᣇ疫釐大思᭯课金网络

思᭯育人案例入选銙2021ᒤ中ഭ职业教育质䟿ᒤᓖᣕ告銚銔 

全力᧘ࣘᡰᴹ课程都充满釐思᭯味儿金銔ᡀ立课程思᭯教学研究中心ˈ制定銙湖े

职业ᢰ术学䲒课程思᭯教育教学改革ᐕ作方案銚ˈ〟极᧘䘋课程思᭯改革创ᯠˈ࠷ᇎ把

思᭯之釐ⴀ金溶入课程之釐汤金ˈṩ据н਼у业˄群˅Ո势和特㢢ˈ将家ഭ情ᘰ銓社Պ

䍓任銓科学精⾎銓职业素养等思᭯元素融入у业课程ˈ形ᡀ了釐䲒䲒ᴹ精品銓门门ᴹ思
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᭯銓课课ᴹ特㢢銓人人䟽育人金的㢟好局面銔ᵜᒤᓖˈ学校打䙐思᭯课程改革案例 120

个ˈ建䇮课程思᭯示范课程 50 门ˈ学校课程思᭯教学研究中心被湖े省教育䜘门评Ѫ

省㓗课程思᭯教学研究示范中心銔 

7.1.2 ć大抓Ĉ实践育人，强ौ品质锤炼 

刀在石к磨ˈ人在һк㓳銔学校牢牢把握职业教育特点ˈн断ᤃ展ᐕ学结ਸ銓知行

ਸа的人᡽ษ养模式 䇙̍学生在ᇎҐᇎ䇝銓创ᯠ创业銓志愿服࣑中磨炼ᢰ能銓提高ᵜ领銓

锤炼品质銔 

ᕪॆ校企ਸ作育人銔学校ඊᤱѫࣘ融入地方銓对接企业ˈ常ᘱॆ开展调研走䇯ˈо

TCL銓东风Ӆ关銓立䇟精密等知਽企业建立釐产銓学銓研銓用金深ᓖਸ作关系ˈ通过䇮

立䇒单班銓ᇎ行⧠ԓ学徒制和企业ᯠර学徒制銓建立校企联ਸ党支䜘等方式ˈᇎ施校企

ਸ作育人ˈ既Րᢰ能ˈ又授匠心ˈ把思᭯ᐕ作跟䘋到釐学校里企业里社Պ金的全时段銓

各⧟节銔䘁ᒤ来ˈ学校建ᡀ 3个ഭ家生产性ᇎ䇝ส地銓2个省㓗校外ᇎ践教学ส地銓14

个校内ᇎҐᇎ䇝ส地和а大批校外ᇎҐᇎ䇝ส地 3̠个у业被㓣入省㓗⧠ԓ学徒制试点ˈ

а个у业通过ഭ家教育䜘门⧠ԓ学徒制试点亩目验收銔 

服࣑ґᶁ振兴育人銔ᇎ施釐аᶁ多਽大学生金亩目和全科ࣙ理ґᶁ५生定向ษ养亩

目ˈษ养ᴹ文ॆ銓懂ᢰ术銓Պ经营銓回得去銓用得к銓能带领群Շ共਼㠤富的农ᶁᇎ用

人᡽和农ᶁ५疗卫生人᡽銔䘁千਽釐аᶁ多金学生ᇎ行农学交ᴯ銓ᐕ学结ਸˈ在理论о

ᇎ践的ᴹ效结ਸ中ᡀ长ᡀ᡽銔2022ᒤ学校第Ҽ届 592਽釐аᶁ多਽大学生金学员亪࡙毕

业ˈ在ᶁ委Պ等任职 93 人ˈ回ґ自ѫ创业 245 余人ˈѪ服࣑ґᶁ振兴提供了ᴹ力的人

᡽支᫁銔 

开展志愿服࣑育人銔学校鼓励各教学䲒结ਸу业特㢢ˈ创ᯠ开展釐а䲒а品金志愿

服࣑活ࣘˈ共建ᴹ志愿服࣑团队 16个ˈ每ᒤ登䇠注册的青ᒤ志愿者 5000余人ˈ每ᒤ参

校内外活ࣘ达࣐ 60 余场⅑ˈ围绕文ॆ教育銓信息ᢰ术銓५疗ᣔ理銓家电维؞銓物流商

䍨銓建筑施ᐕ等у业领域ˈ引导学生在发挥у业Ո势中践行ᯠ时ԓ青ᒤ使ભ銔 

7.1.3 ć严抓Ĉ管理育人，强ौ行Ѱ养ᡆ 

ѕ管就是厚爱ˈ鞭策᡽能䘋↕銔学校ඊᤱн懈打䙐釐᭯治生ᘱ好銓用人导向↓銓育

人氛围浓銓ᒢ䜘作风ᇎ銓师德师风Ո銓学生德ᢰ高金的清廉校园ˈн断↓校风銓转教风銓

促学风銔 

ඊᤱ依法治校銔䘲ᓄ职业教育创ᯠ发展ᯠ要求ˈԕ省委ᐑ视整改Ѫ契机ˈ着力᧘䘋
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制ᓖ创ᯠˈ؞䇒ᆼ善学校党᭯管理銓学生管理銓教育教学管理銓ਾ勤服࣑管理等规章制

ᓖˈ着力营䙐治理ᴹ方銓管理到ս銓风清气↓的制ᓖ育人⧟境銔2021ᒤˈ学校؞䇒ᆼ善

了 30 余亩制ᓖ规定ˈ䘋а↕建立健全了ԕ学校章程Ѫ统领的大学制ᓖ体系ˈᴹ力促䘋

了学校治理能力和水ᒣ的提升銔 

ᕪॆ日常管理銔注䟽发挥师德师风引领作用 制̍定銙师德师风у仈教育ᇎ施方案銚̍

ඊ决落ᇎ䘍৽师德师风釐а票否决制金ˈ每ᒤ评选表ᖠ教书育人楷模ˈ引导广大教师ඊ

ᤱ釐四个相统а金ˈҹ做釐四ᴹ金好㘱师銔选Ո配ᕪ学生ᐕ作者队伍ˈ每ᒤᯠ增у职辅

导员 10 余人ˈ校党委对辅导员明确提ࠪ釐志ᆈ高䘌ᴹ追求銓立德铸魂ᴹ信仰銓爱岗敬

业ᴹ情ᘰ銓勤学善思ᴹᵜ领銓创ᯠᇎᒢᴹ担当銓立һ建࣏ᴹ口碑金的ᐕ作要求ˈ真↓ᡀ

Ѫ学生健康ᡀ长的人生导师和知心朋৻銔学校ඊᤱӾѕӾᇎ࣐ᕪ学生日常教育管理ˈ教

育引导学生ѕᆸ校纪校规 发̍⧠苗头性䰞仈৺时提醒ˈ情节ѕ䟽的ѕ肃处理銔2022ᒤԕ

来ˈ对 12਽ѕ䟽䘍৽学校疫情䱢᧗规定的学生䘋行了纪律处࠶銔 

ᇎ行ѕ学ѕ考銔狠抓人᡽ษ养质䟿ˈ既ѕ督教师ˈ又ѕ考学生銔对教师ѕ格督导銓

随机ᐑ课銓ᵛս预警銓考教࠶⿫銓࠶等䇑酬ˈ对学生ѕ格考勤銓ѕ格作业銓ᢰ能抽测銓

学业预警銓延缓毕业ˈԕѕ教ѕ考↓学风銓促自律銓提质䟿銓ࣙᡀ长銔䘁ᒤ来ˈ学生乐

学善䘋特ᖱ凸显ˈ学生у升ᵜ人数大幅к升ˈ2022ᒤ毕业生综ਸ升ᵜ率达 13.14%銔 

7.1.4 ć善抓Ĉ文ौ育人，强ौ精神滋养 

春风ॆ雨ˈ润物无声銔学校ඊᤱԕ文ॆ人銓ԕ文ษ元銓ԕ文立心銓ԕ文铸魂ˈԕ践

行社Պѫ义Ṩ心ԧ值㿲Ѫ引领ˈ弘ᢜ先䘋文ॆˈ繁荣校园文ॆˈ净ॆ网络空䰤ˈ创ᯠѫ

仈活ࣘˈ࠷ᇎ增ᕪ人人銓һһ銓时时銓处处潜移默ॆ育人的感染力銔 

Ր᢯红㢢ส因銔大力弘ᢜ革ભ文ॆ銓社Պѫ义先䘋文ॆˈԕ党史学Ґ教育Ѫ契机ˈ

Ѯ࣎党史读书班ˈ开展红㢢ส地研学ˈ㓴㓷创作釐红心向党金文艺作品ˈᡀ立大学生红

㢢故һᇓ讲团ˈѮ࣎釐永䘌跟党走里里ᡁ是红㢢故һᇓ讲员金大赛ˈ引导青ᒤ大学生ᕪ

信念銓ੜ党话銓跟党走ˈ播᫂红㢢火种ˈ赓续红㢢血脉ˈՐ᢯红㢢ส因銔 

厚植感恩情ᘰ銔充࡙࠶用孝感作Ѫ中ഭ孝文ॆ之ґ的Ո势ˈ大力弘ᢜ中ॾՈ秀Ր统

孝文ॆˈ创ᯠ开展釐四ᆓ感恩金校园文ॆ活ࣘˈ釐春之歌贷美ѭ中ഭ金釐夏之行贷走ᶁ

入企金釐秋之韵贷感ࣘ校园金釐冬之品贷爱ഭ力行金ˈᤃ展思᭯教育时空维ᓖˈ引导学

生⭡学校小课堂走䘋社Պ大课堂ˈ每ᒤ万余人⅑参о銔学校获得ഭ家教育䜘门职业䲒校

文ॆ育人ᡀ果྆а等྆銔 

ษ育ᐕ匠精⾎銔常ᘱॆ邀请劳ࣘ模范銓能ᐕᐗ匠銓ᢰ艺大师銓非遗Ր᢯人䘋校园銓
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䘋课堂ˈ将爱岗敬业銓у注执着銓精益求精銓ᣕഭ奉献的ᐕ匠精⾎融入人᡽ษ养的全过

程ˈ引导学生牢固树立劳ࣘ光荣銓ᢰ能ᇍ䍥銓创䙐Տ大的ԧ值理念銔䘁ᒤ来ˈ学生在省

㓗ԕкᢰ能大赛中捷ᣕ仁Րˈ获ഭ家ᢰ能竞赛྆亩 92亩銓省㓗྆亩 293亩銔 

7.1.5 ć实抓Ĉ服ࣗ育人，强ौ人文ީᘶ 

学校ඊᤱ把解决思想䰞仈和解决ᇎ䱵䰞仈ᴹ机结ਸ ৺̍时ᑞࣙ学生解决学Ґ生活中

的ᇎ䱵困难ˈ在关心人銓ᑞࣙ人銓服࣑人中教育人銓引导人ˈ用力ᓖ体⧠温ᓖˈ增ᕪ育

人ᇎ效銔 

䇯企ᤃ岗促就业銔认真落ᇎ就业釐а把手金ᐕ程ˈ学校党委班子ᡀ员常ᒤ开展䇯企

ᤃ岗行ࣘˈ带领全校кл〟极ᤃ展就业岗սˈ开ᤃ就业ᐲ场銔每ᒤ定期Ѯ࣎多场校园招

聘ՊˈѪ学生提供就业岗ս 3万余个ˈ达到毕业生人数的 5倍ԕк銔对就业困难学生ᇎ

施䍓任व保ˈ给每਽学生㠣少提供 5个供选岗ս銔䘁ࠐᒤˈ学校学生就业率稳定在 95%

ԕк銔 

釐阿雯热线金解心愁銔学校高ᓖ䟽视学生心理健康教育ˈ创ᯠ搭建釐阿雯热线金心

理健康咨询服࣑ᒣਠ ⭡̍学校心理健康教育中心教师陈雯牵头㓴建ᐕ作团队 建̍立釐5+2金

釐ⲭ+黑金釐线к+线л金的н䰤断銓常ᘱॆ心理咨询服࣑体系ˈ全天候开展学生心理咨

询辅导ˈ৺时回ᓄ学生关࠷ˈ提供心理疏导銓ড机ᒢ预ˈ深ਇ学生⅒迎和好评銔 

ᆼ善䇮施Ո⧟境銔去ᒤԕ来ˈ学校投入 1.8亿元ˈᯠ建学生宿㠽銓添置教学䇮备銓

建䇮智慧校园銓升㓗ᇎ䇝ส地銓提升校园⧟境銔Ӻᒤˈ学校⭣ᣕ的教育ᕪഭᐕ程亩目里

里४域性养㘱服࣑产教融ਸᇎ䇝ส地获ഭ家批准ˈ总投资㓖 1.7亿元ˈ建ᡀਾ学校࣎学

ᶑԦ将得到䘋а↕改善ˈ学生获得感銓幸福感н断增ᕪˈ满意ᓖ大幅提升銔 

7.2 ԭ值引领，ॱ教অੂ，ćп心合一Ĉ，立德树人 

釐育人金先釐育德金ˈ注䟽Ր道授业解惑銓育人育᡽的ᴹ机统аˈа直是ᡁഭ教育

的Ո㢟Ր统銔湖े职业ᢰ术学䲒ᣔ理学䲒贯彻落ᇎ立德树人ṩᵜ任࣑ˈ服࣑健康中ഭ战

略о५疗卫生行业发展৺养㘱托幼对ᣔ理人᡽的ᯠ要求 ԕ̍湖े省高等职业教育ᣔ理品

牌у业建䇮銓全ഭ职业䲒校健康服࣑类示范у业点创建和銙高等职业教育创ᯠ发展行ࣘ

䇑划˄ 2015里2018ᒤ 銚˅等䟽大亩目Ѫ抓手 ԕ̍建构论和体验论Ѫ理论指导 ५̍教ॿ਼銓

产学研用融ਸ发展ˈ将地域Ո秀孝德文ॆо时ԓ精⾎銓у业特点相融ਸˈ构建了ԧ值引

领銓仁心仁ᣔ銓釐爱心金釐孝心金釐仁心金釐й心ਸа金的ᯠ时ԓ德育体系˗探索形ᡀ

了釐目标立起銓课程ᯠ起銓ѫ体活起銓载体建起銓ᇎ践ᒢ起銓品牌亮起金釐六元耦ਸ金
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的德育ᇎ践路ᖴ˗打䙐了釐孝心ᣔ理金青ᒤ志愿者服࣑特㢢ᇎ践育人ᒣਠˈՈॆ了釐校

४+䲒४+社४金釐й४联ࣘ金銓产学研用相融ਸ的德育模式銔 

7.2.1 ฯṯ铸魂，擦亮专业品牌 

ᣔ理学䲒ඊᤱ釐育人Ѫᵜ銓德育Ѫ先金的สᵜ方略ˈԕ服࣑发展Ѫᇇ旨ˈԕ促䘋就

业Ѫ导向ˈ深入᧘䘋全员銓全过程銓全方ս釐й全育人金综ਸ改革ˈн断࣐ᕪу业建䇮

和教师銓教ᶀ銓教法釐й教金改革ˈ教学质䟿ᐕ程亩目建䇮ᡀ效突ࠪˈ在服࣑४域经济

社Պ发展中发挥了䟽要作用銔2016ᒤ 6ᴸˈᣔ理у业建ᡀ了首批釐全ഭ职业䲒校健康服

类示范у业点金˗2018ᒤ࣑ 12ᴸˈ首批釐湖े省高等职业教育品牌у业˄ᣔ理˅金验

收通过˗2019ᒤ 12ᴸˈ首批釐ৼ高䇑划金中ഭ特㢢高水ᒣᣔ理у业群亪࡙获批立亩˗

2021ᒤ 6ᴸˈ牵头㓴建的湖ेᣔ理职教䳶团获批釐全ഭ示范性职教䳶团˄联盟˅ษ育单

ս金 2̠021ᒤ 8ᴸˈᣔ理虚拟仿真ᇎ䇝ส地ᡀ࣏入选ഭ家釐职业教育示范性虚拟仿真ᇎ

䇝ส地ษ育亩目金ˈ2022ᒤˈ䈕亩目建䇮全面ᆼᡀ銔 

7.2.2 以德立教，锻造ᣚ理英才 

ᣔ理у业教学团队始㓸ඊᆸ教育初心ˈඊᤱԕ德立身銓ԕ德立学銓ԕ德立教ˈ践行

釐四ᴹ金好㘱师标准ˈ力ҹ做到釐六个л࣏夫金銔2017ᒤ 3ᴸˈᣔ理学䲒被湖े省妇女

联ਸՊ授Ҹ釐湖े省й八红旗䳶体金荣誉〠ਧ銔2021ᒤ 6ᴸˈᣔ理学䲒党总支被评Ѫ湖

े省先䘋ส层党㓴㓷銔у兼职德育教师团队中ˈᴹ全ഭ釐й八红旗手金1人銓全ഭ先䘋

ᐕ作者 1人銓全ഭ卫生健康系统ᯠ冠肺炎疫情䱢᧗ᐕ作先䘋个人 4人銓中ॾᣔ理学Պᶠ

ࠪᣔ理ᐕ作者 2 人銓釐湖े省й八红旗手金4 人銓湖े省釐巾帼建࣏标兵金3 人銓湖े

省师德先䘋个人 1人銓湖े省Ո秀教师党支䜘书䇠釐ৼ带头人金1人銓釐湖े向к向善

好青ᒤ金1人銓湖े省青ᒤӄ四྆章获得者 1人銓湖े省ӄа劳ࣘ྆章获得者 1人銓湖

े省援疆ᒢ䜘人᡽ 3人銓湖े省援藏ᐕ作先䘋个人 2人銓中ഭ驻阿尔৺࡙ӊ使馆釐春苗

行ࣘ金志愿者 1人銔 

毕业生中涌⧠ࠪԕ釐全ഭ向к向善好青ᒤ金陈ࠑ銓釐中ഭ大学生自ᕪ之星金姚苗ᯠ銓

釐长江学子金徐荣等Ѫԓ表的Ո秀典ර 21 人銔在ᯠ冠肺炎疫情䱢᧗ᐕ作中ˈ数ԕ千䇑

的Ո秀毕业生夜ԕ继日地奋战在а线ˈᕐ晓静銓高青青等 100余人在毕业多ᒤਾӾ全ഭ

各地傠援湖ेˈᡀѪ当之无愧的ᣇ疫尖兵ˈ在ᣇࠫᯠ冠肺炎疫情大战大考中ᖠ显了Տ大

ᣇ疫精⾎銔2009 届毕业生陈ࠑ銓2002 届毕业生ᕐ晓静荣获釐全ഭ卫生健康系统ᯠ冠肺

炎疫情䱢᧗ᐕ作先䘋个人金〠ਧ 2̠020届毕业生王冲参࣐火⾎山५䲒救ᣔᐕ作表⧠突ࠪˈ
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被评Ѫ釐湖े省自ᕪ之星金̠ 2016届毕业生徐荣获评釐长江学子金̍ 她的ᣇ疫һ迹被釐学

Ґᕪഭ金ᒣਠ等广ѪᇓՐᣕ道 2̠015届毕业生戴言获评釐湖े省ᣇࠫᯠ冠肺炎疫情先䘋

个人金ˈ并入选釐↖汉ᣇ疫巾帼英䳴榜金銔 

7.2.3 ć五育并举Ĉ，提升ฯ养质量 

贯彻落ᇎᯠ时ԓ德育ᐕ作要求ˈ聚焦ᣔ士职䍓ˈ促䘋各类课程о思想᭯治理论课਼

向਼行ˈ将德育目标㓣入у业人᡽ษ养方案ˈՈॆ德育课程䇮置৺教育体系ˈ系统䇮䇑

高职ᣔ理у业ᯠ时ԓ德育教学改革ᇎ施路ᖴ銔通过德育促䘋智育銓体育銓美育銓劳育ˈ

形ᡀ立德銓乐学銓健体銓尚美銓崇劳相得益ᖠ的釐ӄ育金氛围ˈ人᡽ษ养质䟿稳↕提升銔

毕业生釐ৼ证金˄毕业证оᣔ士执业资格证˅获ਆ率达 96%ԕкˈᓄ届毕业生当ᒤ就业

率稳定在 95%ԕкˈ就业对口率达 90%ˈ毕业生获й㓗⭢等५䲒录用率超过 30%ˈ家长銓

毕业生銓用人单ս满意ᓖ超过 97%銔麦ਟ思第й方评ԧ机构质䟿评ԧ数据显示ˈᵜу业

䘁ࠐᒤ毕业生就业率銓у业相关ᓖ銓毕业生ᒣ均ᴸ收入銓总体教学满意ᓖ銓毕业生釐ৼ

证金获ਆ率銓用人单ս对毕业生满意ᓖ銓毕业生৺家长满意ᓖ等指标均高于全ഭ釐ৼ高

䇑划金䲒校的ᒣ均水ᒣ銔䘁ᒤ来ˈ学生在省㓗ԕк科ᢰ文ॆ竞赛中获྆ 133亩ˈ其中व

括全ഭа等྆ 8亩銓Ҽ等྆ 17亩ˈ省㓗а等྆/金牌 42亩銓Ҽ等྆ 44亩銔 

7.2.4 薪火相传，践行ć孝心ᣚ理Ĉ 

学校结ਸᣔ理у业特点 将̍弘ᢜ中ॾՈ秀孝文ॆо践行社Պѫ义Ṩ心ԧ值㿲ᴹ机融

ਸˈ倾心打䙐釐孝心ᣔ理金青ᒤ志愿者服࣑特㢢ᇎ践育人ᒣਠ銔学校周边沿河社४銓中

山社४銓梅岭㿲社४銓文昌社४等居民४ˈ常ᒤ活跃着釐孝心ᣔ理服࣑队金志愿者的身

ᖡ銔他们深入社४服࣑ˈ定点服࣑ᆔ寡㘱人銓家庭病患ˈ开展家庭卫生清ᢛ銓㘱人个人

卫生銓㘱ᒤ人䲚伴銓㘱ᒤ人常㿱疾病预䱢等志愿服࣑活ࣘˈਇ到群Շ广泛赞誉和к㓗表

ᖠˈ并被ᯠ闻媒体多⅑ᣕ道銔 

ᣔ理学䲒ᤱ续开展釐孝心ᣔ理金志愿服࣑ˈᐢ达 8ᒤ之久銔ᣔ理学䲒团总支৺釐孝

心ᣔ理金志愿服࣑队先ਾ获评全ഭ大中у学生志愿者暑期釐йлґ金社Պᇎ践活ࣘՈ秀

团总支 1⅑銓湖े省ӄ四红旗团支䜘˄总支˅1⅑銓湖े省大中у学生志愿者暑期釐й

лґ金社Պᇎ践活ࣘՈ秀团队 3⅑銔釐孝心ᣔ理金志愿服࣑特㢢ᇎ践育人品牌建䇮经验

在校内᧘广ᓄ用ˈ辐射५学美容ᢰ术銓䖟Ԧᢰ术銓建筑ᐕ程管理等у业建ᡀഭ家Ո秀志

愿服࣑团队 1支銓省㓗Ո秀团队 6支銔 

在 2020 ᒤᣇࠫᯠ冠肺炎疫情期䰤ˈ首批䘋入孝感ᐲ第а人民५䲒隔⿫病४的५ᣔ
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人员 83人中ᴹ 56人是湖े职业ᢰ术学䲒毕业生 他̍们Ѫ५䲒ਾ期大䟿䘋入隔⿫病४的

५ᣔ人员起到了榜ṧ和示范作用銔其中ᕐ春菊銓䎥广英銓ᕐ清等十余人被评Ѫ釐湖े省

ᣇࠫᯠ冠肺炎疫情先䘋个人金釐孝感ᐲᣇࠫᯠ冠肺炎疫情先䘋个人金釐孝感楷模金等銔 

8 挑战与展望 

8.1 面临挑战 

8.1.1 深ौ现代职教体系改革提出新要求 

Ѫ深入贯彻党的Ҽ十大精⾎ˈ中࣎銓ഭ࣎ঠ发了銙关于深ॆ⧠ԓ职业教育体系建䇮

改革的意㿱銚ˈ要求统筹职业教育銓高等教育銓继续教育ॿ਼创ᯠˈᴹ序ᴹ效᧘䘋⧠ԓ

职业教育体系建䇮改革ˈ࠷ᇎ提高职业教育的质䟿銓䘲ᓄ性和੨引力銔要深ॆ职业教育

供给侧结构性改革ˈ建立健全多形式衔接銓多通道ᡀ长銓ਟᤱ续发展的ởᓖ职业教育和

ษ䇝体系ˈ᧘ࣘ职普ॿ调发展銓相ӂ融通ˈ䇙н਼⾰赋和需要的学生能够多⅑选ᤙ銓多

ṧॆᡀ᡽銔要ඊᤱԕ教促产銓ԕ产ࣙ教銓产教融ਸ銓产学ਸ作ˈ延伸教育链銓服࣑产业

链銓支᫁供ᓄ链銓打䙐人᡽链銓提升ԧ值链ˈ᧘ࣘ形ᡀ਼ᐲ场需求相䘲ᓄ銓਼产业结构

相३配的⧠ԓ职业教育结构和४域ᐳ局銔 

8.1.2 ࣖ快教育数字ौ转型提出新挑战 

党的Ҽ十大ᣕ告中指ࠪˈ要᧘䘋教育数ᆇॆˈ建䇮全民㓸身学Ґ的学Ґර社Պ銓学

Ґර大ഭˈ凸显ࠪ教育数ᆇॆ的䟽要意义銔当前ˈӁ䇑算銓大数据銓物联网銓人ᐕ智能銓

虚拟⧠ᇎ等ᯠᢰ术逐↕广泛ᓄ用ˈ经济社Պ各行业信息ॆ↕Հн断࣐快ˈ在疫情的冲ࠫ

和ᖡ响лˈ信息ᢰ术对教育的革ભ性ᖡ响日䎻明显銔但Ո质资源供给н足和供给н力銓

釐信息ᆔዋ金銓釐数ᆇ鸿沟金銓线кᇎ䇝资源捉襟㿱肘等䰞仈日益凸显銔᧘广翻转课堂銓

移ࣘ学Ґ等信息ॆ教学模式势在必行ˈ探索数ᆇॆ⧟境中教师角㢢銓教育理念銓教学内

容銓教学方法ԕ৺教学评ԧ等方面的ਈ革࡫н容缓銔 

8.2 发展展望 

8.2.1 打造产教深度融合好生ᘷ 

ԕ深ॆ产教融ਸѪ䟽点ˈԕ᧘ࣘ职普融通Ѫ关键ˈԕ科教融汇Ѫᯠ方向ˈ࠷ᇎ提高

职业教育的质䟿銓䘲ᓄ性和੨引力銔立足孝感大地࣎教育ˈԕ产业园४Ѫส础ˈ打䙐兼

具人᡽ษ养銓创ᯠ创业銓促䘋产业经济高质䟿发展࣏能的ᐲ域产教联ਸ体ˈᴹ效᧘ࣘ各

类ѫ体深ᓖ参о学校у业规划銓人᡽ษ养规格确定銓课程开发銓师资队伍建䇮ˈ共商ษ
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养方案銓共㓴教学团队銓共建教学资源ˈ共਼ᇎ施学业考Ṩ评ԧˈ᧘䘋教学改革ˈ提升

ᢰ术ᢰ能人᡽ษ养质䟿˗建䇮共性ᢰ术服࣑ᒣਠˈ打通科研开发銓ᢰ术创ᯠ銓ᡀ果转移

链ᶑˈѪ园४企业提供ᢰ术咨询о服࣑ˈ促䘋中小企业ᢰ术创ᯠ銓产品升㓗銔Ո先选ᤙ

ᯠаԓ信息ᢰ术产业銓高档数᧗机床和机器人銓节能оᯠ能源汽车銓农机装备銓生物५

药等䟽点行业和䟽点领域ˈ⭡嗉头企业和学校牵头ˈ㓴建学校銓科研机构銓кл游企业

等共਼参о的跨४域产教融ਸ共਼体ˈ汇聚产教资源ˈ支᫁高素质ᢰ术ᢰ能人᡽ษ养ˈ

服࣑行业企业ᢰ术改䙐銓ᐕ艺改䘋銓产品升㓗銔 

8.2.2 构建智慧职业教育新生ᘷ 

抢抓教育数ᆇॆ转රᯠ机遇ˈ〟极贯彻落ᇎഭ家教育数ᆇॆ战略行ࣘ的决策䜘署ˈ

᡾ᇎ开展ഭ家智慧教育ᒣਠ学校试点銔打䙐釐雕花剪㓨金等Ѫѫ仈的非遗文ॆ精品资源ˈ

建䇮母婴保健等在线精品课程资源ˈ开发ᣔ理虚拟仿真等ᇎ验资源ˈ扩大Ո质资源的ᴹ

效供给銔Ոॆ智慧校园࣏能ˈᤃ展虚拟仿真ᓄ用ˈ构建虚拟资源ᒣਠˈ᧘䘋ᒣਠ资源融

ਸᓄ用銔࣐快虚拟仿真ᇎ䇝资源共ӛˈ࣐ᕪ职教资源ӂ通共ӛˈ探索Ո质资源跨४域共

ӛˈ促䘋学校智慧教育ᡀ果更大范围᧘广銔充࡙࠶用ഭ家智慧教育ᒣਠ提供的Ո质教育

资源ˈਈ革教学方式銓学Ґ方式銓管理方式ˈ探索ส于数据傡ࣘ的教学评ԧ改革和人᡽

ษ养模式改革ˈ构建更࣐开᭮灵活的智慧教育ᯠ生ᘱ銔 
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䱺表 

䱴表1  釐䇑࠶঑金 

 

 

数据来源˖职业教育质䟿ᒤᣕ  http://edu.zwdn.com 
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䱴表2  满意ᓖ调查表 

 

 

数据来源˖职业教育质䟿ᒤᣕ  http://edu.zwdn.com 
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䱴表3  教学资源表 

  

数据来源˖职业教育质䟿ᒤᣕ  http://edu.zwdn.com 
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䱴表4  ഭ䱵ᖡ响表 

 

 

数据来源˖职业教育质䟿ᒤᣕ  http://edu.zwdn.com 
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䱴表5  服࣑䍑献表 

 

 

数据来源˖职业教育质䟿ᒤᣕ  http://edu.zwdn.com 
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䱴表6  落ᇎ᭯策表 

 

 

数据来源˖职业教育质䟿ᒤᣕ  http://edu.zwdn.com 

 


